ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA

GABRIELA DE QUEIROZ FERREIRA,
brasileiro, solteira, administradora, filha de Ana Maria de
Queiroz Ferreira e Paulo Henrique Ferreira Rosa, inscrita no
CPF/MF sob o n. 106.777.346-03 e portadora do RG n.
15.187.438 da SSP/MG, residente e domiciliada a Rua Mato
Grosso n. 476, Centro, na cidade de Cruzeiro da Fortaleza -

MG, CEP 38735-000, vem, respeitosamente a vossa presenca,

interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

Diante do resultado preliminar do processo
seletivo - edital 04/2017, pelo qual a Recorrente ocupa

injustamente a posigao do 49 lugar, pelos fatos e fundamento a

seguir aduzidos:



DOS FATOS

A Requerente por preencher todos os
requisitos previstos no edital n. 04/2017 Processo Seletivo
Simplificado Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza
Secretaria Municipal de Educacd@o, se escreveu para o referido
processo seletivo.

Apresentou toda a documentacdo pertinente ao
processo seletivo junto ao 6rgdo competente dentro do prazo

conforme previsto no edital.

Ocorre que a Requerente se surpreendeu com o
resultado final onde de forma injusta ocupa a 4@ colocagao, eis
que possui pontuacdo superior a dos candidatos gue de forma
injusta ocupam a 12 e 22 colocagao.

Diante desta situacdo, ndo restou a Requerente
alternativa, sendo a de promover o presente recurso
administrativo perante vossa senhoria, para que possa ser
reconhecida sua classificacdo e consequentemente a alteragéo
do resultado do processo seletivo, por ser uma questao da mais
lidima JUSTICA.

DO DIREITO



Consta da portaria n. 68, de 20 de junho de
2017 que:

"Considerando a necessidade de contratacao
temporéria, até a realizagdo do concurso publico,
de monitor escolar,

Considerando que ndo consta do quadro de
servidores publicos municipais o cargo referido, a a
justificar @ contratacdo temporaria(...)” portaria
em anexo.

Conforme se pode observar do fragmento acima
retirado da portaria n. 68, de 20 de junho de 2017, o principal
objetivo da realizagdao do processo seletivo regido pelo edital n.
04/2017 seria a contratacdao de pessoas aptas a exerceram a
fungdo monitor escolar uma vez que ndo consta do quadro de

servidores do municipio o referido cargo.

Dipdem o item 3. do edital 04/2017 os critérios
de avaliagdo, sendo eles tempo de servico e titulagdo
escolaridade.

A Requerida juntamente com 32 colocada do
resultado final do referido processo seletivo, obtiveram nota
maxima no certame titulacdo escolaridade uma vez que estas

sao graduadas.

Ressalta-se que os candidatos que ocupam 12 e

22 do resultado preliminar ambos que possuem nivel médio de



escolaridade receberam a pontuacdo 35, ou seja, inferior a
pontuacdo atribuida a Requerente que foi a pontuacdo 50.

Ocorre que os respectivos candidatos listados na
1@ e 22 colocagao receberam uma pontuacao de 15 pontos por
contagem de tempo de servico no municipio de Cruzeiro da
Fortaleza.

Ora, Ilustrissimo, como se fala em contagem de
tempo se Vossa senhoria foi claro e objetivo ao expressar na
portaria n. 68 de 20 de junho de 2017 gue até a presente data
o0 municipio ndo contava no quadro de servidores publicos o

referido cargo?

Indago, ainda, se realmente eles ja exerciam o
cargo de monitor escolar no municipio de Cruzeiro da Fortaleza,
conforme se observa da contagem de tempo divulgada no

resultado preliminar qual o objetivo deste processo seletivo?

Pois se os candidatos que neste momento ocupam 1°
e 29 lugar do resultado preliminar ja exerciam a fungdo de
monitores ndo ha justificativa plausivel para a realizacdo deste

processo seletivo.

Ademais, conforme é de conhecimento publico, os
referidos candidatos que ocupam as primeiras posigoes sao sim

contratados do municipio, porém contratados para a fungdo de



servigos gerais, fungdo totalmente diversa da fungdo de

monitor escolar que exige capacitacao.

A funcdo de servicos gerais, cargo exercido pelo 1° e
20 colocado e totalmente diverso do cargo de monitor que

exige capacitacdo especifica.

Logo, diante da declaracdo expressa de Vossa
Senhoria reconhecendo que o0 municipio ndo contava com o
servigo de monitoramento escolar e considerando ainda que
estes candidatos que ocupam as primeiras colocagdes do
resultado preliminar exercem fungdo de servigos gerais é que a
suposta contagem de tempo atribuida a este ndo merece
prosperar.

Ndo podemos esquecer que embora a administragao
publica seja um ato discricionario esta é regida por principios
que sao a base do nosso ordenamento juridico, devendo ser

respeitados.

O principio da moralidade impde ainda que os
agentes publicos devem observar a moralidade administrativa
como um padrdo de comportamento que exige respeito, ética,
boa-fé e probidade administrativa ao passo que a inobservancia
deste principio importa a um ato viciado que deve se tornar

invalido justamente, por ndo ser moralmente aceito.



O reconhecimento da contagem de prazo como

experiéncia fere a moralidade administrativa.

Como se ndo bastasse o reconhecimento da atividade
de servicos gerais como contagem de tempo dos candidatos
caracteriza desvio de fungao uma vez que foram contratados
para exercerem O cargo de servicos gerais totalmente
divergente do cargo de monitor escolar, pois a atividade de
monitor nao esta de acordo com o rol das atividades atribuidas
no momento da contratagac do candidatos para a fungdo de

servigos gerais.

E de suma importincia destacar aqui o principio da
Seguranca Juridica também conhecido como principio da
confianga no comportamento da Administragao Publica quanto

aos termos do edital.

Assim, a publicacao do edital de um processo
seletivo, com a convocagao dos cidada@os para o preenchimento
dos cargos ofertados, resulta na expectativa de obediéncia as

regras divulgadas pela Administracdo Publica.

Ou seja, o edital ndo deve ser burlado para fins de
favorecimento pessoal devendo sequir a risca todos os critérios
exigidos e previstos no edital, logo se exige experiéncia e

monitoramento escolar a contagem deve ser reconhecida a



pessoas que exercam a fungdo de monitor e ndo servicos

gerais.

Almiro do Couto e Silva (RDA 204/24 apud
MEIRELLES; Hely Lopes, 2001, p.90) observa que o principio da
seguranca juridica, entendido como principio da boa-fé dos
administrados ou da protec&o da confianca, estd “visceralmente
ligada a exigéncia de maior estabilidade de situacdo juridica,
mesmo daquelas que na origem apresentam vicios de

legalidade.

Como se ndo bastasse o principio da forca normativa
do concurso publico atesta a existéncia de um direito subjetivo
a nomeacdo vinculada diretamente a aos termos do edital do

certame.

Em outras palavras deve-se garantir a Requerente
posigao digna e justa de acordo com os requisitos previstos no

edital, como mais pura questdo de direito.

Por fim, restou claro que o reconhecimento da
contagem de tempo dos candidatos classificados em 10 e 20
lugar do resultado preliminar é meramente arbitrério e ilegal
uma vez que visa o favorecimento pessoal destes candidatos,

pois conforme j& exposto acima a prépria Autoridade



Administradora reconheceu a inexisténcia do cargo, logo n&o ha

que se falar em reconhecimento da funcdo de monitor.

Além do que, ambos os candidatos exercem a
fungac de servigos gerais e nao a fungdo especifica de monitor,

conforme exige a proépria funcao.

Portanto, o resultado preliminar nao merece
prosperar, ndo devendo ser reconhecida a suposta contagem de
tempo do 1° e 2° colocado, devendo ser reconhecida a
Requerente como questdao de mais Lidima Justica o 2° lugar do

resultado final do respectivo processo e seletivo.
DOS PEDIDOS

Em face do exposto, requer:

Que seja reconhecida a ilegalidade do ato de reconhecimento
da contagem de prazo do 10 e 20 classificado do resultado
preliminar, eis que declarado de forma expressa pela prépria
Autoridade Administrativa a inexisténcia do cargo/funcdo de
monitor no municipio e a atribuicdo a Requerente do 2° lugar
do resultado final do processo seletivo regido pelo edital
04/2017.



Consequentemente requer que seja a Requerente requisitada
para tomar posse da Vaga de Monitora escolar, pelo fato de ser

classificada em 2° lugar no respectivo processo seletivo.

Termos em que,
Pede deferimento.

Cruzeiro da Fortaleza - MG, 04 de novembro de 2017.
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GABRIELA DE QUEIROZ FERREIRA
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