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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito do Municipio De Cruzeiro da Fortaleza — MG no uso de suas atribui¢gdes legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetiva e Titulos, para preenchimento de vaga existente do quadro permanente de servidores
municipais de acordo com as normas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrucdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n° 116 e, em consonancia com a Legislacao
Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Cruzeiro da Fortaleza — MG, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (Lei Complementar 831, de 06/09/2005 com as alteragdes posteriores); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n® 839, de 22/09/2005, com vérias
alteracdes; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, instituido pela Lei

Complementar n° 951, de 15/12/2009, com suas alteragdes posteriores, conforme dispde este Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos ¢ suas especificagcdes (niimero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscrigdo; disciplina da prova
objetiva; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO I - DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Concurso Publico ¢ o constante do ANEXO II - DO CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apds aprovagio da Comissio de
Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva do cargo Unico sdo os constantes do ANEXO III - DOS

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicacdo dos atos deste Concurso Publico serd feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, nos enderegos eletronicos http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br, www.asectta.com.br, e

em redes sociais informativas de Cruzeiro da Fortaleza facebook:CruzeirodaFortaleza-MG e instagram:CruzeirodaFortaleza-
MG, afixado em locais publicos de fécil acesso tanto na sede quanto no Distrito de Brejo Bonito, e caso seja necessario no

Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, ja que no Municipio ndo tem circulagdo diaria de jornal.

1.5. O Concurso Piblico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
sera acompanhado pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA — MG, instituida através do Decreto n°® 320/2019.

1.6. O Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG exigira nivel de

conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E
DESCRICOES; ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBIJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE

REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PESSOA
|
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COM DEFICIENCIA, ANEXO VII — MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TITULOS, ANEXO VII -
REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.7.1 O conteudo programatico das provas objetivas esta disposto no Anexo III deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
concursando para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que
concerne a questoes relativas a temas nao explicitamente mencionados, desde que o assunto nio seja estranho ao concurso ou

facam parte do curriculo da formacdo académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico ¢ o Estatutario conforme Legislagio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA — MG.

1.9. Local de Trabalho: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, podendo ser designado para

prestar servigos tanto na sede ou no Distrito de Brejo Bonito.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, sendo o candidato comunicado

previamente quanto ao local, que podera ser tanto na sede, quanto no distrito de brejo bonito, a critério da comissao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidas para o Concurso.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo, formas, locais e horarios especificados a seguir:

2.3.1. Pela internet, acessando os enderecos eletronicos: http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ ou www.asectta.com.br.

2.3.2. Periodo das Inscricoes:

INICIO DA INSCRICAO TERMINO DA INSCRICAO
19 de setembro de 2019 19 outubro de 2019
Horario: 08h00Omin Horario: 15h00min

2.4. Inscricao Presencial e por procuragdo no endereco da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA —
MG, na Praga Santuario, n° 1.373 CEP: 38.735-000.

2.4.1. Horario de atendimento: ¢ das 7h0Ominh as 11h0O0Omin é das 12h00Omin as 16h00min, exceto sabados, domingos e
feriados.

2.4.1.1. Sera disponibilizado na prefeitura um terminal para a realizag@o das inscri¢oes.

2.4.1.2. Néo serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
2.4.1.3 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds a data de
vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.

2.4.1.4 A tinica forma de pagamento da taxa de inscrig@o ¢ através do boleto bancario.

2.4.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria credenciada, para o

pagamento da taxa de inscrigdo.
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2.4.2. Para pagamento da taxa de inscri¢do, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancario ¢ das transacdes
financeiras de cada institui¢do bancaria. Ap6s o Encaminhamento do Comprovante a confirmagao da inscrigdo se dara em até
5 (Cinco) dias uteis.

2.4.3. No ato da inscric¢do, o candidato devera informar todos os dados.

2.4.4. A confirmagdo da inscri¢do estara disponivel no site: www.asectta.com.br, 5 (cinco) dias tuteis apos encerramento das
inscrigdes;

2.4.5. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, e o pagamento deve ser efetuado através da rede bancéria: caixa automatico
via internet, correspondentes bancarios, loterias, agéncias dos correios.

2.5. Nao serdo aceitas inscricdes com documentacdo e informagdes incompletas, tampouco serdo aceitos pagamentos por
deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.5.1. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscri¢do que contenha a correta identificagdo do candidato, a indicagdo
do Cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informagdes insuficientes, em branco ou
ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, a fotografia, a assinatura ¢ a filiagdo do candidato e devera apresenta-lo no dia da realiza¢do da prova escrita.

2.7. A inscrigdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscrigdo e consequente registro oficial de recebimento da ficha
de Inscri¢do nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscrigao.

2.7.1. O candidato que nao constar nas listas de inscri¢cdes oficial devera entrar imediatamente em contato através do e-mail
asectta@gmail.com, para a confirmagao da sua inscri¢do sob pena de desclassificacdo no Concurso. O prazo final € o dia 04 de
novembro de 2019

2.7.2. A lista oficial do concurso sera disponibilizada nos locais indicados em até 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo
das provas, devendo o candidato verificar se seu nome consta da referida lista. Se o nome ndo constar da lista, o candidato

devera entrar em contato com a comissdo organizadora através do site www.asectta.com.br, na area do candidato ou via e-

mail: asectta@gmail.com apresentando o comprovante da taxa de inscricdo para que seja atualizada a lista, sob pena de ser
impedido de realizar a prova.

2.8. Somente serdo aceitas as inscri¢gdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscri¢do do cargo a que se refere,
conforme o disposto no ANEXO I deste Edital.

2.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um Cargo. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo
apos a confirmagdo da inscrigdo.

2.10. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa, devidamente quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital.

2.10.2. Serdo desconhecidos os requerimentos de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo das inscrigdes;
2.10.3. O comprovante de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de Inscri¢do sdo pessoais € intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restitui¢do da taxa de inscri¢do, ressalvada as hipoteses de ndo realizagdo do Concurso Publico, na hipotese
de pagamento realizado em duplicidade, fora do prazo de inscri¢do ou outras situagdes inesperadas independentemente de

culpa ou dolo da Organizadora do Concurso.
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2.10.5. Nos casos previstos o subitem 2.10.4, a restitui¢do da taxa de inscri¢do devera ocorrer em até 60 dias da data de
publicacao do cancelamento do Concurso.

2.10.6. O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, e a Empresa ASECTTA - ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME nao se responsabilizam pela inscri¢do que ndo se atenha as normas deste
Certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto
referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato deverd informar o Cargo optado, bem como os numeros do seu
documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatorio.

2.10.7. O candidato que realizar mais de uma inscricdo serd considerado valido a ultima inscri¢do paga realizada pelo
candidato.

2.11. Na hipotese de inexatiddo das declaragdes ou irregularidades dos documentos, serd o candidato intimado para esclarecer
as incongruéncias e regularizar sua situagdo. Ndo sanadas a inexatiddo das declaragdes ou irregularidades apontadas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo sem prejuizo das demais
medidas administrativa, civil ou criminal.

2.11.1. Os candidatos deverdao manter seu enderego atualizado, durante o periodo de realizagdo e validade do Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG. Nio cabera ao candidato qualquer reclamagao
caso nao seja possivel localiza-lo por motivo de enderego errdneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de inscri¢io, pois
ndo serdo acatadas reclamacgdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que participou deste
certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo da declaracdo segue conforme o
modelo (ANEXO V).

2.12. O candidato ao conferir a ficha de inscri¢do e confirmar sua inscri¢do, automaticamente, declara que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos para a investidura no Cargo
escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste edital.

2.12.1. A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa,
poder-se-a anular a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em declaracao
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.12.2. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. N@o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.13. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.13.1. Em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas existentes,

que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
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2.13.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.13.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do §2° do art. 5° da Lei
n® 8.112/90.

2.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteracOes assim definidas:

2.14.1. Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcdes.

2.14.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

2.14.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

2.14.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, satide e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

2.14.5. Deficiéncia multipla: Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.14.6. Em cumprimento ao disposto no Art. 42 do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999 a publicagdo do resultado final
do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.14.7. Se ao longo do prazo de validade deste Concurso Publico forem instituidas e/ou disponibilizadas outras vagas além
daquelas ofertadas para cada cargo, os candidatos com defici€ncia aprovados sejam convocados para assumir a 5* vaga, a 21?,
a41? a 61% e assim sucessivamente.

2.14.8. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2.13. Serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral de aprovados.

2.15. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condi¢des especiais de realiza¢do das provas, desde que
atenda aos requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por inscri¢dao presencial devera anexar no ato da inscri¢dao, Laudo Médico citado no
subitem 2.17.1. Para requerer condi¢Ges especiais de realizagdo da prova.

2.15.2. A pessoa com deficiéncia, apds efetuar inscri¢do, devera apresentar, pessoalmente, Laudo Médico citado no subitem
2.17.1, ou enviar por SEDEX e/ou carta com aviso de recebimento no endere¢o da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, localizada na Praga Santuario, n° 1.373 CEP: 38.735-000. Nao sera aceita postagem
fora da data limite de entrega do laudo. A data limite para postagem do Laudo Médico ¢ o término das inscricdes 19 de

outubro de 2019.
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2.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios, para envio
da documentacao.

2.16. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais para realizagdo das provas, e ndo realizar a inscricao de
acordo com o disposto, nos itens acima, ndo serd considerado como candidato portador de deficiéncia, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao.

2.17. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

2.17.1. Laudo médico, original e expedido no maximo héd 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos codigos correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacio da sua prova. Ao
laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
nimero do CPF, nimero de telefone, opgdo de Cargo pretendido no Concurso.

2.18. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo enviar junto com laudo médico o MODELO DE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.18.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagdo requerida no item anterior, devera
discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.2. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um fiscal
"ledor" escalado pela coordenagdo do Concurso Publico, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao.

2.19. Sera divulgada através do site www.asectta.com.br e o site oficial da prefeitura www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br,
a relacdo dos candidatos que tiveram a suas inscri¢des e/ou pedido de tratamento diferenciado deferido.

2.20. Quando da convocagao para o exame pré admissional, serd eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia
declarada, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

2.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se & Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURZEIRO DA FORTALEZA - MG, considerando o Decreto n. 3298/99, em seu Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora
de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador. A equipe multiprofissional
avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

2.22. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.24. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término
das inscricdes 19 de outubro de 2019, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), no endereco da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, na Praga Santuario, n° 1.373 CEP: 38.735-000. N&o sera aceita
postagem fora da data limite de entrega do laudo. Ref.: Solicitacdo/Concurso Publico DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA

FORTALEZA - MG. O candidato deverd encaminhar anexo, o Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que

I ———
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 6



CONCURSO PUBLICO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG JASEG I in

EDITAL 001/2019 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

. N~
justifique o atendimento especial solicitado. A Solicitacdo podera ser feita também presencial o requerimento de condic¢do
especial para realizacdo da prova objetiva.

2.25. Os requerimentos de participagdo especial, que ndo ocorrerem na forma descrita nos itens anteriores, somente serdo
acatados se oriundos de casos fortuitos ou for¢a maior, e serdo analisados pela Coordenacdo da ASECTTA e a decisdo sera
submetida a avaliacdo da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DA FORTALEZA - MG.

2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limita¢des de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao, por qualquer meio legalmente admitido em lei. Podem
também requerer, nos termos da Lei 13.656/2018 isengdes do pagamento de taxa de inscrigdo de concurso publico os doadores
de medula o6ssea, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, e pessoas pertencentes a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario minimo.

2.26.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaracdo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

2.26.3 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n° 8112 de 11/12/1990, que
dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente no Periodo de solicitacdo de isencdo entre os dias 19/09/2019 as

08h00min até 21/09/2019 as 15h00min.

2.26.4 O REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO estd no ANEXO VIIL
2.26.5 A comprovagdo da hipossuficiéncia devera ser efetuada por qualquer meio admitido em lei, ressaltando-se que o
candidato respondera civil e criminalmente pelo teor dessa declaragao;

Formulario para a solicitagao da Isencdo ¢ o constante do Anexo VIII do presente Edital.

II. Declaragao conforme Lei 7.115/1983, que atende a condi¢do membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135 de 26/06/07, deste item por meio de declaracdo (de proprio punho, datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

1. Comprovante de Inscrigdo

IV. Fotocopia da Carteira de Identidade

2.26.6 Encaminhar o Requerimento de Pedido de Isencdo para o E-mail asectta@gmail.com, na area do candidato ou

pessoalmente na PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG.
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2.26.7 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico

do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

2.26.8 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET, no enderego eletronico
www.asectta.com.br ou protocolados pessoalmente no local da inscricdo na data estipulada no ANEXO II - Cronograma.
2.26.9 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET devera
proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do requerimento de inscri¢do e marcar
o campo “Solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

2.26.10 O candidato apds realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via INTERNET, devera enviar além
do documento solicitado no subitem 2.26.3, documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do”, gerado pelo sistema apds a confirmagdo dos dados preenchidos através do formulario
eletronico do requerimento de inscri¢do, PARA asectta@gmail.com, ou presencialmente no enderego destinado as inscri¢des,
identificando:

o N°da Inscri¢do;

e Nome completo;

e (Cargo pleiteado;

e Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza - MG, Edital n® 01/2019;

e Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

2.26.11. Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao via fax.

2.26.12. Nao sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 2.26 e seus
subitens.

d). Ndo observar o prazo estabelecido no item 2.26.3.

2.26.13 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato
sera publicado no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG e no endereco
eletronico www.asectta.com.br, a partir das 23hs59mm horas do dia 23/09/2019.

2.26.14 O candidato cuja isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida serd automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), no endereco eletronico
www.asectta.com.br,

2.26.15. Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido ¢ assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Reputblica Federativa do Brasil de
1988.

2.26.16. Caberd recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no dia 23 a 27/09/2019 através
do Requerimento de Recurso que consta neste edital.

2.26.17 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletronico
www.asectta.com.br, a partir das 18 horas do dia 04/10/2019.
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2.26.19. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isen¢do da taxa ndo for
deferida, o candidato devera imprimir a 2* via de boleto no site www.asectta.com.br. O candidato devera observa a data limite
para pagamento do boleto.

2.27. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive deslocamentos para os
locais de inscri¢do e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza nem a empresa realizadora, assumirem nenhum tipo de 6nus, mesmo que haja
suspensao das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico para o provimento do cargo unico deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatorio.

3.1.1. Sera aplicada Prova objetiva a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com
o disposto no Anexo I do presente Edital, bem como as seguintes determinagoes:

a) 1) Valorizacdo: Para os Cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUEgIT OES P(l\;Nl;l(E)S PESO
MOTORISTA Portugués 10 30,0 3,0
SERVENTE DE CRECHE, Racmgmo Logico Mgtema‘uco 05 10,0 2,0
SERVENTE ESCOLAR, Atualidade / Informatica 05 10,0 2,0

Especifica 10 50,0 5,0
NIVEL MEDIO / TECNICO

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUEgIT OES PgNI"l)“](E)S PESO
TECNICO EM SAUDE BUCAL,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
FISCAL SANITARIO, Portugués 10 30.0 3.0
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, RS i ) 5
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, Raciocinio Logico Matematico 05 10,0 2,0
SECRETARIA ESCOLAR, Legislagdo 10 5 0’0 5’0
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, Especifica ’ ’
TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA

NIVEL SUPERIOR
N° N° DE

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
COORDENADOR PEDAGOGICO,
ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL,
FISCAL AMBIENTAL, Portugués 10 30.0 3.0
NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO Atualidade / Informatica 05 1 0’0 2’ 0
ODONTOLOGO, Legislagdo 05 10’0 2’0
PEB — EDUCADOR INFANTIL, Especifica ’ >
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 10 50,0 5,0
PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES,

* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.
* Que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos das provas de Portugués e Especificas.
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b) Duragdo da Prova: 3 (Trés) horas; Os Portoes dos locais de aplicacdo das Provas escritas fechardo 30 minutos antes do
inicio.

¢) Composicao das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica delas a
correta; A—B—-C—D.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Atualidade e Informatica — nivel de informatica serd o médio,

e) Disciplina Especifica: Conhecimento de formacgao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuacao;

f) O nimero de questoes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no Anexo I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:

a) obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

b) que ndo acertar no minimo 60% (sessenta por cento) do total das provas objetivas;

¢) que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos das provas de portugués e especificas.
3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO III deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatoria a sua exclusividade na elaboracao das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a pontuagdo de todos os
candidatos concorrentes ao mesmo Cargo. Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, estd devera ser informada no
momento da realizacao das provas e a todos os candidatos presentes.

3.5. O contetdo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. REALIZACAO DAS PROVAS E TiTULOS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: 24/11/2019.

4.1.2. Horario ¢ local: A confirmar em até 10 (Dez) dias apds o término da inscrigdo. A divulgacdo se dara no quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, nos enderecos eletronicos
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ ¢ www.asectta.com.br responsabilizando-se o candidato por buscar esta
informacio.

4.2. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.3. Em hipodtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissao de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso de CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagio das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico. CASO O CANDIDATO ESTEJA

I ———
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 10



CONCURSO PUBLICO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG JASEG I in

EDITAL 001/2019 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

< . s
& {Chigeng py poRAEZR | NS

COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA DESCLASSIFICADO
IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha, 6culos escuro, bonés, garrafas de aguas com rétulo, ou
que ndo seja transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE FALTAR A PROVA
OU QUE, DURANTE A SUA REALIZACAO, FOR SURPREENDIDO EM FLAGRANTE COMUNICACAO COM
OUTRO CANDIDATO OU COM TERCEIROS, POR QUAISQUER DOS MEIOS DE QUE TRATA O SUBITEM
ANTERIOR, O MESMO SE APLICANDO AO CANDIDATO QUE VENHA A TUMULTUAR, DE ALGUMA OUTRA
FORMA, A REALIZACAO DA PROVA.

4.5.1. A Comissdo de Concurso e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que nao dispde
nos locais de realizagdo da prova, de guarda-volumes.

4.52. A Comissdo de Concurso Publico e a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma) hora, portando
caneta esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentagdo de que
trata o subitem 4.7. A seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiacao, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu documento de identificacdo original, por
perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que nao possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada,
e ndo realizaré a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fechardo 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, sob
nenhum pretexto serd admitida a entrada do candidato apds este horario.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado ¢ munido do original de sua
Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de
identifica¢do ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

4.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio das provas, nem a permanéncia dele no local de
prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.

4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
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4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho, para conferéncia posterior. Nao sera considerado o rascunho a titulo de corregao.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere sdo da
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razdo, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

4.13. Somente serdo computadas as opgdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opcao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, ¢ na presenga de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a
este CONCURSO PUBLICO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de realizagdo do
Concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizacdo expressa do fiscal de aplicagdo. Visando garantir a seguranga e integridade do Concurso, os fiscais poderdo
submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das
provas.

4.17.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagdo de provas.

4.17.3. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do seu inicio.

4.18. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Ndo podendo o Cartdo estar
rasurado, amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura optica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG no estabelecimento de aplicagdo das provas.

420. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME ndo promovera informagdes sobre o contetido das questdes da prova, ou de sua corregdo,
antes de encerrado o Concurso Publico.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagio que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da

prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do local para tal fim,
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sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o
acompanhante estara submetido as mesmas regras do Concurso Publico. O acompanhante devera ficar incomunicével com a
candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24. Deste Edital, sob pena de nao ter atendido seu requerimento.
4.22. Pela concessdao a amamentacao, nao sera concedida qualquer tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo das

provas, em garantia a isonomia do certame.

4.24 DA PROVA DE TIiTULOS

4.25. Sera aplicada prova de titulos a todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior que forem aprovados nas etapas
anteriores.

4.26. Para os cargos de Nivel Superior serdo considerados os titulos obtidos na area especifica do cargo na seguinte
conformidade:

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2.5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pods-
graduacdo, na 4area de formagdo ou area afim, com carga 1 1,5 1,5
horaria minima de 360 horas.

4.27. Somente serido aceitos titulos de especializagido lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos ¢
sessenta) horas, emitidos por organizagdes credenciadas pelo MEC ou outros 6rgdos oficiais, por delegacao.

4.28. Serao pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da institui¢do, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

4.29. A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (Seis) pontos.

4.30. Sobre as notas obtidas pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para
a classifica¢do final.

4.31. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de classificacdo e ndo de aprovagao.

4.32. Os candidatos serdo convocados a encaminhar via SEDEX ¢ podera anexar na area do Candidato os Titulos no site da
organizadora www.asectta.com.br, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que
possuam, nas datas indicadas no Cronograma deste Edital. Nao serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra
forma ou depois do prazo. Os titulos deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificagdo,

conforme modelo: ANEXO VII - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS.

4.33. Apoés a publicagdo do resultado preliminar, somete aos candidatos aprovados neste Concurso Publico. No periodo de

10/12 e 11/12/2019.
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4.34. Para os Candidatos que queira Protocolar a Prova de Titulo podera ser feito presencialmente pelo candidato ou pelo seu
procurador devidamente constituindo com a procuragdo, em envelope contendo exatamente em sua face frontal. Os seguintes
dados: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG -
EDITAL 01/2019, O NOME COMPLETO DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO
PLEITEADO. Para o Endere¢o. PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, na Praca
Santuario, n° 1.373 CEP: 38.735-000. A/C da Comissdo do Concurso Publico.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, e
serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a

classificacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do Concurso Publico serd divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificagdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o numero de inscri¢do e a nota final dos candidatos

aprovados, reprovados e ausentes.

5.1.2. A classificagdo final sera divulgada apdés o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacdo

preliminar dos aprovados.

5.1.3. - Serdo publicadas no Resultado Oficial, somente como nota de corte, até¢ 5 (cinco) vezes o nimero de vagas dos cargos
deste edital, para que, caso surjam vagas no decorrer do periodo de validade do Concurso os candidatos classificados possam
ser chamados. Além desse limite, os demais candidatos, mesmo estando com nota igual ou superior a 60% (sessenta) dos

pontos, estao eliminados do certame.

5.1.4. — Os cargos em que sdo disponibilizados cadastro de reserva também obedecerdo ao critério constante do item anterior,
ou seja, se houver numero de vagas mais cadastro de reservas, garantira na publicacdo do resultado 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas dos cargos mais 05 correspondentes a cadastro de reserva e se for apenas cadastro de reserva constara na lista os

cinco melhores classificados, sendo eliminado os demais.

5.1.5. — Os candidatos aprovados além das vagas que possam surgir no decorrer de validade do concurso, bem como aqueles
de cadastro de reservas, conforme consta do item 5.1.3. Poderdo também ser convocados para contratacdo temporaria para
substitui¢do de servidor afastado ou licenciado, cuja contratagdo dar-se-a pelo periodo de afastamento do titular sem direito a
nomeagdo, sendo que aquele candidato chamado que dispensar a contratagdo temporaria permanecerd na lista para fins de

convocacgao para provimento do cargo efetivo, caso ocorra.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na

ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

A. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
B. Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

C. Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
|
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D. Tiver obtido maior nota na prova de Matematica/Raciocinio Logico, se houver;
E. Tiver obtido maior nota na prova de Administragao Publica, se houver;
F. Tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais, se houver;

5.3. A Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG ficara
responsavel pela analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario),

que ocorrera por ocasido da convocagao para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em todas as decisoes proferidas durante o concurso, que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

6.1.2. Qualquer duvida sobre as questdes das provas tera que ser mediante a recurso ndo sera permitido solicitar tal
informagdes aos fiscais sob pena de DESCLASSIFICACAO.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 05 (Cinco) dias apés a divulgacdo de resultados preliminares
impugnados, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, e podera ser enviado exclusivamente através do e-mail:
asectta@gmail.com, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do ANEXO IV deste Edital, podera ser
utilizada a area do candidato na opg¢ao recurso. E a manifestacdo sobre o acolhimento se dara em até 07 (sete) dias apos findo
do prazo de recebimento; e serd publicado nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA — MG e www.asectta.com.br ¢ site oficial da Prefeitura Municipal. Os Recursos poderdo ser feito também na
forma de presencial, junto a Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA —
MG.

6.2.1. As peticoes de recurso deverdo ser eclaboradas em formulario proprio conforme ANEXO 1V, devendo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagdo logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de pronto.

6.2.1.1; ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.

6.2.2. - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados com argumentacdo idéntica a outros recursos ou a
impugnacao de qualquer questao ou nota constante das provas fora do respectivo prazo, sendo considerada, para tanto, a data
do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou ndo do recurso (s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA
e da Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA —
MG ¢ soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer ¢ julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME, que submetera a apreciagdo da
Comissédo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza - MG.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: asectta@gmail.com, dentro do prazo previsto item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E
PROCESSO SELETIVO — ME, néo prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como

sobre o contetido das provas no momento da aplicacdo das mesmas.
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6.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

6.9. Se durante a realizagdo da Prova objetiva for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacdo de provas.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE
7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, durante o

prazo de validade do Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer

reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.
7.1.1 A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeacao fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela Pericia
Médica Oficial DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o

exercicio da fungao.

7.1.2.1. Nos termos da legislagdo municipal Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza,
instituido pela Lei Complementar n® 831, de 06/09/2005, e alteragdes posteriores, e os §§ 1°, 2° E 3° DO ART. 77 DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA.

7.1.3 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das

partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicag@o do ato de provimento. (Redacao dada pela Lei n°

9.527,de 10.12.97)

7.2. A convocacdo para nomeagdo serda feita por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de telegrama ao candidato no enderego constante da ficha de inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢ao (endereco, telefone, etc.), o que devera ser efetivado perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, enquanto o concurso publico estiver no seu periodo
de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para assumir o cargo, podendo ser

prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento e conveniéncia administrativa.
7.4. O MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados,

obedecendo sempre a ordem de classificagdo e utilizando para isso os meios de publicagdo admitidos neste Edital.
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7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o

direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacao.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administragdo o

direito de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragcdo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneracdo, ficando desde ja determinado que o empossado podera
desempenhar suas atribuigdes, a critério da Administragdo, tanto na sede no Municipio, quanto no Distrito de Brejo Bonito,

sendo que a recusa em assumir o cargo no local determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes se houver;

c¢) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG)

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleicao;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista se candidata do sexo masculino;

g) Fotocopia do cartao PIS/PASEP;

h) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse, devidamente registrada em Cartorio;

i) Declaragdo de que ndo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

j) Certidao de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificagdo de Minas Gerais;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se inscreveu;

1) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Certiddo do TSE que se encontra em gozo dos direitos politicos;

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia da PREFEITURA

MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG.

7.10 A nomeacdo do candidato serd publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA — MG, no site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o enderego fornecido pelo candidato no ato

da inscri¢do.
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8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG sera
homologado pelo PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTELZA — MG e o Ato de Homologacdo serdo
afixados no quadro de publicagdo dos Atos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, ¢
PUBLICADO O SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL nido se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,

podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

9.2. Em atendimento a Resolucdo de n° 14 de 24 de outubro de 2001 do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), toda

documentagdo relativa a esse Concurso sera arquivada por um periodo de 5 anos para, quando couber, futuras consultas.

9.3. O numero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do Anexo I deste Edital, podendo ser alterado em fungdo do

surgimento ou criagao de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

9.4. Somente se abrira novo Concurso Publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos

aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA — MG durante o todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocagdo, sob

pena de perder sua vaga.

9.6. A inscrig¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacao das condi¢des do Concurso

Publico, tais como se acham estabelecidas.

9.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG se reserva o direito de proceder as
nomeagodes, no periodo de validade do Concurso Publico, em nimero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades de
servigo, ressalvado o direito subjetivo a nomeagao daqueles que forem aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste

edital.

9.8. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o candidato que: a) apresentar em qualquer fase
documento ou declaragdo, cuja inexatidao ou falsidade tenham sido comprovadas, ap6s ter sido assegurada ao candidato a

oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagio;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG,
Autoridades ou da equipe de aplicagdo de provas e Coordenadores da ASECTTA;

¢) for surpreendido no momento da realiza¢ao das provas em comunica¢ao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou

equipamentos eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condic¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
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e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;
f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;
g) usar de incorreg¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO:
CHAPEUS, BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagio dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, no endereco eletronico http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/,

www.asectta.com.br e Imprensa Oficial.

9.10. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, como candidatos as vagas disponibilizado no
presente Concurso Publico, o mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do

processo de execucdo do Concurso Publico.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposicdo, somente serao
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital ndo podendo os candidatos discutir o assunto no local de

aplicagdo das provas.
9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicacdo entre a ASECTTA e os candidatos do certame ¢ através do e-mail:

asectta@gmail.com, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA - MG utilizar-se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgagdo de quaisquer

atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informagdo referente a realizacdo do Concurso Publico sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, através da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio, devidamente
assessorada pelos responséaveis técnicos da empresa ASECTTA — SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO
SELETIVO — ME.

9.15. Maiores informagoes PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, sediado Praca Santuario,
n°® 1.373 CEP: 38.735-000 - Tel.: (34) 3835-1222 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG ou

através do e-mail asectta@gmail.com.
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9.16. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA — SERVICO
TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO — ME.

9.17. Nio serao fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informacdes quanto a posigdo dos candidatos na classifica¢do

do Concurso Publico, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.18. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG a homologacao do resultado final

do Concurso Publico.

9.19. Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto nao consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, nos enderegos eletronicos cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ ¢ www.asectta.com.br,

observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissao de Fiscalizagao do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA —

MG estara presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

CRUZEIRO DA FORTELZA — MG, 19 de julho de 2019.

AGNALDO FERREIRA DA SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG
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ANEXO I - DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

Quadro 01: Do Cargo Unico.

CARGA . TAXA DE
CcOD CARGO Vaga | pop VEIH\?I%V{EETO HORARIA REQUIEggISD%ISNIMOS INSCRICA
s SEMANAL 0]
.. Pedagogia + supervisdo ou
1 Coordenador Pedagogico 01 - R$ 2.539,38 30 | inspecao ou orientacio | RS 125,00
horas/semanais e
pedagogica.
2 | Enfermeiro 01 R$ 2.463,63 12X36 Enfermagem + COREN R$ 125,00
3 |E heiro Civil 40
ngenhieiro LAvt 01 . R$ 4.031,39 HORAS/SEM | Engenharia civil + CREA R$ 125,00
ANAIS
Ensino superior nas seguintes
areas:  geologia, ecologia,
30 biologia, agronomia, engenharia
40 . 01 - RS 1.629,95 HORAS/SEM | duimica, engenharia sanitdria, | - po o5 o
Fiscal Ambiental engenharia ambiental ou
ANAIS . .
engenharia florestal; + Registro
no Respectivo  Conselho
Profissional
5 Fiscal De Obras E Postu 40
1scal De Lbras L Fosturas 01 - RS 1.629,95 HORAS/SEM | Ensino médio completo RS 75,00
ANAS
6 | Fiscal Sanitari 40
15cal Saniario 01 - RS 1.629,95 HORAS/SEM | Ensino médio completo R$ 75,00
ANAS
" 05+ 30 Magistério, pedagogia
Monitor De Educagdo Infantil CR 5 R$ 1.379,98 HORAS/SEM educagao infantil ou Normal | RS$ 65,00
ANAS Superior.
. 40 Ensino médio
8 | Monitor De Transporte Escolar Ocl [:_ - RS 1.224.60 HORAS/SEM RS 65.00
ANAS
Fundamental incompleto +
40 CNH D + Curso de transporte
9 | Motorista Oé 1: - R$ 1.224,60 HORAS/SEM cole‘tivo de passageiros, RS 55,00
ANAS realizado por entidades
devidamente autorizadas
L , ~ 40 ~ -
10 | Nutricionista para 4rea da Educagdo 01 - R$ 2.334,77 HORAS/SEM Gra(.iuagao Em Nutrigdo E RS 95,00
Registro No Conselho
ANAS
Competente.
11 | Odont6l R$ 4.031,39 40
ontologo CR - ) HORAS/SEM | Odontologia + CRO RS 125,00
ANAIS
. .. ~ 40
12 | Oficial de Administragéo Oé 1: - R$ 1.113,28 HORAS/SEM | Ensino Médio RS 65,00
ANAS
. 30 . .
13 | Peb — Educador Infantil Ocl ];_ - RS 1.918,30 HORAS/SEM leb?ﬁinerlor ou Ii’;dagogla RS 95.00
ANAIS com Habilitagdo especifica
U 30 . I
14 | Professor de Educagédo Fisica 01 - RS 1.918.30 HORAS/SEM Superior em EQuca(;ao Fisica + RS 95,00
CREF e Licenciatura.
ANAS
30
15 | Professor de Geografia 01 - R$ 191830 | HORAS/SEM | Licenciatura em Geografia RS 95,00
ANAIS
Professor de Matematica/ 30
16 Geometria 02+ ! R$ 1.918,30 HORAS/SEM | Licenciatura em Matematica R$ 95,00
CR ANAS
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17 | Prof de P és/Inglé 30
rofessor de Portugucs/Ingles CR RS 1.918,30 HORAS/SEM | Graduagdo em Letras R$ 95,00
ANAS
Curso técnico em nivel médio,
18 | Secretaria Escolar 01 + 30 tecndlogo ou licenciatura em
RS 1.192,11 HORAS/SEM g ; . RS 65,00
CR ANAS qualquer area do conhecimento
19 | Servente de Crech 30
ervente de Lreche CR R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo RS 55,00
ANAIS
20 (S te Escol 01+ 30
crvente Lscolar R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo R$ 55,00
CR
ANAS
21 | Técnico em Saude Bucal 02 R$ 1.023,60 h /40 Curso técnico em saiide bucal, RS 65,00
oras/s€manas registro no CRO 5
Médio profissionalizante em
A 30 seguranga do trabalho ou médio
22 | Téenico de Seguranca Do Trabalho 01 R$ 1.629,95 HORAS/SEM | completo + curso técnico em | R$ 75,00
ANAS seguranga do trabalho, Registro
no M.T.E
23 02+C Curso técnico em enfermagem
Técnico em Enfermagem R R$ 1.023,60 12X36 + COREN R$ 65,00
24 20 HORAS | Curso técnico de nivel médio
Técnico em Radiologia 01 R$ 1.113,28 SEMANAIS | em radiologia. R$ 65,00
Da Descricio e Atribuicoes do Cargo
CcOD. CARGO ATRIBUICOES TiPICAS
Objetivo Geral: Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagio do projeto
politicopedagodgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho da
coordenagdo pedagogica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas,
estratégias de formacgdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
coordenar a elaboragdo, implementagdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-
pedagbgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; assegurar a
implementagcdo e avaliagdo dos programas e projetos que favore¢am a inclusdo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo; promover a analise dos resultados das avaliagcdes internas e
1 Coordenador Pedagégico | €Xternas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos docentes, da

coordenagdo pedagogica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;
analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagdo de a¢des voltadas a sua superagdo; identificar, em conjunto com a Equipe
Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e,
por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperagdo continua; planejar agoes
que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo,
assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da
elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagodgicas
desenvolvidas na unidade educacional;, acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para 0s
registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
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definicdo, implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;
organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunica¢do de informagdes sobre o
trabalho pedagodgico, inclusive quanto a assiduidade e & necessidade de compensagdo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover o acesso da equipe docente
aos diferentes recursos pedagogicos e tecnologicos disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizacao e uso; participar da
elaboragdo, articulacdo e implementacdo de acdes, integrando a unidade educacional a
comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover e assegurar a
implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da
formagdo dos professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacdo; participar
das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade
educacional; participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e
promover agdes que integrem estagiarios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de formacgédo
continuada promovidas pelos 6rgaos regionais e central da Secretaria Municipal de Educagao,
com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa

Executar servicos vinculados a saude publica em geral, considerando os seus aspectos
2 Enfermeiro profilaticos e preventivos, , sendo que as atividades serdo desempenhadas nas unidades de
saude do Municipio, exceto PSF.

Executar atividades de engenharia civil, desenvolvendo as atividades e procedimentos de
3 Engenheiro Civil fiscalizacdo, elaboragdo de projetos de engenharia civil dentre outras correlatas especificas da
area.

Exercer a fiscalizagdo especifica nos termos da legislagdo ambiental municipal e demais
legislacdo ambiental pertinente, fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle ¢ de monitoramento ambiental;
promover a apuragdo de dentincias e exercer a fiscalizacao sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressao ao meio
ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo,
notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infragdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais ¢ produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental;
executar pericias dentro de suas atribuigdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacao e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei
Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

4 Fiscal Ambiental

5 Fiscal De Obras E Promover a aplicacdo do Codigo de Posturas Publicas e de Obras.
Posturas

Quando na area de vigilancia epidemiolodgica: proceder a visitas hospitalares e domiciliares
6 Fiscal Sanitirio nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus
familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; recolher
periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de satude, hospitais, laboratérios e
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outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao
paciente ¢ a comunidade a que pertence; realizar levantamentos relativos as condigdes de
saneamento nos bairros ¢ comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
interceptar onibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de
prevenir, orientar ¢ informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar eventualmente
arquivos ¢ bancos de dados, a fim de acessar informagdes referentes aos pacientes; Quando
na area de educacdo em satide: participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e
ampliacdo de servigos relacionados a saude nas comunidades; colaborar na implantacao e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo; auxiliar na divulgacao de
meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboracdo de cartazes de
esclarecimento ao publico; orientar a comunidade sobre higiene bucal; orientar grupos de
pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada; colaborar na implantagdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populagao; desenvolver a¢des educativas
e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, organizando
palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais
como aplicacdo de fluor, escovagdo e evidenciagdo de placas bacterianas; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade.

Conbhecer as etapas da evolucao infantil; o trabalho de cuidar de criancas de 0 até 5 anos e 11
meses de idade; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; promover
nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando
fraldas e roupas; auxiliar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicdo
de bons habitos, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
promover horario para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro; Garantir a seguranca das
criangas na institui¢do; ajudar na lavagem e desinfeccdo dos brinquedos; observar a saude e o
bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros quando necessario € comunicar a
Diregdo para as providéncias subsequentes e também os acontecimentos relevantes do dia e
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua
7 Monitor De Educagio responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Zelar pelo material sob sua
Infantil responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do
local de trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela instituicdo; Acompanhar as criangas no horario destinado
ao recreio e em outras atividades desenvolvidas nos Centros de Educacdo Infantil Municipal;
Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

Observar a entrada e saida de criangas nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagdo escolar; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando
e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e dos moéveis;Incentivar a participagdo das
criangas no desenvolvimento das atividades; Participar de reunides administrativas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores comuns aos funciondrios
publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com crachd contendo o
Monitor De Transporte distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a institui¢do de ensino dos
Escolar respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as
regras ¢ procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca
do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu
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desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque,
desembarque seguro ¢ acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a
seguranga destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de
seguranga ¢ controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno;
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencao ou solucao de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovagdo se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitagdo por
parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagdo do servigo de transporte escolar, e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servigos, bem como mudanca de hordrios ou itinerarios
eventualmente. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execug¢do do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Conduzir automoéveis, veiculos pesados, caminhdes, 6nibus e ambuléncias, transportando

9 Motorista . .
pessoas € materiais.

Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimentagdo Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nutri¢do. Calcular os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico
da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribui¢do dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucdo da adequagdo de
instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar ¢ implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica ¢ ambiental; Coordenar o
Nutricionista para drea da | desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
Educagio preparagdes culindrias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refei¢des/preparagdes culinarias; Colaborar
e/ou participar das agdes relativas ao diagnéstico, avaliacdo e monitoramento nutricional
do escolar; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar
programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigdo para a comunidade escolar;
Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o contetido de alimentag@o e nutricao; Participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera
ser observada a legislacdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados
para a promocdo da satde; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo
das refeicdes/preparagdes culinarias; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na
area; Participar do planejamento e execu¢do de programas de treinamento, estdgios para

10

I ———
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 25



CONCURSO PUBLICO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG JASEG i in

EDITAL 001/2019 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESS0S SELETIVOS

< . s
& {Chigeng py poRAEZR | NS

alunos de nutri¢do e educa¢do continuada para profissionais de satde, desde que
sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando

11 Odontélogo . , , .
& melhorar a qualidade da satde bucal dos municipes.

Prestar servigos técnicos em geral na area administrativa da unidade designada pelo

12 Oficial de Administraciao . ..
¢ Executivo Municipal.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas na pré-escola;

Conhecer as etapas de evolucdo infantil; o trabalho de educar/cuidar de criangas de 4 a 5 anos
de idade; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a freqiiéncia diaria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis; Realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
13 | Peb - Educador Infantil colagens; Preparar temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula;
Participar dos processos de aprendizagem das criangas, do seu desempenho, do desempenho
da equipe da Escola com vistas a melhoria da acdo pedagodgica; Cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; Organizar registros de observagoes
das criangas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de
atividades extra-classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas e com as
familias; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagéo,
Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacio,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagodgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

Professor de Educacao

14 Fisica

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacio,
15 | Professor de Geografia Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitagdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
Professor de atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
16 | Matematica/ Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagdo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitagdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o

Geometria
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Regimento da Unidade Escolar.

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagdo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

Professor de Portugués /

17 Inglés

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatdrios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

18 Secretaria Escolar

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizacao, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacao dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinagdes relativas
as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentagio;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar de cursos de treinamento
determinados pela Secretaria Municipal de Educacao, de forma a aperfeicoar seu desempenho
19 Servente de Creche . .. . . ..
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos ¢ demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educagdo infantil; manter limpo e
arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados,  zelar pela seguranga das criancas; participar das reunides
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizacdo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservagdo dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinagdes relativas
20 | Servente Escolar as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentagao;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servigo da cozinha; participar das reunides
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

21 Técnico em Satide Bucal Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontologico, desenvolvendo
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procedimentos de rotina e orientagdo em higiene dental.

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de satide e
seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da institui¢do; diagnosticar
condi¢des gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho;
comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implanta-¢do da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. ¢ Implantar a politica de SST: Divulgar a
politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantagdo da politica de SST; acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo;
acompanhar ordem de servigo, promover acdo conjunta com a area de saude. Realizar
auditoria, acompanhamento ¢ avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizag¢@o versus os programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar
implementacdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervengdo. Identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagio;
realizar inspegdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relagdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
Técnico de Seguranga Do | sustentdvel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de
Trabalho gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos;
emitir parecer técnico. Desenvolver agdes educativas na 4drea de SST: Identificar as
necessidades educativas em SST; promover ac¢des educativas em SST; elaborar cronograma
de a¢des educativas de seguranca e satde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos
de agdes educativas de seguranga e salde; interagir com equipes multi-disciplinares;
disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercdmbio
entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicacdo; avaliar agdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar o6rgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de agdes emergenciais. Participar de
pericias e fiscalizagoes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST; assessorar nas negociagOes; elaborar clausulas de SST para acordos e
negociacdes coletivas. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a
aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e
saudaveis; inspecionar implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos ¢
administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatérios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualiza¢do de documentos,
normas ¢ legislagdo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de
dados; alimentar rede de informacdes.  investigar acidentes: Selecionar metodologia para
investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes;

22
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identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatdrio de acidente de trabalho; propor
recomendacdes técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente

Executar atividades de nivel técnico na area de saude, atribuidas as equipes de enfermagem,
exceto as exclusivas de enfermeiro, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientacdo e

23 .. e .. . .. ~
Técnico em Enfermagem | Participando de campanhas publicas e assistindo ao enfermeiro, sendo que as atividades serdo
desempenhadas nas unidades de saide do Municipio, exceto PSF.
24 Executar servigos de exames radiologicos em pacientes encaminhados a sua unidade de

Técnico em Radiologia lotacdo, obedecidas as normas e procedimento
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ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

Publicacao do Edital.

Inicio das Inscri¢des.

Inicio de Pedido de Isenc¢do da taxa
de inscri¢do

Termino do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscri¢do

Publicagdo do Pedido de Isengao

Publicagdo do Recurso de Pedido de
Isengdo Deferimento ou
Indeferimento

Término das Inscrigdes.

Publicagdo da relacdo de candidatos
inscritos e  indeferimentos de
Inscricdes.

Divulgac¢do Local das provas.

Realizagdo de provas escritas.

Publicagdo do gabarito das provas. E
Inicio do Prazo de Recurso

Encerramento do prazo para recursos
sobre questodes das provas.

DIVULGACAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG ¢ no
endereco eletronico: http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ e
http://www.asectta.com.br/,

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br,
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ e Imprensa Oficial.

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br,
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/ e Imprensa Oficial.

Pelos enderecos eletrénicos: www.asectta.com.br,
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/.

Pelos enderegos eletronicos: www.asectta.com.br,
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/.

Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br,
http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/.

Pelos enderecos eletronicos: cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/,
www.asectta.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza - MG e nos enderegos eletronicos:

www.asectta.com.br, http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza - MG e nos enderecos eletronicos:

www.asectta.com.br, http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/

Local da Prova: A DEFINIR

Horario: 09h00min / Podera ser realizada em 2 (dois) turnos
manha e tarde.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza - MG e nos  enderecos  eletronicos:
www.asectta.com.br, http://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/.

Item 6.2.
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Publicagdo de decisdes sobre

recursos das provas escritas. . . o .
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da

Publicagdo do Resultado Preliminar Fortaleza - MG e nos  enderecos  eletronicos:

.. cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/, www.ASECTTA.com.br
Inicio do Prazo de Recursos do

Resultado Preliminar.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza - MG e nos enderegos eletronicos:
cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/, www.ASECTTA.com.br

Termino do Prazo de Recursos do
Resultado Preliminar.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Prova de Titulos. Fortaleza - MG e nos  enderecos  eletronicos:
cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/, www.ASECTTA.com.br

Divulgacdo do Resultado Final Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Definitivo apto & homologacdo pelo Fortaleza - MG e nos  enderecos  eletronicos:
Prefeito Municipal. cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/site/, www.ASECTTA.com.br
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ANEXO III: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

MOTORISTA, SERVENTE DE CRECHE, SERVENTE ESCOLAR,

PORTUGUES: A prova constarda de questdes de interpretagdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como:
apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/andlise de informacdes e/ou ideias expressas ou
subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coesdo) e das ideias
(coeréncia), das relagdes intertextuais, ilustracdes ou graficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de
palavras, expressoes, ilustragdes, também poderao ser cobrados os seguintes conteudos gramaticais, no nivel correspondente a
8* série: divisdo silabica, grafia de palavras, acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
crase; pontuacdo; classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formagdo de palavras; sindnimos, antonimos,

homoénimos e pardnimos. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagoes: adigdo, subtracido, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operagOes. Médias (aritmética e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem.
Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de funcdes: defini¢do e representacdo. 5.
Fung¢do afim: defini¢do, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau.
Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: defini¢do, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos.
Equacdes e inequacdes do 2.° grau. Equacgdes biquadradas. 7. Expressodes algébricas. Polinomios, algoritmos de divisao,
produtos notaveis e fatoragio. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de
triangulos. Relagdes métricas no triangulo retdngulo. Trigonometria no tridngulo retingulo e relagdes trigonométricas.
Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica béasica: conceitos,
coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10.

Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatorios.

ATUALIDADES / INFORMATICA / LEGISLACAO: Historia, Geografia. Assuntos ligados a atualidade nas 4reas:
Econdmica, Cientifica, Informatica, Tecnologica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio 16gico (comum e quantitativo). Nogoes de basicas de informatica, Word
2010, Windows 2010 e internet. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza - MG. Estatuto de Servidor do Municipio

de Cruzeiro da Fortaleza.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:
MOTORISTA

Mecanica basica: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca ¢ rodizio de rodas; motores, manutencio e
eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, trocas de bomba d'agua, troca e¢ regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples. Cortesia com o usudrio. Conservacdo e limpeza do veiculo. Nog¢des sobre normas de seguranga no
trabalho. Legislacdo sobre transito: Regras de direcdo, infracdes e penalidades. Regras gerais para circulagdo de transito, os
sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizagdes ¢ conceitos. Direcdo Defensiva:
gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacdes adversas). Equipamentos Obrigatdrios. Sugestao
Bibliografica: Codigo Nacional de Transito. Legislagdo de Transito, atualizacdo e legislagdo complementar. Resolugdes do
CONTRAN. Manuais pertinentes. Legislagao de transito: Codigo de Transito Brasileiro e legislacdo atualizada; normas gerais
de circulagdo e conduta; da educagao para o transito; da sinalizag@o de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos.

CNH. Nogodes de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

SERVENTE DE CRECHE

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservagao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nocao de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 - Nogoes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulacdo e alimentos e Nogoes basicas de preparagdo de

alimentos.

SERVENTE ESCOLAR

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conservacdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranga do Trabalho. 04 - Nocdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 06 -
Nogoes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservagao de alimentos 08 - Nogdes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulacdo e alimentos ¢ Nogoes basicas de preparagdo de

alimentos.

CARGO NIVEL Médio ou Técnico

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO, MONITOR DE EDUCACAQO INFANTIL, MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, OFICIAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA ESCOLAR, TECNICO EM
SAUDE BUCAL, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
RADIOLOGIA

PORTUGUES: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
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informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma
informacao do texto em funcdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacdo explicita outra afirmacgdo
implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido
de uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informagoes de ilustragdes
ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios,
identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de producdo
textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padriao culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia:
divisdo silabica; acentuagdo grafica; correcao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos
de formagdo de palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e
nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de
um verbo). Semantica: antdnimos, sinénimos, homonimos e paronimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem.

Pontuacao: emprego dos sinais de pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Sistemas de numeragio. Niimero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de
divisibilidade; Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2.
Conjuntos Numéricos: operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e radiciagdo nos conjuntos numeéricos;
Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de
medida. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagdes e Fungoes: relagcdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagdes;
Fungoes: defini¢do e representagdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungdo inversa. 5. Fungdes afins, lineares e
quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungoes trigonométricas: seno, cosseno,
tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas.7. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral,
soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos,
soma ¢ produto dos termos, propriedades. 8. Analise Combinatoria: principio fundamental da contagem; Arranjos,
permutagdes e combinagdes simples e com repetigoes; Binomio de Newton; Triangulo de Pascal. 9. Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 10. Geometria Espacial: retas e planos no
espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e pirdmides; Calculo de areas
e volumes; Cilindro, cone, esfera ¢ bola: calculo de arcas ¢ volumes; Poliedros ¢ relagdo de Euler. 11. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana;

Desvio padrdo. 12. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

ATUALIDADE / INFORMATICA / LESGILACAO: Historia, Geografia. Assuntos ligados & atualidade nas 4reas:
Econdmica, Cientifica, Informatica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e

Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio 16gico (comum e quantitativo). Nog¢des de basicas de informatica, Windows
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ou Linux, Word 2010, Windows 2010 e internet. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza - MG. Estatuto de

Servidor do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

Legislacdo Municipal pertinente ao cargo — Cddigo de Obras - Lei 362/1989, Codigo de Posturas - Lei Complementar
011/2017. Norma de Acessibilidade. Concreto: controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Terraplenagem: movimentagao
de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos: execuc¢do e controle. Materiais de Construgdo:
alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de instalacdes prediais e de obras

complementares. Nocdes de desenho digital (AUTOCAD).

Fiscalizagdo: Obras, tributos e posturas; Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificagdes, parcelamentos, uso e
ocupacdo do solo e demais disposi¢des da legislacdo urbanistica; Fiscalizacdo de obras particulares e posturas municipais;
Auto de infragdo e embargo de obras; Fiscalizacdo de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servicos, eventos,
ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres; Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a
aplicagdo da legislacdo vigente; Fiscalizacdo do exercicio da prestagdo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente,
em especial as empresas concessionarias; Fiscalizacdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou ndo; Exame de
pedidos de licenga para localizagdo de estabelecimentos e funcionamento de atividades econdmicas, comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos; Fiscalizacdo do horario e das condi¢des de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder
Publico Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ocupagdo das vias publicas; Exercicio da policia
administrativa de costumes visando preservar o bem estar ¢ seguranca da coletividade; Exercicio da policia administrativa
visando a manutengdo (e reintegracdo) da posse e integridade dos bens publicos municipais; Lavratura de notificagdes, autos
de infracdo, apreensdo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Auto de infra¢do. E ainda todos os conteudos

tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

FISCAL SANITARIO.

Vistoria administrativa. Nocdes basicas e conceitos fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitaria. Biologia. Nogdes de saude
publica, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de
indicadores pela OMS. Nogdes de tratamento de 4gua de abastecimento. Controle de polui¢ao da dgua. Controle da higiene das
habitacdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medicoes,
Instrumentagao e Controle de poluigdo do ar. Sistemas de disposi¢ao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencao
de zoonoses. Organizagdo Sanitiria nos oOrgdos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranga do trabalho, EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC's — Equipamentos de Prote¢do Coletiva.
Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas ¢ Normas. Cdodigo de obras e Posturas do

Municipio. Sistema Unico de Satide do Estado de Minas Gerais e demais legislagdo correspondente para o exercicio do cargo.
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MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL.

A Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos
filosoficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e
psiquiatricos, altas habilidades/superlotagdo. Flexibilizagdes ¢ adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e fung@o dos servigos e apoios especializados. Planejamento ¢ Projeto Pedagogico da Escola,
Concepgdes de curriculo, Gestdo Democratica, as grandes questdes da Escola Publica atual: acesso ¢ permanéncia, reprovacio
e evasdo, A didatica na formagao do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino

e a realidade escolar. Artigos 226 a 230 da Constitui¢io Federal de 1988. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

-LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1190, DISPOE SOBRE O ESTUTO DA CRIANCA DO ADOLESCENTE-ECA 2017,
VERSAO ATUALIZADA: DISPONIVEL: HTTPS://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/wpcontent/uploads/2017/07/livro
ECA 2017 _v05.pdf.

-LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 E LEI N°13.415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017. ESTABELECE AS
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL LDB. DISPONIVEL: http.//www.planalto.gov.br.

-NOVA BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR HOMOLOGADA NO DIA 20/12/2017) DA PAGINA 1 A

50; http://portal.mec.gov.br

-PRATICA DE LINGUAGEM ORAL E ESCRITA NA EDUCACAO INFANTIL-MINISTERIO DA EDUCACAO FNDE-
PNBE-PROGRAMA NACIONAL BIBLIOTECA DA ESCOLA-2013-CARDOSO, BRUNA,;

-A EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA-CARTILHA PARA PAIS, ESTUDANTES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACADO.

-DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL (DNCEI)
-RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE EZEMBRO DE 2009
-LEI N° 12796 DE 04 DE ABRIL DE 2013(ATUALIZACAO LDB).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Legislacdes vigentes para o transporte escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal N° 9.394/1996);
Lei de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE (Lei Federal N° 10.880/2004) e resolugdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdao (FNDE). Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal N° 9.503/1997) e
legislagcdes complementares em vigor; resolugdes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Transito -

CONTRAN. Transporte de escolares: cuidados especiais. Nog¢des basicas de primeiros socorros.
OFICIAL DE ADMINISTRACAO.

Nogdes basicas de informatica. Lei Complementar n® 95/98 de 26 de fevereiro de 1998: Dispde sobre a elaboracdo, a redagao,
a alteragdo e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo tinico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece

normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Documentacgdo e arquivo. Redagdo Oficial ATUALIZADA:
I ————————————————,.
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principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas ¢ recomendagdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatério, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao). Ata; Oficio; Memorando; Certidao;
Atestado; Declaracdo; Curriculum Vitae; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto;
Carta Comercial; Organograma; Fluxograma; No¢des de Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial, Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de
Correspondéncia; Atendimento ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis
Ordinarias ¢ Complementares; Constitui¢do Federal Art. 6° a 11°; Elaboragao, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis (Lei
Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em

Portugués: Word, Excel, Outlook, Uso do correio eletronico e Internet.

SECRETARIA ESCOLAR.

Escrituragdo escolar. Organiza¢do e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedigdo,
arquivamento; redacao oficial: correspondéncia e redagdo técnica; matricula, transferéncia e adaptacdo de aluno; avaliagdo
escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Cuidados com o
ambiente de trabalho. Nog¢des de seguranca do trabalho. Nog¢des de atendimento ao ptblico. Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas. Constitui¢do Federal. Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal de ensino, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Estatuto do Servidor de do Municipio. Lei Federal
n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n® 8069/1990 atualizadas.
Nogdes de Direito Administrativo. Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners ¢ multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP ¢ Windows 7 ¢ Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer ¢ Google Chrome. Etica
profissional. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, elementos de ortografia e gramatica,
documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagao, forma e estrutura, padronizacao, diagramacao).
Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declara¢ao; Curriculum Vitae; Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Nogdes de Redagdo Oficial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Sugestdes e Bibliografias:
CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA - Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n° 8.069, atualizada.
VELLOSO, F. C. Informéatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional
Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 21 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras

publicagdes que abranjam o programa proposto.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL.

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos ¢ instrumental. Técnicas de trabalho - posi¢cdes e passos,
materiais dentarios forradores e restauradores. Conservagdo ¢ manutengdo de equipamentos e instrumental. Técnicas de
enfermagem: esterilizacdo e desinfecgdo. Problemas basicos de satde da populacdo. Nogoes sobre: saude e meio ambiente,
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Educagdo em saude. O que ¢ educar/educagdo. Relagdo profissional/usuario e
servigo/comunidade. Comunicacdo em satde. Trabalho em equipe. Carie dentaria: etiologia da carie, no¢des de tratamento da
carie dentaria, fluor cariostaticos e selantes. Nog¢des Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama;
Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia;
Farmacologia; Radiologia. Organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normaliza¢do complementar
do SUS. Processo satide — doenga. Nocdes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por vacina¢do. Doengas
endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiologica. Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacao

local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Higiene e
Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e satide no trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Riscos e Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do individual (EPI) e Equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Nogdes de procedimentos de primeiros socorros € de combate a incéndio. Acidentes do trabalho:
conceitos, causas e prevencdes. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 7 ¢ Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer ¢ Google Chrome. Etica

profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde publica (indicagao, contra-indicacdes,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conserva¢do de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Banho no leito. Enfermagem médico-
cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento ¢ métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exodgenas,
estados convulsivos € comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario ¢ oOrgdos genitais. Agentes infecciosos e

ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
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ectoparasitos. Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengao, sinais ¢ sintomas, assisténcia de enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do
Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Saide do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccdes das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacao da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem
ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial;, Sistema respiratorio: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema andocrino: diabetes mellitus; Sistema neurologico:
caracterizacao dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensao,
entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e
respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administragio de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de administragdo e organizagdo
dos servicos de saude e de enfermagem. Doengas sexualmente transmissiveis. Calendario de vacinagdo (criancas, adolescentes,

adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito hospitalar e cirurgico. Conhecimento das atribuigdes do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA.

Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos
da radiagdo a saude e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias
fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio. Bases fisicas dos Raios X e sua producéo. Rotinas das principais incidéncias em
radiodiagnodstico. Medidas de radioprotecao. Qualidade de imagem (revelagdo, filmes, etc). Fisica da Radiacdo (Natureza,
Producdo e Propriedades dos Raios X); Constitui¢do e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constitui¢ao dos Tubos
Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formagdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecao;
Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Erros nas radiografias;
Garantia de qualidade. Anatomia Radiologica. Conhecimento em radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia.
Conhecimentos gerais sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis e intensificadores
de imagem. Diretrizes de protegdo radioldgica em radiodiagnostico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e
anti-difusores. Fundamentos de Anatomia Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes e Efeitos Biologicos. Posicionamento
e incidéncias radioldgicas. Principios de Formagdo da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelacdo, cdmara escura e
clara, produtos e equipamentos para revelagdo. Técnicas e posicionamentos radioldgicos: angiografia, tomografia, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. Lei n® 7.394/1985 (Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da
outras providéncias). Resolugdo CONTER n° 6 de 31/05/2006. Sugestdo Bibliografica: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de

técnica radiological e base anatomica. Guanabara Koogan. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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CARGO NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL,
NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO, ODONTOLOGO, PEB — EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES.

PORTUGUES: Leitura, compreensao ¢ interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar
informagdes no texto; relacionar uma informagao do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro
texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma
informacao do texto em funcdo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacdo explicita outra afirmacgdo
implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido
de uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagoes de ilustragodes
ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios,
identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de produgio
textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdao culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia:
divisdo silabica; acentuagdo grafica; correcao ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos
de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e
nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, €nclise (em relagdo a um ou a mais de
um verbo). Semantica: antonimos, sindnimos, homonimos e pardnimos. Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagao.

ATUALIDADE / INFORMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° ¢ 2° grau. Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Informatica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio 16gico (comum e quantitativo). Navegadores
de Internet. Seguranca da informacdo e comunicagdo: principios basicos. Dispositivos de armazenamento de dados. Copias de
seguranga (backup). Conceitos e acdes para o uso seguro da Internet, codigos maliciosos (malware), golpes e ataques na
internet, Spam, seguranca de computadores e redes. Sistema Operacional WINDOWS 2010, Sistema Operacional Linux,
utilizagdo do teclado e atalhos. Word 2007, 2010, atalhos e conhecimentos basicos. Sistema Operacional Linux: distribui¢des
Linux; utilizagdo do teclado e do mouse; operagdes com janelas; calculadora; area de transferéncia; gerenciamento de pastas e
arquivos usando o Konqueror (copiar, mover, excluir, renomear arquivos e pastas, criar atalhos); E-mail: correspondéncia

eletronica (envio e recebimento, copias, anexos, caixa de entrada, saida, Spam, lixeira).

LEGISLACAO: Lei organica do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza - MG, Estatuto do Servidor do Municipio de Cruzeiro
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da Fortaleza - MG, Plano de cargos e Carreiras do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza - MG, Lei n° 8.66/93, Licitacdes,

contratos e convénios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO.

Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. A postura ética na acdo
educacional do profissional de Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integragdo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no
aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Organizagdo e orientagcdo
do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribui¢des de Piaget e de Vygotsky. Planejamento
como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo,
organizagdo dos conteudos e da metodologia. Relagcdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracdo, controle e
disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliagdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de
educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. O professor como sujeito historico de transformacdo. A construcdo
do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do
ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de
ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A Legislagdo Federal ¢ os
PCNs. Curriculo como construgdo socio-historica. Planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento
do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagdes. Direito a
educacdo constituida na legislagdo brasileira. A identidade profissional do especialista em educagdo. A agdo do pedagogo ¢ o
projeto politico — pedagodgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar.
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos 6rgaos colegiados.
O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. LDB n® 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares
Nacionais e suas legislagdes. Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Graduagdo em Pedagogia. Sugestdes Bibliograficas: LDB n° 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais;

Resolugdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagogico da escola — Ilma
Veiga; Educacdo Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Cole¢do Licdes de Minas; Gestdo
Democratica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe Jonnaert; Por que Avaliar?Como avaliar?-
Il1za Sant’Anna; Gestdo Educacional - M. Auxiliadora M.Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José¢ Carlos Libaneo;
Avalia¢do - .Perrenoud; O coordenador pedagégico e o espaco de mudangas — Vera Maria N.Placco; O coordenador
pedagdgico e a formagdo docente — Luiza Helena S.Christov; Didatica — José C.Libaneo; Planejamento como Pratica
Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedagogicos do Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didética. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avalia¢do: Mito e Desafio - Uma perspectiva
construtiva. Educacdo e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em agdo. Porto Alegre, Sagra, 1985.
NERICI, ImideoGuiseppe. Introducio a supervisdo escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da

aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o
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permanente na educagdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avalia¢do : concep¢do dialética -
libertadora do processo de avaliacdo escolar. Cadernos pedagogicos do Libertad, 1995. VASCONCELOS, Celso dos Santos.
Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacdo. Cadernos pedagogicos do Libertad. 1998.
GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre
Alfabetizacdo. Sao Paulo. Cortez, 1995. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. TORRES, Rosa Maria. Que (¢ como) ¢ necessario
aprender? Sao Paulo: Papirus, 1994. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacdo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro.
Qualitymark, 1992. FREIRE, P. Pedagogia da Esperanca — Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. FREIRE, P.
Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa; Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. Decreto n°. 5.296/2004 -
Capitulo II (artigos 5° a 7°). Resolugdo CNE n°. 2, de 11 de setembro de 2001. Dimensdes Da Gestdo Escolar E Suas
Competéncias Da Heloisa Luck; Gestdo E Cultura E Do Clima Organizacional Da Escola, Heloisa Luck; Gestao Do Processo

De Aprendizagem Prlo Professor Vol. III Volume 8; Resolugdo 07. Http://Portal. Mec.Gov.Br/Dmdocumnts/Rceb0007 10 Pdf

Outros livros que abrangem o programa proposto.

ENFERMEIRO.

1. Administrag@o aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisao e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas;
administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio
profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade;
2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e
Administragdo de medicamentos/solugdes. Calculos na administracdo de medicamentos. Processo de Enfermagem. Curativos.
3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabolicos,
hidroeletroliticos e de locomogao;

4. Enfermagem em clinica cirargica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirargica; saide ¢ enfermagem; conceitos;
fatores etiologicos das doencas ¢ métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pos-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de
cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfecgdo e esterilizagdo - meios e métodos;
5. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada cardiorespiratoria,
reanimacao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque;
edema agudo de pulmio; crise hipertensiva; alteracdes metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento;
corpos estranhos; insolagdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicacao e envenenamento;

6. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e
transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com
multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de
Vida;

7. Enfermagem em satde publica: Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitarias,

cronico-degenerativas, ¢ processo de reabilitagdo; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS;
|
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doengas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga ¢ do Trabalhador; Satde do idoso;
Saude mental, Tuberculose, hanseniase (cadernos de atengdo basica do MS);

08. Enfermagem na satide da mulher: cincer de colo de utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna;
assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacao do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal,
parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas;

09. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato & termo; aleitamento materno; assisténcia de
enfermagem ao recém-nato de risco; reanima¢do neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de
risco.

10. Conhecimento das atribui¢des do cargo. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL.

Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia;
Normas regulamentadoras; Projeto e Execucdo de Obras Civis: loca¢do de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro
de obras; depoésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escavacgdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés,
soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugao
de estruturas de aco e madeira. Projeto e execugdo de instalacdes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica.
Projeto e execugdo de instalagdes prediais de dgua fria, 4gua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitdrio. Projeto e execugao
de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execucdo de instalagcdes de protecao contra incéndio. Elementos da construgao:
muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagcdes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes. Tecnologia dos materiais de construgao.
Or¢amento, discriminagdo e especificagdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras.
Qualidade da construgdo. Patologia das constru¢des. Fiscalizagdo e controle de obras. Condi¢des € meio ambiente de trabalho
na industria da constru¢do. Materiais de Construg¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos
solos arenosos ¢ argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensdOes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensoes; tensoes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo — Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tracao e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos
seccionais — esfor¢co normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armacgdo em concreto armado. Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na construcdo civil; protecao
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coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentagdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes;
estruturas. Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; participacdo em comissoes de licitacao;
analise de contratos para execugdo de obras. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Loteamento. Parcelamento de Solo.
Regularizacao Fundiaria. Cédigo Municipal de Obras. Lei de Loteamento e Parcelamento de Solo. Sugestdes Bibliograficas:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas Brasileiras. Normas regulamentadoras NR-8
(Edificagoes), e NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢ao). BORGES, Alberto de Campos.
Topografia. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher, 1977. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de concreto armado. Ed. Globo, 1985,
vol I e II. CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1987. FERIGOLO, Francisco C.
Prevencao de incéndio. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1977. CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. Rio de Janeiro: Ed. LTC,
1995.PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1985. PFEIL, Walter. Estruturas de ago. Rio de Janeiro:
Ed. LTC, 1991. TSCHEBOTARIOFF, Gregory P. - Fundagdes, estruturas de arrimo e obras de terra. Sdo Paulo: Ed. McGraw-
Hill, 1978. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplica¢des. Rio de Janeiro: Ed. LTC. 1991, vol [, II e IIL.
PIANCA, Jodo Baptista. Manual do construtor. Porto Alegre: Ed. Globo, 1979. vol I, II, III, IV e V. IPT. Tecnologia de
edificagdes. Sao Paulo: Ed. Pini, 1988. VERCOZA, Enio José. Materiais de construgdo. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1987. vol I e
II. SOUZA, Roberto, et alli. Qualidade na aquisi¢do de materiais ¢ execucdo de obras. Sdo Paulo: Ed. Pini, 1996. BALARINE,
Oscar F. O. Administragdo e finangas para construtores e incorporadores. Porto Alegre: Ed. EDIPUC, 1990. ASSED, J. A.
Construcao civil: viabilidade, planejamento, controle. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1986. VERCOZA, Enio José. Patologia das
edificacdes. Porto Alegre: Ed. Sagra, 1991. NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em arquitetura. Sao Paulo: Ed. Gustavo Gili,
1997. LIMMER, C.V. Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e obras, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 1997.
GIAMMUSSO, Salvador E. , Or¢amento na Constru¢ao Civil, S3o Paulo, Ed. PINI, 1991. RIPPER, ERNESTO,Como evitar
erros na construgdo, 3* ed., Sdo Paulo,Ed. PINI, 1996. RIPPER, ERNESTO,Tarefas do Engenheiro na Obra, 2* ed., Sao
Paulo,Ed. PINI, 1987. Azeredo, Hélio Alves de, O edificio até sua cobertura, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1977. Azeredo,
Hélio Alves de, O edificio e seu acabamento, Sdo Paulo, Ed Edgard Bliicher, 1987. Stoner, James A S., Freeman, R. Edward,
Administragdo, 5* ed.,Rio de Janeiro, Ed. PHB. : AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard
Bliicher. BAUER, Falc@o. Materiais de Construgdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais.
Ed. Makron Books. CAPUTO, Homero. Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. CARDAO, Celso.
Técnicas de Constru¢do. Ed. Engenharia ¢ Arquitetura. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC. ESPARTEL, Lelis.
MACINTYRE. Instalagdes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Ed. Edgard
Bliicher. Normas da ABNT. PETRUCCI, Eladio. Materiais de Construg¢do. Ed. Globo. PETRUCCI, Eladio. Concreto de
Cimento Portland. Ed. Globo. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. PFEIL, Walter. Estruturas de Ac¢o. Ed. LTC.
SAMPAIO, Fernando M. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT — Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho
na Indastria da Constru¢do Civil. Ed. Pini. STABILE. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo.
SUSSEKIND, José Carlos. Curso de andlise estrutural. Ed. Globo. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de

concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o programa proposto.

FISCAL AMBIENTAL.

Nogoes de Direito Administrativo. Atos Administrativos. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:

poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
|
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do poder. Constitui¢do Federal (art. 225); Lei n® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infragdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente); Codigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Conceitos bésicos sobre Ecologia: fluxo de energia,
ecossistemas (componentes, tipos), indicadores bioldgicos, sucessdo ecoldgica, relagdes interespecificas; Destruicdo da
camada de ozoOnio; Desmatamento; Efeito estufa; Desertificacdo, recursos hidricos; Poluicao ambiental; Fatores fisicos do
meio ambiente; Saneamento bésico; Biodiversidade; Preservagdo de espécies; Reciclagem do lixo; Desenvolvimento
sustentavel; Conhecimentos faunisticos e floristicos; Prevencdo e combate aos incéndios florestais; Recursos naturais
(renovaveis e ndo renovaveis); Legislagdo Ambiental: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII, Capitulo
VI - Do Meio Ambiente: Artigo 225, de 1988. Ecologia e Manejo de Comunidades Terrestres: Teoria e pratica da conservacao
da biodiversidade. Legislagdo Federal, estadual ¢ Municipal Ambiental. Codema. Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e¢ multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informag@o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP ¢ Windows 7 ¢ Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office

2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica profissional.

NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricao. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico
sanitarias dos alimentos. Digestdo, absor¢ao, transporte e excrecao de nutrientes - proteinas, carboidratos e lipideos. Vitaminas
e minerais — propriedades fisicas, quimicas, absorgdo e prevengio de deficiéncias. Agua, eletrélitos e equilibrio dcido-base -
funcdo distribuicdo e regulagdo. Nutricdo nos diversos ciclos da vida; gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Terapia clinica nutricional nos distirbios do aparelho digestdrio, figado, sistema biliar, estresse metabolico,
diabetes mellitus, renais, cardiacos e pulmonares. Técnica dietética — fatores fisicos, quimicos e biologicos que modificam os
alimentos. Terapia nutricional enteral e parenteral. Tecnologia dos alimentos — higiene, alteragdo e controle de qualidade dos
alimentos. Administragdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutricdo — aspectos fisicos, recursos humanos e
funcionamento. Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educag@o nutricional.
Legislacdo relacionada a area de Nutrigdo e alimentos. O controle higiénico-sanitario na escola. Manipulagdo de alimentos e
higiene pessoal. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Promogdo da alimentac@o saudavel na escola. Testes
de aceitabilidade nas escolas. Atribui¢cdes do Nutricionista no &mbito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE).
Avaliacao nutricional. Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar. Fundamentos Microbioldgicos. Prevencao Alimentar. Lei
de Alimentacdo Escolar, Lei n® 11.947/2009. Legislacio PNAE. Bibliografia sugerida: Manual ABERC de préticas de
elaboragdo e servico de refeicdes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos,
Nutrigdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegdo e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. EVANGELISTA, J. Tecnologia Se Alimentos. SAO PAULO: ATHENEU,1998. FRANK, A A.; SOARES A.
E. Nutrigdo no envelhecer. RIO DE JANEIRO: ATHENEU, 2002. MAHAN, K.L.; ARLIN, MT.(ORG.). Alimentos, nutri¢gdo
e Dietoterapia. 10°ED. SAO PAULO: ROCCA,2002. ORNELLAS, L.H. Técnica dietética: seleciio e preparo de alimentos. 7
ED. SAO PAULO: ATHENEU 2001. TEIXEIRA,S.M.F.G.ET AL. Administragio aplicada as unidades de alimentagdo e
nutri¢do. 2°ED. SAO PAULO: ATHENEU,2000. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo 275
de 21 de outubro de 2002 e Resolugdo 216 de 15 de setembro de 2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos

de Alimentagdo. BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educagdo. Resolugdo 26, de 17 de junho de 2013. Programa
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Nacional de Alimentagdo Escolar. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolucdo 465 de 2010. Atribui¢des do
nutricionista no 4mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). SILVA JUNIOR, E. Manual de controle
higiénico sanitario em alimentos. ed. Sdo Paulo: Varela, 2005. VITOLO, MARCIA REGINA. Nutri¢io - da gestagdo ao

envelhecimento. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

ODONTOLOGO.

Patologia oral: alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; carie dentaria; neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; tumores odontogé€nicos e ndo-
odontogénicos; cistos odontogénicos e naoodontogénicos; manifestacdes orais das doengas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus e bactérias; doencgas das glandulas salivares; lesdes inflamatdrias dos maxilares; aspectos semiologicos da pratica
odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducdo e
eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatorios, antibioticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; pacientes especiais farmacosdependentes; tratamento de emergéncias
médicas no consultorio dentario; interacdes medicamentosas. Dentistica: diagnostico e plano de tratamento; preparo do campo
operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatorio; técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal
e proximal, espaco bioldgico; materiais dentarios; clareamento dental. Cirurgia: pré e pds-operatdrios; exodontia; principios
gerais de traumatologia buco-maxilofacial; tratamento cirtrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade
oral; cirurgia pré-protética; anestesiologia. Radiologia: aspectos gerais de aplicagdo em odontologia; efeitos bioldgicos dos
RX; novos métodos em imagenologia odontologica. Biosseguranca em odontologia: controle de infecgdo e esterilizagdo;
protecdo profissional e do paciente. Oclusdo: fundamentos de ocluso e dos movimentos mandibulares; classificagdo,
diagnéstico e tratamento das disfungdes témporo-mandibulares. Etica e legislagio odontoldgica. Endodontia; estrutura do
complexo dentino-pulpar, desenvolvimento, elementos estruturais e fungdo pulpar; etiopatogenia, métodos e técnicas de
exames, diagnodstico e plano de tratamento na endodontia; intervengdes endodonticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo
manual e preparo automatizado, medicagOes utilizadas na terapia endodontica; protegdo do complexo dentinopulpar;
traumatismo dental e dento alveolar: diagndstico e tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa
dental, pulpectomiaapexificacdo, alteracdes patoldogicas no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais
radiculares, exame microbioldgico dos canais radiculares, obturagdo canais radiculares, tratamento dos dentes traumatizados,
clareamento dos dentes com alteragdes de cor, cirurgia em endodontia, selecdo de casos para tratamento dos canais radiculares.

Cédigo de Etica Profissional. SUS.

PEB - EDUCADOR INFANTIL.

Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem.
O ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem,
lingua, interagdo e enunciag¢do). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodologicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do
texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de
produgdo de texto: condi¢cdes de produgdo; finalidade da produgdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista,
critico-social dos contetdos, liberal e libertadora). Pensadores da educagdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia
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Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e historicos da educagdo:
Concepgoes filosoficas da educagdo; Relagao entre educagao, sociedade e cultura; A escola como institui¢do social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodologicos da Educagao:
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto
Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da
Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e constru¢cdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de
trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestdo do
processo educativo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagodgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relacdo
professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do
Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo: Constituicao
Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Se¢do I - Da Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico (caracterizagio,
elaboragdo e execucdo); Instituigdes Colegiadas (composigdo, atribuigdes e participacdo dos segmentos); A relagdo escola,
comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliagdo; A contextualizagdo dos curriculos
(interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliagao da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e
instrumentos); Tempos e Espagos Escolares; Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos (Resolucdo
CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;
Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um
reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI,
Cipriano Carlos. Filosofia da Educagdo. Sao Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder: Introdugdo a
Pedagogia do conflito. 6* edicio. Sao Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento
Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 5% Edicdo. Editora Vozes. Petropolis, 1977.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.
PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugao: Patricia C.
Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagdo. Sao
Paulo: Cortez, 1994. . Historia da Educacfo. Sao Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagio.
Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica
do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sao
Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI,
Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacédo e politica. 21 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1989. VEIGA, Ilma A. (Org.) Projeto politico-pedagogico da escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia.
Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Porto Alegre: Artmed, 1999.
FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepg¢do do desenvolvimento da escrita na crianga. Sdo Paulo:
Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998. COCOO, Maria Fernandes. Didatica da Alfabetizagdo; Alfabetizagdo e Socioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB.
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PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather. As competéncias para ensinar no século XXI: A formagdo dos
professores e o desafio da avaliagdo. Porto Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca
educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés
géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petrépolis: Vozes,
2006. ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia fonologica em criangas pequenas. Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL,
MEC. Pr6 Letramento. Alfabetizacdo e linguagem. 2007. BRASIL. A crianga de seis anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: Orienta¢des para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.
Francisca Izabel Pereira Maciel, Monica Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 2009. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624%3Aensinofundamental&ltemid=859 . E

outros livros que abrangem o programa proposto. Constitui¢do Federal Da Republica Federativa Do Brasil-(Parte Referente
A Educagao), Constituicdo Estadual Do Estado De Minas Gerais- (Parte Referente A Educagdo), Lei N°9.394, De 20 De
Dezembro De 1996 (Atualizada), Lei N°12.796, 04 De Abril De 2013 (Atualizagdo Da Ldb), Bncc (Base Nacional Comum
Curricular Homologada No Dia 20/12/2017, Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990, Dispde Sobre O Estatuto Da Crianca E
Do Adolescente — Eca ( Versao Atualizada), Lei N° 11494, De 20 De Junho De 2007 (Fundeb), Plano Nacional De Educagao-
Lei N° 13.005/2014, A Educagdo Especial Na Perspectiva Inclusiva — Cartilha Para Pais E Estudantes E Profissionais Da
Educagado. Resolucdo N] 5, De 17 De Dezembro De 2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais Para A Educacgdo Infantil
(Dncei), Pratica Da Linguagem Oral E Escrita Na Educacdo Infantil, Brinquedos E Brincadeiras De Creches, Manual De
Orientagdo Pedagodgica, Lei N° 12.796, 04 De Abril De 2013(Atualizagdo Da Ldb), Sobre A Oferta Da Matricula Obrigatdria
Para 1° E 2° Periodo Da Educagéo Infantil

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil;
Fungdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educagdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de
conteidos. Objetivos gerais da area Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos.
Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporineas e jazz; dancas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiologicas resultantes da atividade fisica. Crescimento, desenvolvimento e comportamento motor. Conhecimentos de

fisiologia geral e do exercicio. Anatomia humana. Parametros curriculares nacionais Ed. Fisica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA.
O territorio brasileiro; O espago natural brasileiro, planaltos, planicies, depressoes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia:
A representagdo do espaco geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢des naturais, a vida nos ecossistemas, a
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formagdo do planeta, a atmosfera, o tempo ¢ o clima. Os climas e as formagoes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e o
Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria. O espago geografico, a terra e o universo.
Movimentos da terra e suas conseqiiéncias para o ser humano. Formagdo da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios ¢ as
aguas subterraneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima e a vegetacdo. A expansdo do espago geografico. O estudo da
populagdo. Estrutura da populagdo. Migra¢des populacionais. Atividades econdmicas. A urbaniza¢do. Conhecendo o Brasil,
Regido Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em
transformacao, desigualdades sdcio-econdmicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América Platina. América
Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Saxonica, aspectos naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania.
Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e suas regides. Oriente Médio e Asia Central.
Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espago natural,
0 espago socioecondmico. O capitalismo e a formacao do espaco mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e a Globalizagao.
A Urbanizacdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as paisagens
vegetais na América. A integragdo da América e a formagdo dos blocos econOmicos. América Latina — Paises
subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na
América. O século XX — Geopolitica e economia mundial. A globalizacdo e a formacdo dos blocos econdmicos. Russia. Japao
e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relagdes do Quadro Natural. O Quadro geomorfoldgico da Terra e os Grandes
Espacos Climato-Botanicos. A Relagdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje.
A distribui¢ao dos recursos naturais e seu aproveitamento Econdémico. A a¢do do Homem nos principais Dominios Naturais:
Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A Constru¢do do Espago Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-
Cientifico. Os Fenoémenos da Metropolizacdo e da Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do
Mundo Atual. O Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializa¢ao

Brasileira. As tendéncias da Urbanizac¢ao Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI. Sugestdes Bibliograficas:

Colegdo - Geografia — Dindmica e Contraste, Hélio Garcia, Garavello e Paulo Moraes do 6° ao 9° ano. Geografia — Homem e
Espacgo de Elian Alabi Lucci e Anselmo Branco, do 5° ao 8° ano, Ed. Saraiva. Geografia — Esdpago, Cultura e Cidadania de
Demétrio Magnoli — Brasil: Unidade e Diversidade 2, Ed. Moderna. Sociedade e espago. Geografia Geral e do Brasil. Sao
Paulo: Atica. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia: espago geogrifico e globalizagdo. Sdo Paulo:
Scipione, 2012. LUCCI, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva. E outros livros que

abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA.

Um professor de Matemadtica deve ser capaz de mobilizar os contetidos especificos de sua disciplina, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias pessoais dos alunos. De acordo com a Proposta Curricular, as competéncias gerais a serem
visadas sdo a capacidade de expressao em diferentes linguagens, de compreensdo de fenomenos nas diversas areas da vida
social, de construcdo de argumentacdes consistentes, de enfrentamento de situagdes-problema em muiltiplos contextos,
incluindo-se situacdes imaginadas, nao diretamente relacionadas com o pratico-utilitario, ¢ de formulacdo de propostas de
intervengdo solidaria na realidade. Sdo elementos avaliativos: 1. Geometria e medidas. Geometria euclidiana. Ponto, reta e
plano: defini¢des e posi¢des relativas entre retas e entre retas e planos. Angulo: conceito, classifica¢io, propriedades, medidas
¢ operacdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades, classificagdo. Perimetros e areas de figuras planas.

Congruéncia e semelhanga de tridngulos. Circunferéncia e circulo: conceitos basicos, elementos ¢ propriedades. Segmentos
|
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proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras. RelagGes métricas em
triangulos quaisquer. Relagcdes métricas na circunferéncia. Solidos geométricos: representacdes, caracteristicas, propriedades,
areas das faces e volumes. Sistemas decimais de medida: comprimento, superficie, volume, massa. 2. Numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais: definigdes, propriedades, ordenagdo, operagdes, problemas. 3. Produto cartesiano:
definicdo, representagcdo grafica e numeros de elementos. 4. Relacdo e funcdo: definicdo, propriedade e graficos. 5. Estudo da
funcdo de 1° grau: defini¢do, valor, grafico, estudo dos sinais, equacdes, inequagdes e sistema. 6. Estudo da fungdo de 2° grau:
definicao, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagoes e sistema. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo: relagdes
trigonométricas. 8. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos; arcos congruos. 9. Estudo de funcdes circulares: seno, cosseno,
tangente, cossecante, secante, cotangente. 10. Calculo algébrico: expressdes algébricas, monomios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. 11. Regra de trés simples e composta. 12. Porcentagem e juros simples. 13. Analise combinatoéria:
principio fundamental da contagem. 14. Estatistica; representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia,
representagdes graficas, medidas de tendéncia central (moda, média ¢ mediana). BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BIGODE,
Antonio José Lopes. Matematica Hoje ¢ Feita Assim. 5% a 8" séries. Sdo Paulo: FTD. 2000. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica - Contexto & Aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 5* a 8* séries. Sio
Paulo:Scipione, 1997. KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. LOJKINE, Jean - A Revolugdo
Informacional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1995. BESSON, Jean-Louis (Org.). A ilusdo das estatisticas. Sdo Paulo: Editora da
UNESP, 1995. BOYER, Carl B. Histéria da Matematica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1996. CARACA, Bento de Jesus.
Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Gradiva, 1998. DAVIS, Philip J., HERSH, Reuben - O Sonho de Descartes.
O mundo de acordo com a Matematica. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988. COURANT, Richard, ROBBINS, Herbert. O
que ¢ Matematica? Uma abordagem elementar de métodos e conceitos. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.
DEVLIN, Keith. O Gene da Matematica. O talento para lidar com numeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de
Janeiro/Sao Paulo: Editora Record, 2004. EGAN, Kieran. A mente educada. Os males da Educagdo e a ineficiéncia
educacional das escolas. Rio de Janeiro: Editora Bertand Brasil, 2002. GARBI, Gilberto G. A Rainha das Ciéncias - Um
passeio historico pelo maravilhoso mundo da Matematica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2007. LIMA, Elon Lajes et
alii. A Matematica do Ensino Médio (3 volumes). Colecao do Professor de Matematica/Sociedade Brasileira de Matematica.
Rio de Janeiro: SBM, 1999. MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A Historia da Geometria, das linhas paralelas ao
hiperespago. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2004. MOLES, Abraham. A criagdo cientifica. Sdo Paulo: Editora Perspectiva,
1998 SATOY, Marcus Du. A musica dos niumeros primos. A histéria de um problema nao resolvido na matematica. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2007. SBM - Sociedade Brasileira de Matematica. Revista do Professor de Matematica (RPM).
Sao Paulo: IMEUSP (Publicacdo quadrimestral, nimeros de 56 a 70).

PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES.

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padroes
estruturais. Analise interpretativa de fendmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonologico,
prosodico, morfologico, sintatico e semantico. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linguistica:
variantes e variaveis linguisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciagdo. Modos de organizacdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

Os pressupostos ¢ as inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formacdo do produtor/ leitor. O
|
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portugués do Brasil: diversidade e preconceito linguistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo linguistico; os elementos da
comunicacdo; as fun¢des da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndo literarios como corpus adequado para
o estudo da lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacrdnica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturagdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linguisticas: estrutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formagao de palavras; a
estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e inelegibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacao
do periodo; sintaxe de concordéncia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuagdo.
Sugestoes Bibliograficas: AZEREDO, José Carlos. Iniciacdo a sintaxe do portugués. Rio de Janeiro: Zahar, 2003. BECHARA,
Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro. Lucerna, 2001. BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Lingua Portuguesa. Brasilia. MEC/SEF, 1997. CALLOU, Dinah & LEITE, Yonne. Iniciacdo a fonética e a fonologia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1990. CAMARA JR. J. Mattoso. 2.a ed. Historia e estrutura da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Padrdo, 1974. CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Anna Rachei & BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs) Géneros textuais
e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. INGLES Compreensio textual; Pronomes (pessoais, possessivos e demonstrativos);
Tempos verbais: simple present, simple future, simple past, present and past continous, present perfect and near future (going
to); Countable and uncountable nouns (uso de how much e haw many, there is e there are); Preposi¢des de lugares e tempo;

Uso de a, an, some e any; Graus comparativo ¢ superlativo; Wh — Questions; Must, have to e need to; Possessive adjectives.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO: PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio):

INSTRUCOES: O candidato devera: - Formular o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 6.2,
deste Edital. - Usar um formulario de recurso para cada questio de prova que solicitar revisio. ATENCAO! A
inobservancia de qualquer uma dessas instru¢des resultard no indeferimento do recurso. O Candidato Podera utilizar a
area do candidato na opgao recurso.

USO DA COORDENACAO DA BANCA
REPOSTA RECURSO:
JUSTIFICATIVA
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

ASECTTA - SERVICO TECNICO EM CONCURSOS E PROCESSO SELETIVO - ME

Nome: Estado Civil:

Profissao:

, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaragdo de que participou do Concurso Publico patrocinado pela PREFEITURA MUNICIPAL

DE CRUZEIRO DA FORTALEZA —MG de,em __ de de

que surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

, com organiza¢do e realizagdo desta empresa, para

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO

Coordenador da Prova:

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao cargo de
, sob no de inscri¢ao ,

Do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG vem REQUERER
condi¢do especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados especiais para
aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado especial,
conforme preenchido no Formulario de Inscri¢ao via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacdo do Concurso Publico, a ficha de inscri¢io este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG - FORMULARIO
PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢ao:

Cargo/ Funcio para o qual se inscreveu:

Nimero do RG: Orgio de emissio e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
, Quantidade Pontuacao
Titul 1
ttulos Maxima de titulos Valor Maxima
Diploma de Doutorado 1 25
Diploma de Mestrado 1 2.0
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-
graduagdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 1,5
minima de 360 horas.

Total de Pontuacio:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente ¢ de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2019 e
demais Comunicados publicados, ¢ assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela
veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

Cruzeiro da Fortaleza — MG, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

SEXO: IDENTIDADE: CPF: DATA:__ /_ /

DADOS PESSOAI:

ENDERECO:
NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:

CIDADE: ESTADO: TELEFONES:
CELULAR:

E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico
Concurso Publico PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n2. 01/2019, em especial o item 2.26.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagcbes e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdio e automaticamente a
eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigao, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacgdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente tem
gue executar todos os procedimentos exigidos no item 2.26. Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

*Anexar Copia da Carteira de Trabalho caso seja desempregado.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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