e

-
Virg) oy s o

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG

EDITAL 001/2019

JASECTTA

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSES SELETIVOS

O Prefeito do Municipio De Cruzeiro da Fortaleza — MG no uso de suas atribuicdes legais torna publico que fara realizar

Concurso Publico de Provas Objetiva e Titulos, para preenchimento de vaga existente do quadro permanente de servidores

municipais de acordo com as normas estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a

Instrucdo Normativa n° 05/2007, alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009 e Stimula n°® 116 e, em consonancia com a Legislacdo

Municipal, em especial a Lei Organica Municipal de Cruzeiro da Fortaleza — MG, Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio (Lei Complementar 831, de 06/09/2005 com as alteragdes posteriores); Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

do Executivo Municipal de Cruzeiro da Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n°® 839, de 22/09/2005, com Vérias

alteragdes; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, instituido pela Lei

Complementar n°® 951, de 15/12/2009, com suas alterac6es posteriores, conforme dispde este Edital.

3. DO CONCURSO PUBLICO
ONDE SE - LE.

RETIFICACAO

3.1. O Concurso Publico para o provimento do cargo unico deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de carater

eliminatoério e classificatorio.

3.1.1. Sera aplicada Prova objetiva a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com
o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) 1) Valorizacdo: Para os Cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

NO

N° DE

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
MOTORISTA Portugués 10 30,0 3,0
SERVENTE DE CRECHE, RaC|o_C|n|o Logico Me_ltematlco 05 10,0 2,0
SERVENTE ESCOLAR, Atualidade / Informatica 05 10,0 2,0

Especifica 10 50,0 5,0
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGOS TIPOS DE PROVAS N NS PESO
QUESTOES PONTOS
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
FISCAL SANITARIO,
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, Portugués 10 300 30
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, e e - ) )
OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO, RaC|(|)_C|n|o LngICO Mgtematlco 05 10,0 2,0
SECRETARIA ESCOLAR, Atualidade / Informatica / 05 100 20
TECNICO EM SAUDE BUCAL, Legislagdo 10 50.0 50
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, Especifica ’ '
TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA
NIVEL SUPERIOR
CARGOS TIPOS DE PROVAS N° N°DE PESO
QUESTOES PONTOS
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COORDENADOR PEDAGOGICO,
ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, X
FISCAL AMBIENTAL, Portugués
] ~ : ” 10 30,0 3,0
NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO Atualidade / Informatica
S 05 10,0 2,0
ODONTOLOGO, Legislagéo
PEB - EDUCADOR INFANTIL, Especifica 05 10,0 2,0
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 10 50,0 50
PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES,

* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.
* Que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos das provas de Portugués e Especificas.

LEIA - SE.

3.1. O Concurso Pablico para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de carater

eliminatério e classificatorio.

3.1.1. Sera aplicada Prova objetiva a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com
o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) 1) Valorizacéo: Para os Cargos:

NIVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto

Ne N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
MOTORISTA Portugués 10 30,0 3,0
SERVENTE DE CRECHE Raciocinio Légico Matematico 05 10,0 2,0
SERVENTE ESCOLAR, ’ Atualidade / Informética 05 10,0 2,0
Especifica 10 50,0 5,0
NIVEL MEDIO / TECNICO
Ne N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
FISCAL SANITARIO,
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL, Portugués 10 300 3.0
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, s e fri , ,
OFICIAL DE ADMINISTRACAO, Ramo_cmlo Logico I\{Igtemaﬂco 05 10,0 2,0
SECRETARIA ESCOLAR, Atuglldagle / Informatica / 05 100 20
TECNICO EM SAUDE BUCAL, Legislacéo 10 50’0 5'0
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, Especifica ’ '
TECNICO EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA
NIVEL SUPERIOR
N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
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COORDENADOR PEDAGOGICO,
ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, )
FISCAL AMBIENTAL, Portugués 10 30.0 30
NUTRICIONISTA, Atualidade / Informatica ' '
ODONTOLOGO, Legislaci 05 10,0 2,0

gisiacao 05 10,0 2.0

PEB — EDUCADOR INFANTIL, Especifica , ,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 10 50,0 50
PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES / INGLES,

* Devendo o candidato acertar no minimo 60% dos pontos para se classificar.
* Que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos das provas de Portugués e Especificas.

4.24 DA PROVA DE TITULOS
ONDE SE - LE.

4.32. Os candidatos serdo convocados a encaminhar via SEDEX é podera anexar na area do Candidato os Titulos no site da
organizadora www.asectta.com.br, COPIAREPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam,
nas datas indicadas no Cronograma deste Edital. Ndo serdo considerados titulos apresentados por qualquer outra forma ou
depois do prazo. Os titulos deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme
modelo: ANEXO VIl -MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS.

LEIA - SE.

4.32. Os candidatos serdo convocados a encaminhar via AR ou SEDEX ¢ podera anexar na area do Candidato os Titulos no
site da organizadora www.asectta.com.br, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais
titulos que possuam, nas datas indicadas no Cronograma deste Edital. Nao serdo considerados titulos apresentados por
qualquer outra forma ou depois do prazo. Os titulos deverdo ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e

identificagdo, conforme modelo: ANEXO VII - MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS.

Para os Candidatos que for encaminhar via AR ou SEDEX.
- Postada nos Correios, mediante servico de AR - Aviso de Recebimento ou Sedex. A tempestividade deste ultimo sera

verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.
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6. DOS RECURSOS

ONDE SE - LE.

6.5. Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail: asectta@gmail.com, dentro do prazo previsto item 6.2.

LEIA - SE.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail: asectta@gmail.com, ou na &rea do candidato, dentro do prazo

previsto item 6.2. Ou presencialmente, AR ou SEDEX.

- Por meio de procurador legalmente constituido;

- Postada nos Correios, mediante servico de AR - Aviso de Recebimento ou Sedex. A tempestividade deste Gltimo sera

verificada pela data da postagem, com aviso de recebimento.
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG, na Praca Santuério, n° 1.373 CEP: 38.735-

000.

ONDE SE - LE.

Quadro 01: Do Cargo Unico.

ANEXO | - DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

CARGA N TAXA DE
coD CARGO Vaga | pep | VEICIMENTO | HorAria | REQUISITOS MINIMOS | yscrica
SEMANAL (0]
- Pedagogia + supervisdo ou
1 Coordenador Pedagégico 01 - R$ 2.539,38 30 | inspecio ou orientagio | R$ 125,00
horas/semanais .
pedagdbgica.
2 Enfermeiro 01 R$ 2.463,63 12X36 Enfermagem + COREN R$ 125,00
3 E heiro Civil 40
ngenneiro t1vi 01 - R$ 4.031,39 HORAS/SEM | Engenharia civil + CREA R$ 125,00
ANAIS
Ensino superior nas seguintes
areas:  geologia, ecologia,
30 biologia, agronomia, engenharia
4 . 01 - R$ 162995 | HORAS/SEM |duimica, engenharia sanitaria, | po 5 o,
Fiscal Ambiental engenharia  ambiental ou
ANAIS : : .
engenharia florestal; + Registro
no  Respectivo  Conselho
Profissional
. 40
5 | Fiscal De Obras E Posturas 01 - R$ 162995 | HORAS/SEM | Ensino médio completo R$ 75,00
ANAS
6 Fiscal Sanitari 40
IScal santtario 01 - R$ 1.629,95 HORAS/SEM | Ensino médio completo R$ 75,00
ANAS
7 05 30 Magistério, pedagogia
Monitor De Educacio Infantil +CR 5 R$ 1.379,98 HORAS/SEM educagao infantil ou Normal | R$ 65,00
ANAS Superior.
8 | Monitor De Transporte Escolar o1 - R$ 1.224.60 40 Ensino médio R$ 65.00
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+CR HORAS/SEM
ANAS
Fundamental incompleto +
01 40 CNH D + Curso de transporte
9 | Motorista +CR R$ 1.224,60 HORAS/SEM cole_tlvo de passageiros, | pe s 0
ANAS realizado por entidades
devidamente autorizadas
10 | Nutricionista para &rea da Educagéo o1 R$ 2.334,77 HOR:g/SEM Graduacdo Em Nutricdo E R$ 95.00
Registro No Conselho '
ANAS
Competente.
11 | Odontélogo +CR R$ 4.031,39 40 :
oS HORAS/SEM | Odontologia + CRO R$ 125,00
ANAIS
12 | Oficial de Administracd 01 R$1.113,28 40
Ictal de Administracao +CR L HORAS/SEM | Ensino Médio R$ 65,00
ANAS
13 | Peb — Educador Infantil 01 30 Normal superior ou Pedagogia
€ — =ducador Infant +CR R$191830 | HORAS/SEM oubert 200018 | Rg 95,00
com Habilitagdo especifica
ANAIS
14 | Professor de Educacéo Fisica 01 R$ 1.918.30 HOR,ig/SEM Superior em Educacdo Fisica + R$ 95 00
D CREF e Licenciatura. '
ANAS
. 30
15 | Professor de Geografia 01 R$191830 | HORAS/SEM | Licenciatura em Geografia R$ 95,00
ANAIS
Professor de Matematica/ 02 30
16 Geometria +CR R$ 1.918,30 HORAS/SEM | Licenciatura em Matematica R$ 95,00
ANAS
17 | Professor de Portugués/inglé 50
rofessor de Fortugues/ingles +CR R$ 1.918,30 HORAS/SEM | Graduagdo em Letras R$ 95,00
ANAS
Curso técnico em nivel médio,
18 | Secretéaria Escolar 01 50 tecnélogo ou licenciatura em
+CR R$ 1.192,11 HORAS/SEM go : R$ 65,00
ANAS qualquer &rea do conhecimento
19 | Servente de Crech 30
ervente de Lreche +CR R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo R$ 55,00
ANAIS
20 |S te Escol 30
ervente Escolar 01 R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo R$ 55,00
ANAS
40 . |
21 | Técnico em Salde Bucal R$ 1.023,60 Curso técnico em salde bucal,
02 horas/semanas registro no CRO R$ 65,00
Médio profissionalizante em
_ 30 seguranca do trabalho ou médio
22 | Tecnico de Seguranga Do Trabalho | 5, R$ 162995 | HORAS/SEM |completo + curso técnico em | R$ 75,00
ANAS seguranca do trabalho, Registro
no M.T.E
23 02 Curso técnico em enfermagem
Técnico em Enfermagem +CR R$ 1.023,60 12X36 + COREN R$ 65,00
24 20 HORAS | Curso técnico de nivel médio
Técnico em Radiologia 01 R$ 111328 SEMANAIS | em radiologia. R$ 65,00

I ———
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Quadro 01: Do Cargo Unico.
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ANEXO | - DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

CARGA . TAXA DE
coD CARGO Vasga PCD VE’;‘,\%'C“’I'EETO HORARIA REQU'E)'(TI&SD'\S'SN'MOS INSCRICA
SEMANAL O
- Pedagogia + supervisdo ou
Coordenador Pedagdgico - R$ 2.539,38 30 - ~ - N
1 01 horas/semanais | "SPE¢a0 ou orientacdo | R$ 125,00
pedagdgica.
5> | Enfermeiro 01 R$ 2.463,63 12X36 Enfermagem + COREN R$ 125,00
3 |E heiro Civil 40
ngenneiro vl 01 - R$ 4.031,39 HORAS/SEM | Engenharia civil + CREA R$ 125,00
ANAIS
Ensino superior nas seguintes
areas:  geologia, ecologia,
30 biologia, agronomia, engenharia
4 - quimica, engenharia sanitaria,
Fiscal Ambiental 01 R$ 1.629,95 HORAS/SEM engenharia ambiental ou R$ 75,00
ANAIS . ' .
engenharia florestal; + Registro
no  Respectivo  Conselho
Profissional
. 40
5 | Fiscal De Obras E Posturas 01 - R$ 162995 | HORAS/SEM | Ensino médio completo RS 75,00
ANAS
6 | Fiscal Sanitari 40
IScal Santtario 01 - R$ 1.629,95 HORAS/SEM | Ensino médio completo R$ 75,00
ANAS
05 30 Magistério ou curso superior de
7 | Monitor De Educacéo Infantil +CR 2 R$1.437,53 HOiﬁsAlgEM educacdo infantil. R$ 65,00
8 | Monitor De Transporte Escol 02 40
onttor e Transporte £scolar - R$1.224,61 | HORAS/SEM o R$ 65,00
Ensino médio completo
ANAS
Fundamental incompleto +
o1 40 CNH D + Curso de transporte
9 Motorista +CR - R$ 1.224,61 HORAS/SEM cole_tivo de passageiros, R$ 55,00
ANAS realizado por entidades
devidamente autorizadas
L 40 x .
10 | Nutricionista o1 - R$ 2.334,77 HORAS/SEM Graduagdo Em Nutricdo E R$ 95,00
Registro No Conselho
ANAS
Competente.
11 | Odontologo +CR - R$ 4.031,39 40
9 B HORAS/SEM | Odontologia + CRO R$ 125,00
ANAIS
12 | Oficial de Administracé 01 R$ 1.113,28 40
IClal de Administracao +CR - 149, HORAS/SEM | Ensino Médio completo R$ 65,00
ANAS
. 30 Normal superior ou licenciatura
13 | PEB -~ Educador Infantil 01 ) R$ 1.918,30 HORAS/SEM | em pedagogia, graduacéo plena, | R$ 95,00
ANAIS com habilitacdo especifica
. s 30 . R
14 | Professor de Educacéo Fisica 01 - R$ 1.918.30 HORAS/SEM Superior em Ec_iucagao Fisica + R$ 95,00
CREF e Licenciatura.
ANAS
. 30
15 | Professor de Geografia 01 ) R$ 1.918,30 HORAS/SEM | Licenciatura em Geografia R$ 95,00
ANAIS
16 " 02 1 R$ 1.918,30 30 . . -
Professor de Matematica/ +CR HORAS/SEM Licenciatura em Matematica R$ 95,00
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Geometria ANAS
17 | Profi de Portugués/Inglé 30
rofessor de Fortugues/ingles +CR R$ 1.918,30 HORAS/SEM | Licenciatura em letras R$ 95,00
ANAS
Curso técnico em nivel médio,
18 | Secretaria Escol 01 50 tecnél licenciat
ecretaria Escolar e R$ 1.241,82 HORAS/SEM | tecndlogo ou licenciatura em | pe 6g o
ANAS qualquer area do conhecimento
19 | Servente de Creche 01+ 30
v R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo R$ 55,00
CR
ANAIS
20 |S te Escol 30
ervente Escolar 01 R$ 1.005,12 HORAS/SEM | Fundamental completo R$ 55,00
ANAS
40 o ,
21 | Técnico em Salde Bucal R$ 1.023,60 Curso técnico em salde bucal,
02 horas/semanas registro no CRO R$ 65,00
Médio profissionalizante em
o 30 seguranca do trabalho ou médio
22 | Tecnico de Seguranca Do Trabalho | R$162095 | HORAS/SEM |completo + curso técnico em| R$ 75,00
ANAS seguranca do trabalho, Registro
no M.T.E
23 02 Curso técnico em enfermagem
Técnico em Enfermagem +CR R$1.023,60 12X36 + COREN R$ 65,00
24 20 HORAS | Curso técnico em radiologia,
Técnico em Radiologia 01 R$ 111328 SEMANAIS | registro no CONTER. R$ 65,00
ONDE SE - LE.

Da Descricéo e Atribuic6es do Cargo

COD. CARGO ATRIBUICOES TIPICAS

Objetivo Geral: Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagio do projeto
politicopedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho da
coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola, indicando metas,
estratégias de formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para 0
planejamento do acompanhamento e avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora;
coordenar a elaboracéo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo; assegurar a
implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo; promover a analise dos resultados das avaliacdes internas e
externas, estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;
analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de acOes voltadas a sua superacdo; identificar, em conjunto com a Equipe
Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e,
por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando 0s encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacdo continua; planejar acdes
que promovam o0 engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo,
assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da
elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas

1 Coordenador Pedagdgico

I ———
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desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢fes para 0s
registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional;
organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de informagdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacédo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover 0 acesso da equipe docente
aos diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; participar da
elaboracdo, articulacdo e implementacdo de acles, integrando a unidade educacional a
comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover e assegurar a
implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacédo, por meio da
formacdo dos professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacdo; participar
das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade
educacional; participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e
promover acbes que integrem estagiérios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades curriculares; participar das atividades de formacéo
continuada promovidas pelos 6rgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacao,
com vistas ao constante aprimoramento da ag&o educativa

2 Enfermeiro

Executar servi¢os vinculados a saude publica em geral, considerando o0s seus aspectos
profilaticos e preventivos, , sendo que as atividades serdo desempenhadas nas unidades de
salide do Municipio, exceto PSF.

3 Engenheiro Civil

Executar atividades de engenharia civil, desenvolvendo as atividades e procedimentos de
fiscalizag&o, elaboracdo de projetos de engenharia civil dentre outras correlatas especificas da
area.

4 Fiscal Ambiental

Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislacdo ambiental municipal e demais
legislagdo ambiental pertinente, fornecer informagGes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento; promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;
promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgdo responsavel qualquer agressdo ao meio
ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatac&o,
notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
executar pericias dentro de suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei
Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Fiscal De Obras E
Posturas

Promover a aplica¢do do Codigo de Posturas Publicas e de Obras.

6 Fiscal Sanitario

Quando na area de vigilancia epidemioldgica: proceder a visitas hospitalares e domiciliares
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nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus
familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; recolher
periodicamente boletins de notificacdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratérios e
outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao
paciente e a comunidade a que pertence; realizar levantamentos relativos as condi¢des de
saneamento nos bairros e comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a fim de
prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar eventualmente
arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes aos pacientes; Quando
na area de educacdo em salde: participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e
ampliagdo de servicos relacionados & saude nas comunidades; colaborar na implantagéo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populacéo; auxiliar na divulgacdo de
meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboracdo de cartazes de
esclarecimento ao publico; orientar a comunidade sobre higiene bucal; orientar grupos de
pessoas em face de problemas sociais relacionados a salde, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada; colaborar na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto & populagéo; desenvolver agdes educativas
e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede plblica e na comunidade, organizando
palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontol6gicos basicos de higiene bucal, tais
como aplicagdo de fldor, escovacdo e evidenciacdo de placas bacterianas; colaborar no
levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade.

Monitor De Educacao
Infantil

Conhecer as etapas da evolucdo infantil; o trabalho de cuidar de criancas de 0 até 5 anos e 11
meses de idade; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; promover
nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando
fraldas e roupas; auxiliar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisicéo
de bons habitos, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
promover horério para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro; Garantir a seguranca das
criangas na institui¢do; ajudar na lavagem e desinfeccéo dos brinquedos; observar a saude e o
bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros quando necessario e comunicar a
Diregdo para as providéncias subsequentes e também os acontecimentos relevantes do dia e
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do
local de trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela instituicdo; Acompanhar as criangas no horario destinado
ao recreio e em outras atividades desenvolvidas nos Centros de Educacdo Infantil Municipal;
Executar tarefas de apoio administrativo sempre gue solicitado;

Observar a entrada e saida de criangas nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagdo escolar; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando
e/ou orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos moveis;Incentivar a participacdo das
criancas no desenvolvimento das atividades; Participar de reunides administrativas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor De Transporte
Escolar

Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores comuns aos funcionarios
publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o
distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as
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regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da segurancga
do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a
seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de
seguranca e controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno;
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de preven¢do ou solucéo de
quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovacdo se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitacdo por
parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizacdo do servico de transporte escolar, e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o0 bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servicos, bem como mudanga de horarios ou itinerarios
eventualmente. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Motorista

Conduzir automoveis, veiculos pesados, caminhdes, 6nibus e ambuléncias, transportando
pessoas e materiais.

10

Nutricionista para area da
Educacéo

Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimentacdo Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢os de alimentagéo e nutricdo. Calcular os
pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico
da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucdo da adequagdo de
instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovac@es tecnoldgicas;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando o0s procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecol6gica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagOes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicOes/preparaces culinarias; Colaborar
e/ou participar das acgOes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar
programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a comunidade escolar;
Articular-se com a diregdo e com a coordenacdo pedagbgica da escola para 0
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentacdo e nutri¢do; Participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera
ser observada a legislacdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados
para a promocao da saude; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados & sua
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area de atuacdo, promovendo o intercAmbio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo
das refei¢des/preparacdes culinarias; Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na
area; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que
sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

11

Odontélogo

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando
melhorar a qualidade da satde bucal dos municipes.

12

Oficial de Administracéo

Prestar servigos técnicos em geral na &rea administrativa da unidade designada pelo
Executivo Municipal.

13

Peb — Educador Infantil

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas na pré-escola;

Conhecer as etapas de evolugdo infantil; o trabalho de educar/cuidar de criancas de 4 a 5 anos
de idade; Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diéria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam as aprendizagens infantis; Realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens; Preparar temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula;
Participar dos processos de aprendizagem das criangas, do seu desempenho, do desempenho
da equipe da Escola com vistas a melhoria da agdo pedagogica; Cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; Organizar registros de observagdes
das criancas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de
atividades extra-classe; Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas e com as
familias; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

14

Professor de Educacéo
Fisica

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da prética pedagogica e das
oportunidades de capacitagdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

15

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua &rea de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagcdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacédo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

16

Professor de
Matematica/

Geometria

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME

11




CONCURSO PUBLICO

LA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG JASEG I IA

EDITAL 001/2019 ASSESSORIN EM CONCURSOS & PAOCESSES SELETIVOS

processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

17

Professor de Portugués /
Inglés

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

18

Secretaria Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préoprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

19

Servente de Creche

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se 0s aspectos de organizacdo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacao dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinacgdes relativas
as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar de cursos de treinamento
determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educacdo infantil; manter limpo e
arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados,  zelar pela seguranca das criancas; participar das reunides
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

20

Servente Escolar

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se 0s aspectos de organizacao, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacao dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinacgdes relativas
as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacéo;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar das reunides
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
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pelo superior imediato.

21

Técnico em Saude Bucal

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontoldgico, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientacdo em higiene dental.

22

Técnico de Seguranca Do
Trabalho

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da institui¢cdo; diagnosticar
condicBes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢cBes ambientais de trabalho;
comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implanta-cdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. « Implantar a politica de SST: Divulgar a
politica na instituicio ou empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo;
acompanhar ordem de servigco; promover agdo conjunta com a &rea de salde. Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficadcia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus 0s programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢Oes legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas guantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar
implementacdo de acGes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencdo. Identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacéo;
realizar inspecdo; realizar analise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de
gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos;
emitir parecer técnico. Desenvolver agBes educativas na &rea de SST: Identificar as
necessidades educativas em SST; promover agdes educativas em SST; elaborar cronograma
de acOes educativas de seguranga e satde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos
de acles educativas de seguranca e sadde; interagir com equipes multi-disciplinares;
disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio
entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicacdo; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de acBes emergenciais. Participar de
pericias e fiscaliza¢bes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solucbes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciarias. Integrar processos de negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST; assessorar nas negociacdes; elaborar clausulas de SST para acordos e
negociagOes coletivas. Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a
aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos seguros e
saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentacdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e
administrativos; produzir anexos de atualizacdo; gerar relatorios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos,
normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de
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dados; alimentar rede de informagdes. ¢ investigar acidentes: Selecionar metodologia para
investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes;
identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho; propor
recomendacBes técnicas; verificar eficacia das recomendacgBes. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente

Executar atividades de nivel técnico na area de saude, atribuidas as equipes de enfermagem,
exceto as exclusivas de enfermeiro, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e

23 - - L . - «
Técnico em Enfermagem | Participando de campanhas publicas e assistindo ao enfermeiro, sendo que as atividades serdo
desempenhadas nas unidades de salde do Municipio, exceto PSF.
o Executar servicos de exames radioldgicos em pacientes encaminhados a sua unidade de
Técnico em Radiologia lotagdo, obedecidas as normas e procedimento
LEIA -SE.
COD. CARGO ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenador Pedagdgico

Objetivo Geral: Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto
politicopedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio; elaborar o plano de trabalho da
coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola, indicando metas,
estratégias de formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora;
coordenar a elaboracéo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos professores e
demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagdo; assegurar a
implementacdo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo; promover a analise dos resultados das avaliagfes internas e
externas, estabelecendo conexdes com a elaboracéo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagogico;
analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementacdo de agfes voltadas & sua superagdo; identificar, em conjunto com a Equipe
Docente, casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e,
por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando o0s encaminhamentos
pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de recuperacdo continua; planejar acdes
que promovam 0 engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do trabalho coletivo,
assegurando a integracéo dos profissionais que compdem a unidade educacional; participar da
elaboracdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas
diferentes atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para 0s
registros do processo pedagdgico; participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;
organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de informacgdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacdo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; promover o acesso da equipe docente
aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional,
garantindo a instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; participar da
elaboracdo, articulagdo e implementacdo de acles, integrando a unidade educacional a
comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; promover e assegurar a
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implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacédo, por meio da
formacdo dos professores, bem como a avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequacdo; participar
das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a destinagdo de
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de Transferéncia de
Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE da unidade
educacional; participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo
estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; orientar, acompanhar e
promover acbes que integrem estagiérios, cuidadores e outros profissionais no
desenvolvimento das atividades -curriculares; participar das atividades de formagéo
continuada promovidas pelos 6rgdos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacao,
com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa

2 Enfermeiro

Executar servi¢os vinculados a saude publica em geral, considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos, , sendo que as atividades serdo desempenhadas nas unidades de
salde do Municipio, exceto PSF.

3 Engenheiro Civil

Executar atividades de engenharia civil, desenvolvendo as atividades e procedimentos de
fiscalizagdo, elaboracdo de projetos de engenharia civil dentre outras correlatas especificas da
area.

4 Fiscal Ambiental

Exercer a fiscalizacdo especifica nos termos da legislagdo ambiental municipal e demais
legislacdo ambiental pertinente, fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes
aos processos de licenciamento; promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental;
promover a apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizagdo sistematica do meio ambiente no
municipio; trazer ao conhecimento do ente ou 6rgao responsavel qualgquer agressdo ao meio
ambiente, independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacao,
notificagdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades, autos de infracdo e multas, em
cumprimento da legislagdo ambiental municipal e demais legislagdo pertinente; promover a
apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais, realizar inspecdes conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicOes ligadas a preservacéo e uso sustentavel dos recursos
naturais; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sangdes
administrativas previstas na legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei
Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.

Fiscal De Obras E
Posturas

Promover a aplicacdo do Codigo de Posturas Publicas e de Obras.

6 Fiscal Sanitario

Quando na area de vigilancia epidemioldgica: proceder a visitas hospitalares e domiciliares
nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus
familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; recolher
periodicamente boletins de notificacdo em creches, centros de salde, hospitais, laboratérios e
outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao
paciente e a comunidade a que pertence; realizar levantamentos relativos as condi¢des de
saneamento nos bairros e comunidades no Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regifes endémicas, a fim de
prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar eventualmente
arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes referentes aos pacientes; Quando
na area de educacdo em salde: participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos relacionados a saude nas comunidades; colaborar na implantacéo e
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acompanhamento de programas assistenciais junto a populagéo; auxiliar na divulgacdo de
meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragdo de cartazes de
esclarecimento ao publico; orientar a comunidade sobre higiene bucal; orientar grupos de
pessoas em face de problemas sociais relacionados a salde, encaminhando-os as entidades
especificas de acordo com a necessidade constatada; colaborar na implantagdo e
acompanhamento de programas assistenciais junto a populacéo; desenvolver agdes educativas
e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade, organizando
palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontol6gicos basicos de higiene bucal, tais
como aplicacdo de fldor, escovacdo e evidenciacdo de placas bacterianas; colaborar no
levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na
comunidade.

Monitor De Educacao
Infantil

Conhecer as etapas da evolucdo infantil; o trabalho de cuidar de criancas de 0 até 5 anos e 11
meses de idade; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; promover
nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando
fraldas e roupas; auxiliar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisic¢do
de bons habitos, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
promover horério para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro; Garantir a seguranca das
criangas na institui¢do; ajudar na lavagem e desinfecc¢éo dos brinquedos; observar a saude e o
bem-estar das criangas, prestando 0s primeiros socorros quando necessario e comunicar a
Direcdo para as providéncias subsequentes e também os acontecimentos relevantes do dia e
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; Zelar pelo material sob sua
responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do
local de trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela instituicdo; Acompanhar as criangas no horario destinado
ao recreio e em outras atividades desenvolvidas nos Centros de Educacao Infantil Municipal;
Executar tarefas de apoio administrativo sempre gue solicitado;

Observar a entrada e saida de criangas nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizagdo escolar; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando
e/ou orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos moveis;Incentivar a participacdo das
criangas no desenvolvimento das atividades; Participar de reunides administrativas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor De Transporte
Escolar

Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores comuns aos funcionarios
publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o
distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as
regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca
do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a
seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de
seguranca e controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno;
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
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se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencao ou solugéo de
quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovagdo se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitacdo por
parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagcdo do servico de transporte escolar, e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios
eventualmente. Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Motorista

Conduzir automoveis, veiculos pesados, caminhdes, énibus e ambuléncias, transportando
pessoas e materiais.

10

Nutricionista

Compete ao Nutricionista no exercicio de suas atribuicdes na Alimentacao Escolar, planejar,
organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo. Calcular os
pard@metros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacfes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico
da populacgdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar
as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias;
Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢cdo, para o
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de
instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas;
Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando o0s procedimentos operacionais padronizados sempre que
necessario; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordenar o
desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparagOes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicOes/preparagdes culinarias; Colaborar
e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliacdo e monitoramento nutricional
do escolar; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; Coordenar, supervisionar e executar
programas de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar;
Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para 0
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagdo e nutri¢do; Participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos
colaboradores da UAN. Para a capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos, devera
ser observada a legislacdo sanitaria vigente; Participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados
para a promocao da saude; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; Avaliar rendimento e custo
das refeigdes/preparacOes culinérias; Prestar servi¢os de auditoria, consultoria e assessoria na
area; Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para
alunos de nutricdo e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que
sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

11

Odontélogo

Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na area odontoldgica, visando
melhorar a qualidade da satde bucal dos municipes.

12

Oficial de Administracéo

Prestar servigos técnicos em geral na &rea administrativa da unidade designada pelo
Executivo Municipal.
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13

Peb — Educador Infantil

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as crian¢as na pré-escola;

Conhecer as etapas de evoluc¢do infantil; o trabalho de educar/cuidar de criancas de 4 a 5 anos
de idade; Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; Apurar a freqliéncia diaria das criancas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; Realizar atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens; Preparar temas/projetos adequados, para serem trabalhados em sala de aula;
Participar dos processos de aprendizagem das criancgas, do seu desempenho, do desempenho
da equipe da Escola com vistas a melhoria da a¢do pedagogica; Cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; Organizar registros de observacdes
das criancas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de
atividades extra-classe; Participar de reunifes pedagégicas e administrativas e com as
familias; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

14

Professor de Educacéo
Fisica

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitagdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

15

Professor de Geografia

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagégica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacédo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

16

Professor de
Matematica/

Geometria

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do
processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da prética pedagégica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

17

Professor de Portugués /
Inglés

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de
atuacdo; Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educacéo,
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagégicos e propostas curriculares; Participar do
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processo de planejamento, implementacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica e das
oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educacdo, executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o
Regimento da Unidade Escolar.

18

Secretaria Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;organizar e manter em
dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e
autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a coleténea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o
expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria; manter sigilo sobre assuntos
pertinentes ao servico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

19

Servente de Creche

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se 0s aspectos de organizacdo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacao dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinacgdes relativas
as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacéo;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servigo da cozinha; participar de cursos de treinamento
determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a aperfei¢oar seu desempenho
profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extra-classe desenvolvidas nos centros de educacdo infantil; manter limpo e
arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados,  zelar pela seguranca das criancas; participar das reunides
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

20

Servente Escolar

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a
merenda escolar para alunos observando-se 0s aspectos de organizagdo, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar
pela boa conservacao dos utensilios disponiveis; seguir com rigor as determinacdes relativas
as tarefas e cardapios, observando as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar das reuniGes
administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

21

Técnico em Saude Bucal

Executar atividades de nivel técnico no tratamento odontoldgico, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientacdo em higiene dental.

22

Técnico de Seguranca Do
Trabalho

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar
condigOes gerais da &rea de SST; analisar tecnicamente as condi¢fes ambientais de trabalho;
comparar a situacdo atual com a legislagéo; avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; mostrar o impacto econdémico de implanta-cdo da politica;
desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - ME 19




CONCURSO PUBLICO

LA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG JASEG I IA

EDITAL 001/2019 ASSESSORIN EM CONCURSOS & PAOCESSES SELETIVOS

reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. * Implantar a politica de SST: Divulgar a
politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as
equipes multidisciplinares para avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST;
estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar
programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servi¢o; promover acao conjunta com a area de salde. Realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficidcia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizagdo versus 0s programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢des legais; identificar
indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango; verificar
implementacdo de acBGes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencdo. Identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacéo;
realizar inspecdo; realizar andlise preliminar de risco; elaborar e participar de laudos
ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacgdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de
gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos;
emitir parecer técnico. Desenvolver acBes educativas na area de SST: Identificar as
necessidades educativas em SST; promover agdes educativas em SST; elaborar cronograma
de acles educativas de seguranca e salde do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos
de agOes educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multi-disciplinares;
disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercAmbio
entre técnicos de seguranga do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicacdo; avaliar acdes educativas de seguranca e saude; participar dos programas de
humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de acOes emergenciais. Participar de
pericias e fiscaliza¢bes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solucbes; acompanhar processos nas diversas esferas
judiciérias. Integrar processos de negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos e
negociagOes coletivas. Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a
aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos seguros e
saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados;
emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e
administrativos; produzir anexos de atualizacéo; gerar relatorios de resultados; documentar
procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar atualizacdo de documentos,
normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de
dados; alimentar rede de informacdes. ¢ investigar acidentes: Selecionar metodologia para
investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes;
identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho; propor
recomendacdes técnicas; verificar eficadcia das recomendagdes. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente

23

Técnico em Enfermagem

Executar atividades de nivel técnico na area de salde, atribuidas as equipes de enfermagem,
exceto as exclusivas de enfermeiro, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagéo e
participando de campanhas publicas e assistindo ao enfermeiro, sendo que as atividades seréo
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desempenhadas nas unidades de saude do Municipio, exceto PSF.

Executar servigos de exames radiol6gicos em pacientes encaminhados a sua unidade de

24 lotacdo, obedecidas as normas e procedimento

Técnico em Radiologia

ONDE SE - LE.
ANEXO I111: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL,
NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO, ODONTOLOGO, PEB - EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA,
PROFESSOR DE PORTUGUES.

LEIA - SE.
ANEXO I11: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL AMBIENTAL,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEB — EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE MATEMATICA/ GEOMETRIA, PROFESSOR DE
PORTUGUES.

ONDE SE - LE.
NUTRICIONISTA PARA AREA DA EDUCACAO

Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico
sanitarias dos alimentos. Digestdo, absorcéo, transporte e excre¢do de nutrientes - proteinas, carboidratos e lipideos. Vitaminas
e minerais — propriedades fisicas, quimicas, absor¢io e prevencdo de deficiéncias. Agua, eletrélitos e equilibrio &cido-base -
funcdo distribuicdo e regulacdo. Nutrigdo nos diversos ciclos da vida; gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Terapia clinica nutricional nos disturbios do aparelho digestorio, figado, sistema biliar, estresse metabdlico,
diabetes mellitus, renais, cardiacos e pulmonares. Técnica dietética — fatores fisicos, quimicos e bioldgicos que modificam o0s

alimentos. Terapia nutricional enteral e parenteral. Tecnologia dos alimentos — higiene, alteracdo e controle de qualidade dos
.
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alimentos. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricdo — aspectos fisicos, recursos humanos e
funcionamento. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional.
Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. O controle higiénico-sanitario na escola. Manipulagdo de alimentos e
higiene pessoal. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Promocéo da alimentacao saudavel na escola. Testes
de aceitabilidade nas escolas. Atribui¢bes do Nutricionista no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
Avaliacdo nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Fundamentos Microbioldgicos. Prevencdo Alimentar. Lei
de Alimentacdo Escolar, Lei n°® 11.947/2009. Legislacdo PNAE. Bibliografia sugerida: Manual ABERC de praticas de
elaboracdo e servico de refeicdes para coletividades. 2. ed. S&o Paulo, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos,
Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos. 7. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2001. EVANGELISTA, J. Tecnologia Se Alimentos. SAO PAULO: ATHENEU,1998. FRANK, A A.; SOARES A.
E. Nutricdo no envelhecer. RIO DE JANEIRO: ATHENEU, 2002. MAHAN, K.L.; ARLIN, MT.(ORG.). Alimentos, nutricdo
e Dietoterapia. 102ED. SAO PAULO: ROCCA,2002. ORNELLAS, L.H. Técnica dietética: selegio e preparo de alimentos. 72
ED. SAO PAULO: ATHENEU 2001. TEIXEIRA,S.M.F.G.ET AL. Administracio aplicada as unidades de alimentacéo e
nutricdo. 2°ED. SAO PAULO: ATHENEU,2000. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo 275
de 21 de outubro de 2002 e Resolucdo 216 de 15 de setembro de 2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos
de Alimentacdo. BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educacdo. Resolugéo 26, de 17 de junho de 2013. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolucdo 465 de 2010. Atribui¢des do
nutricionista no &mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). SILVA JUNIOR, E. Manual de controle
higiénico sanitario em alimentos. ed. So Paulo: Varela, 2005. VITOLO, MARCIA REGINA. Nutrigio - da gestacdo ao
envelhecimento. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

LEIA -SE.
NUTRICIONISTA

Regulamentacg&o das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico
sanitarias dos alimentos. Digest&o, absorcéo, transporte e excre¢do de nutrientes - proteinas, carboidratos e lipideos. Vitaminas
e minerais — propriedades fisicas, quimicas, absorcdo e prevencio de deficiéncias. Agua, eletrolitos e equilibrio acido-base -
funcdo distribuicdo e regulagdo. Nutrigdo nos diversos ciclos da vida; gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade. Terapia clinica nutricional nos distlrbios do aparelho digestério, figado, sistema biliar, estresse metabélico,
diabetes mellitus, renais, cardiacos e pulmonares. Técnica dietética — fatores fisicos, quimicos e biol6gicos que modificam os
alimentos. Terapia nutricional enteral e parenteral. Tecnologia dos alimentos — higiene, alteragdo e controle de qualidade dos
alimentos. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e nutricho — aspectos fisicos, recursos humanos e
funcionamento. Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional.
Legislacdo relacionada a area de Nutrigdo e alimentos. O controle higiénico-sanitario na escola. Manipulagdo de alimentos e
higiene pessoal. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Promogdo da alimentacéo saudavel na escola. Testes
de aceitabilidade nas escolas. Atribuigdes do Nutricionista no &mbito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).
Avaliacdo nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Fundamentos Microbiolégicos. Prevencdo Alimentar. Lei
de Alimentacdo Escolar, Lei n° 11.947/2009. Legislacdo PNAE. Bibliografia sugerida: Manual ABERC de praticas de
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elaboracdo e servico de refei¢Bes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo, 2000. MAHAN,L.K.; ESCOTT-STUMP, S. Alimentos,
Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. EVANGELISTA, J. Tecnologia Se Alimentos. SAO PAULO: ATHENEU,1998. FRANK, A A.; SOARES A.
E. Nutricdo no envelhecer. RIO DE JANEIRO: ATHENEU, 2002. MAHAN, K.L.; ARLIN, MT.(ORG.). Alimentos, nutricdo
e Dietoterapia. 10°ED. SAO PAULO: ROCCA,2002. ORNELLAS, L.H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 72
ED. SAO PAULO: ATHENEU 2001. TEIXEIRA,S.M.F.G.ET AL. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutricio. 22ED. SAO PAULO: ATHENEU,2000. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolucio 275
de 21 de outubro de 2002 e Resolucdo 216 de 15 de setembro de 2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos
de Alimentacdo. BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento e Educacdo. Resolucdo 26, de 17 de junho de 2013. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolucdo 465 de 2010. Atribuigdes do
nutricionista no &mbito do Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE). SILVA JUNIOR, E. Manual de controle
higiénico sanitario em alimentos. ed. S&o Paulo: Varela, 2005. VITOLO, MARCIA REGINA. Nutricdo - da gestacdo ao
envelhecimento. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.
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