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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA

EDITAL SMAS N2 07/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO autorizado pelo Prefeito Municipal, para
preenchimento, mediante contratacdo por tempo determinado, das funcdes e atribuicdes
relacionadas abaixo, para prestar servicos junto ao CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, no exercicio de 2018.

O Processo Seletivo parte integrante deste Edital e sua organizacao e aplicacdo, ficardo a cargo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Comissio
Executora, instituida pela Portaria de n2 049/2018 de 12 de marco de 2018, publicado no site da
Prefeitura Municipal e afixado nos murais da Prefeitura, Camara Municipal e no CRAS do
Municipio.

1.2 A Selecdo para as funcdes de que se trata este Edital, compreendera comprovacio de
experiéncia por meio de curriculo vitae (capacitagdo técnica e tempo de experiéncia) do
candidato, analisado e realizado pela Comissdo Executante.

1.3 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de atividades inerentes aos cargos e respectivas jornadas de trabalhos constantes no
Anexo |, cujas as atribui¢cdes estdo detalhadas no Anexo II.

1.4 As funcgdes estdo vinculadas a contratacdo temporaria de pessoal, segundo as leis municipais
que regulamentam o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, as exigéncias da
Resolugdo CNAS N@ 269, de 13 de dezembro de 2006, que “Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, a Resolu¢do CNAS n2 17, de 20 de
junho de 2011 que veio “Ratificar a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e
reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS” e demais leis e regulamentos da Politica Nacional de Assisténcia Social.

1.5 A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implica na responsabilidade do candidato
em ter disponibilidade de tempo para o exercicio exclusivo da funcdo no(s) turno(s) de trabalho
especificado no quadro do Anexo I deste edital.

1.6 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria serd pago mensalmente o vencimento inerente a
funcao correspondente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes e a conferéncia dos documentos aludidos nos itens 2.3, serdo realizados no
periodo de 19/03/2018 a 20/03/2018, no horario de expediente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no ato da inscricdo das 07:30 as 11:00 e das 13:30 as 15:30, na Rua Paraiba,
666, Centro - Cruzeiro da Fortaleza - MG.

2.2 Somente serdo aceitas inscrigdes por Procuracdo, com firma reconhecida.

2.3 Para se inscrever o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e preencher os
requisitos minimos para ingresso na fungio.

2.4 No ato da realizagdo da inscricdo, o candidato devera apresentar, a Comissdo Executora,
copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes documentos:

e Curriculum vitae (atualizado) com todas as comprovagdes de experiéncia na fungio pretendida;
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e Copia da carteira de identidade (RG);

e Copia do CPF;

e Copia do certificado e/ou do registro no 6rgao de classe competente;

e Copia do comprovante de quitagdo com a justica eleitoral e militar (caso sexo masculino);

e Comprovante de endereco atualizado;

e Atestado de Antecedentes (Delegacia de Policia Civil).

2.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.6 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para funcées
distintas.

2.7 No ato da inscricdo o candidato devera protocolar a documentagdo exigida na recepcao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro da Fortaleza, no endereco acima citado.

2.8 Nao sera cobrada nenhuma taxa no ato da inscricao.

3. AVALIACAO

3.1 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

3.2 Nenhum documento sera objeto de pontuacido em duplicidade ou cumulativa.

3.3 A ordem de classificagdo dos candidatos serd efetuada através de pontuacdo dos titulos
apresentados e experiéncia profissional, em uma escala de (0) zero a (100) cem pontos em cada
item (tempo de servico e titulacdo).

3.4 Em cada item o candidato recebera pontos uma tnica vez, conforme os seguintes critérios:

a) Titulagdo/escolaridade.

b) Tempo de servico prestado em o6rgdos da Administracdo Publica (federal, estadual ou
Municipal) na area da formacao académica.

TEMPO DE SERVICO/TITULACAO pontos
De 1 més a 6 meses incompletos 5
De 6 meses a 1 ano incompleto 10
De 1 ano a 2 anos incompletos 20
De 2 anos a 3 anos incompletos 30
Acima de 3 anos 35
Pontuacio maxima 100
TITULACAO/ESCOLARIDADE pontos
Graduacdo 50
Especializacdo 50
Pontuacido maxima 100

4. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

4.1 Encerradas as inscricdes, a Comissdo Examinadora procedera a analise das inscrigdes no
prazo de 01 (um) dia util.

4.2 Apos a andlise da documentacgdo sera publicado o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado no site oficial da Prefeitura: www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br, no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal e na sede do CRAS no dia 21 de marco de 2018.

4.3 A partir da publicacgdo, abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

5. RECURSOS

5.1 O prazo de impugnacdo dos termos deste Edital sera de 01 (um) dia util apds sua publicacdo e
devera ser protocolado até as 12:00 horas do dia 22 de marco de 2018 na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social na Rua Paraiba, 666, Centro.
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5.2 Do resultado preliminar é cabivel recurso enderecado a Comissdo Examinadora, uma dnica
vez, o qual devera ser protocolado até 15:00 horas, Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
Rua Paraiba, 666, Centro.

5.2.1 O recurso ou a impugnacao devera conter a identificagdo do impugnante/recorrente e as
razodes do pedido recursal.

5.2.2 Somente havera alteracdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso protocolado
nos termos deste Edital, a partir da andlise da Comissao Examinadora.

6. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Serdo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuacgdes para as fungdes a que concorrem.

6.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

6.2.1 Tiver obtido a maior nota na somatdria da tabela de pontuacido descrita nos critérios de
avaliagdo.

6.2.2 Tiver maior idade.

6.2.3 Por sorteio, caso persista o empate.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, sera
encaminhado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao e publicacio.

7.2 O resultado final serd publicado no dia 23 de margo de 2018 a partir das 10:00, no site oficial
da Prefeitura, no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e no CRAS.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem classificatéria.

8.2 A contratagdo dos primeiros classificados, segundo o numero de vagas, serd no dia
01/04/2018.

8.3 0 prazo de vigéncia do contrato sera até 31/12/2018, podendo ser prorrogado nos termos
legais.

8.4 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Examinadora em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.4 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo cria vinculo empregaticio entre
o candidato e o Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, nem gera para aquele o direito de ser
posteriormente admitido ou ser aproveitado nos Orgdos da Administracdo, sendo a admissio ato
discricionario do Poder Executivo, que podera fazé-lo ou nao, segundo critérios de convivéncia e
oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

9.5 0 prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos,
devidamente justificado, ou até a realizacdo de processo seletivo de provas ou de provas e titulos.
9.6 A remuneracgdo dos contratados dar-se-a com os recursos da Secretaria de Assisténcia Social.
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ANEXO1

FUNCAO

N° DE
VAGAS

CARGA
REMUNERACAO ESCOLARIDADE MINIMA HORARIA
SEMANAL

Orientador
Social

01

1200,00 Ensino superior completo em | 40
Pedagogia, Servico Social ou
Psicologia e experiéncia em
programas e projetos; nogoes
sobre direitos humanos e sociais;
sensibilidade para as questdes
sociais; conhecimento da realidade
do territério e boa capacidade
relacional e de comunicacdo com
as familias

ATRIBUICOES

ANEXO II

FUNCAO

ATRIBUICOES

Orientador social

- Propiciar a recepcio e a oferta de informacgdes as familias usuarias
do CRAS;

- Planejar e mediar, sob orienta¢do de técnico de referéncia do CRAS,
0S processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcdo de
orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo);

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo (ou formagao continuada)
da equipe de referéncia do CRAS;

- Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua
responsabilidade;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo no
servico socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do servico socioeducativo junto as escolas
e entidades envolvidas;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens e demais publicos-alvo;

- Registrar a frequéncia didria dos jovens e demais publicos-alvo;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo nas
atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo
CRAS.




