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EDITAL SMS Nº 01/2024 

 
 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE CRUZEIRO DA FORTALEZA torna publica a 
abertura de PROCESSO SELETIVO autorizado pelo Prefeito Municipal, para preenchimento, 
mediante contratação por tempo determinado, das funções e atribuições relacionadas abaixo, 
para prestar serviços junto às Unidades de Saúde do Município. O Processo Seletivo parte 
integrante deste Edital e sua organização e aplicação, ficarão a cargo da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE DE CRUZEIRO DA FORTALEZA.  
 
1. 1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital e executado pela Comissão 
Executora, instituída pela Portaria Nº 068/2023, de 10 de abril de 2023, publicada no site da 
Prefeitura Municipal e afixado nos murais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saúde. 
1.2. A Seleção para as funções de que se trata este Edital compreenderá comprovação de 
experiência e avaliação títulos por meio de Curriculum vitae analisados pela Comissão 
Examinadora. 
 
2. DAS INSCRIÇÕES  
2.1. As inscrições serão realizadas no período de 16 e 17 de janeiro de 2024, de forma presencial 
das 08h às 11h e das 13h às 15hs na Secretaria Municipal de Saúde de Cruzeiro da Fortaleza, 
situada na Avenida Nossa Senhora de Fátima, nº 1583 - Cruzeiro da Fortaleza – MG ou de forma 
online através do link https://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br 
2.2. Serão aceitas inscrições por meio de procuração, com firma reconhecida, desde que 
contenha expressamente no referido documento poderes para inscrição no processo seletivo em 
questão.  
2.3. No ato da realização da inscrição, o candidato deverá comparecer no endereço citado no 
item 2.1 e entregar obrigatoriamente cópias legíveis dos seguintes documentos ou deverá anexar 
durante a inscrição on-line, em formato pdf, os seguintes documentos: 
● Curriculum vitae (atualizado) com todas as comprovações de experiência na função pretendida, 
modelo em anexo I; 
● Cópia da carteira de identidade (RG); 
● Cópia do CPF; 
● Cópia do certificado e/ou do registro no órgão de classe competente; 
● Cópia do certificado de conclusão do ensino médio para o cargo que há tal exigência; 
● Cópia do certificado de conclusão do ensino fundamental para o cargo que há tal exigência; 
● Cópia da CNH A para o cargo que há exigência de tal habilitação; 
● Cópia do comprovante de quitação com a justiça eleitoral e militar (caso sexo masculino); 
● Comprovante de endereço atualizado; 
● Cópia de antecedente criminal. 
2.4. No ato da inscrição os documentos e o Curriculum vitae (ANEXO I) devidamente preenchido 
deverão ser apresentados de forma organizada.  
2.5. NÃO SERÃO ACEITOS, SOB HIPÓTESE ALGUMA, DOCUMENTOS APÓS A INSCRIÇÃO 
OU FORA DO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 2.1. 
2.6. Não será cobrada nenhuma taxa no ato da inscrição.  
2.7. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento 
de qualquer natureza. 
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2.8. O preenchimento do Curriculum vitae (ANEXO I) deverá ser feito, completo e corretamente, 
sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado através de representação de 
terceiros, também será responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos exigidos 
no ato da inscrição, podendo ser desclassificado caso não apresente ou anexe algum dos 
documentos obrigatórios e/ou esteja em desacordo com as normas deste presente Edital. 
2.9. A documentação a ser entregue pelo candidato à Secretaria Municipal de Saúde deverá ser 
cópia do original, pois os documentos que comporão o processo não serão devolvidos. Todos os 
comprovantes devem estar dentro das especificações constantes neste Edital. 
 
3. REQUISITOS DO CARGO  
3.1. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE COMPÕEM O PSF: 
Identificar, em conjunto com comunidade, as atividades, as ações e as práticas a serem adotadas 
em cada uma das áreas cobertas; Identificar, em conjunto com a comunidade, o público prioritário 
a cada uma das ações; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas de 
Internação Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo 
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuários e humanizar a atenção; 
Desenvolver coletivamente, com vistas à intersetorialidade, ações que se integrem a outras 
políticas sociais como: educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a 
gestão integrada e a participação dos usuários nas decisões, por meio de organização 
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saúde; Elaborar estratégias de 
comunicação para divulgação e sensibilização das atividades do PSF por meio de cartazes, 
jornais, informativos, faixas, folders e outros veículos de informação; Avaliar, em conjunto os 
Conselhos de Saúde, o desenvolvimento e a implementação das ações e a medida de seu 
impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar 
e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção do PSF. 
 
3.2. CARGO: ENFERMEIRO 
REQUISITOS: Curso de Graduação em Enfermagem e registro no respectivo órgão de classe.   
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e 
seções de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar 
vacinas e injeções; ministrar remédios, responder pela observância das prescrições médicas 
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a 
esterilização do material em salas de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; 
prestar socorros de urgência; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os serviços de 
higienização dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar 
o serviço de alimentação e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; 
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o 
desenvolvimento contínuo da educação do pessoal de enfermagem; elaborar programas de 
trabalho referentes à enfermagem; participar de programas de educação sanitária, para 
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em 
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos serviços de 
saúde pública nos diversos setores; apresentar relatórios referentes às atividades sob sua 
supervisão; executar tarefas afins. Supervisionar e prestar serviços de enfermagem nos 
estabelecimentos de assistência médico – hospitalar do Município; participar na educação e 
formação de profissionais e auxiliares neste Setor. 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS SEMANAIS OU ESCALA 12/36 HORAS 
LOCAL ATENDIMENTO: CENTRO DE SAUDE OU UNIDADES BÁSICAS (PSF) 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 3.303,60 (Três mil trezentos e três reais e sessenta centavos) 
 
3.3. CARGO: TECNICO EM SAÚDE BUCAL 
REQUISITOS: Profissional com formação técnica em saúde bucal e registro no conselho de 
classe 
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DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Realizar tarefas de orientação sobre higiene bucal a população e 
auxiliar na realização de trabalhos odontológicos; orientar a população sobre as formas de 
fazerem e manterem higiene bucal; participar de programas de orientação sobre escovação 
dentária nas escolas e locais determinados pela administração; auxiliar dentistas em atendimento 
a população; executar tarefas típicas de consultórios dentários; dispor os instrumentos 
odontológicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilização para passá-los ao 
dentista a consulta ou ato operatório; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, 
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder à assepsia da região bucal 
com substâncias químicas apropriadas, para prevenir contaminação; passar os instrumentos ao 
dentista, posicionando peça por peça em sua mão, à medida que forem solicitados, para facilitar o 
desempenho funcional; proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando 
o local e as peças, para ordena-las para o próximo atendimento e evitar contaminações; 
manipular materiais e substâncias de uso odontológico, segundo orientação do dentista; executar 
ou auxiliar na aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; confeccionar modelos 
em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; elaborar boletins de produção e relatórios, 
baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatísticos; proceder à 
tomada e à revelação de radiografias intra-orais; realizar procedimentos básicos de cunho 
odontológico nos pacientes tais como: remoção de indutos, placas e cálculos, supragengivais, 
inserção e condensação de substâncias restauradoras, polimento de restaurações  e remoção de 
suturas; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o período de validade; 
executar outras atribuições afins. 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS/SEMANAIS  
LOCAL ATENDIMENTO: UNIDADES BÁSICAS (PSF) 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 1.505,67 (Um mil quinhentos e cinco reais e sessenta e sete 
centavos) 
 
3.4. CARGO: FONOAUDIÓLOGO 
REQUISITOS: Profissional com ensino superior em fonoaudiologia e registro no conselho de 
classe 
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, unidades de 
saúde, hospitais, e unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares. 
Preencher e assinar laudos de exames e verificação; fazer diagnósticos em diversas patologias 
fonoaudiológicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de 
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros; elaborar relatórios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em 
ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em 
atividades de planejamento ou execução, referente à sua área de atuação; preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo, 
particularidades do Município ou designações superiores. 
CARGA HORÁRIA: 30 HORAS/SEMANAIS  
LOCAL ATENDIMENTO: TODO O MUNICÍPIO  
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 3.303,60 (Três mil trezentos e três reais e sessenta centavos) 
 
3.5. CARGO: FISCAL SANITÁRIO 
REQUISITOS: Profissional com Ensino Médio Completo.  
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Quando na área de vigilância epidemiológica: proceder a visitas 
hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o 
paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados 
necessários; recolher periodicamente boletins de notificação em creches, centros de saúde, 
hospitais, laboratórios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilância 
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epidemiológica junto ao paciente e à comunidade a que pertence; realizar levantamentos relativos 
às condições de saneamento nos bairros e comunidades no Município, a fim de avaliar o risco de 
epidemias; interceptar ônibus e outros meios de transporte provenientes de regiões endêmicas, a 
fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; pesquisar eventualmente 
arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informações referentes aos pacientes; Quando na 
área de educação em saúde: participar de projetos de pesquisa visando a implantação e 
ampliação de serviços relacionados à saúde nas comunidades; colaborar na implantação e 
acompanhamento de programas assistenciais junto à população; auxiliar na divulgação de meios 
profiláticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboração de cartazes de 
esclarecimento ao público; orientar a comunidade sobre higiene bucal; orientar grupos de 
pessoas em face de problemas sociais relacionados à saúde, encaminhando-os às entidades 
específicas de acordo com a necessidade constatada; colaborar na implantação e 
acompanhamento de programas assistenciais junto à população; desenvolver ações educativas e 
preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede pública e na comunidade, organizando 
palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontológicos básicos de higiene bucal, tais 
como aplicação de flúor, escovação e evidenciação de placas bacterianas; colaborar no 
levantamento de dados socioeconômicos para estudo e identificação de problemas sociais na 
comunidade. 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS/SEMANAIS  
LOCAL ATENDIMENTO: TODO O MUNICÍPIO  
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.478,32 (Dois mil quatrocentos e setenta e oito reais e trinta e 
dois centavos) 
 
3.6. CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ZONA RURAL (BREJO BONITO) 
REQUISITOS: Profissional com Ensino fundamental completo / CNH A / residir no distrito de 
Brejo Bonito. 
DESCRIÇÃO DA FUNÇÃO: Agendar visitas para médicos, destacar cadastro para atendimento 
médico; marcar consultas, retorno, exames; ser responsável pela produção dos médicos; solicitar 
junto a Secretaria de Saúde, ambulância para transporte de pacientes para hospitais, quando 
necessário; participar de cursos de treinamento e ajudar em palestras ou orientações par a 
comunidade; atender com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolução de 
problemas; executa tarefas de saúde com destreza e dentro das normas preconizadas para o 
programa de saúde da Família da comunidade; participar de trabalhos educativos com a 
comunidade; participar de grupos terapêuticos com a equipe de saúde; prestar os primeiros 
atendimentos até que se comunique com o médico; prevenir doenças cuidando e orientando 
pacientes sobre higiene pessoal e ambiental; visita e orientar: hipertensos, diabéticos, 
desnutridos, gestantes, etc, de acordo com os programas definidos pela política de saúde do 
município; acompanhar aos postos ou hospitais pacientes impossibilitados de se locomoverem; 
revisar área no campo, dando apoio psicológico e colaborar com pacientes carentes; acompanhar 
médicos nas visitas de campo; desempenhar tarefas afins. 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS/SEMANAIS  
LOCAL ATENDIMENTO: UNIDADES BÁSICAS (PSF) 
REMUNERAÇÃO MENSAL: R$ 2.640,00 (Dois mil seiscentos e quarenta reais) 
 
4. DO PRAZO DO CONTRATO  
4.1. O prazo do contrato será de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual período.  
4.2. O candidato aprovado por intermédio deste processo seletivo aplicar-se ao Regime Geral de 
Previdência Social – RGPS, sendo de caráter temporário para atender as necessidades 
temporárias.  
 
5. DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
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5.1. Serão reservados 5% das vagas para candidatos com deficiência nos termos da Lei 
Complementar nº 683 de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar nº 932 de 08/11/2002, bem 
como Decreto nº 59.591 de 14/10/2013, desde que o número de vagas atinja o percentual 
estabelecido. 
5.2. - O candidato com deficiência deverá declarar na Ficha de Inscrição o tipo de deficiência, 
devendo ainda:  
a) Apresentar ou anexar, no ato da inscrição, original e cópia, a qual ficará retida na unidade, de 
laudo médico atestando o tipo de deficiência e o grau, com expressa referência ao Código 
Internacional de Doenças – CID 10; 
b) A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior, a contar do início da inscrição, 
será de 02 (dois) anos quando a deficiência for permanente ou de longa duração e de 01 (um) 
ano nas demais situações. 
5.3. O candidato com deficiência deverá avaliar sua condição de participação no certame, com 
base nas atribuições elencadas para as funções a serem contratadas, condicionando a 
contratação ao resultado do laudo da inspeção de saúde.  Caso seja verificada a 
incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo postulado, o candidato será 
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 
5.4. As pessoas com deficiência participarão do certame em igualdade de condições com os 
demais candidatos no que se refere à avaliação, aos critérios de aprovação e à nota mínima 
exigida. 
5.5. O candidato que não preencher os campos da ficha de inscrição, reservado ao candidato 
com deficiência, terá exaurido seus direitos especiais relativos à deficiência com relação ao 
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado. 
5.6. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme as instruções constantes 
deste Capítulo não poderão impetrar recurso em favor de sua condição. 
5.7. O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Capítulo, além de figurar na lista 
de classificação geral com todos os candidatos, terá seu nome constante da lista específica de 
candidatos com deficiência e será convocado nos termos do Artigo 7º do Decreto nº 59.591, de 
14/10/2013. 
 
6. DA ANÁLISE CURRICULAR  
6.1. O Processo Seletivo Simplificado constará de Análise Curricular, conforme modelo anexo e 
terá caráter eliminatório e classificatório aquele que não estiver corretamente preenchido. 
6.2. Análise de Currículo conforme pontuação descrita no quadro abaixo: 
6.2.1. Para os cargos com exigência de curso superior 

Títulos e Outros Pontuação por Título Número máximo de Títulos 

Pós-Graduação relacionada 
com a graduação e compatível 
com as atribuições a que está 
concorrendo 

05 (cinco) pontos 02 (dois) 

Mestrado relacionado com a 
graduação e compatível com as 
atribuições a que está 
concorrendo 

10 (dez) pontos 01 (um) 

Doutorado relacionado com a 
graduação e compatível com as 
atribuições a que está 
concorrendo 

15 (quinze) pontos 01 (um) 

Tempo de Serviço em Área 
Pública compatível com a área 
que está concorrendo 

10 (dez) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 
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Anos Tempo de Serviço em 
Área Privada compatível com a 
área que está concorrendo 

05 (cinco) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

Anos Tempo de serviço em 
funções e/ou atribuições 
especificamente em saúde 
pública  

03 (três) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

 
6.2.2. Para cargos com exigência de curso técnico e nível médio 

Títulos e Outros Pontuação por Título Número máximo de Títulos 

Graduação relacionada com a 
área da saúde 

15 (quinze) pontos 01 (um) 

Tempo de Serviço em Área 
Pública compatível com a área 
que está concorrendo 

10 (dez) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

Anos Tempo de Serviço em 
Área Privada compatível com a 
área que está concorrendo 

05 (cinco) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

Anos Tempo de serviço em 
funções e/ou atribuições 
especificamente em saúde 
pública  

03 (três) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

 
6.2.3. Para cargos com exigência de nível fundamental 

Títulos e Outros Pontuação por Título Número máximo de Títulos 

Ensino Médio Completo 10 (dez) pontos 01 (um) 

Graduação relacionada com a 
área da saúde 

15 (quinze) pontos 01 (um) 

Tempo de Serviço em Área 
Pública compatível com a área 
que está concorrendo 

10 (dez) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

Anos Tempo de Serviço em 
Área Privada compatível com a 
área que está concorrendo 

05 (cinco) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

Anos Tempo de serviço em 
funções e/ou atribuições 
especificamente em saúde 
pública  

03 (três) pontos por 
ano de atuação 

Sem limite 

 
6.3. O máximo de pontos que poderá ser atingido será de 100 (cem) pontos: 
6.4. Serão considerados: 
a) a habilitação, os cursos de aperfeiçoamento e o tempo de serviço;  
b) somente serão aceitos certificados de cursos de aperfeiçoamento presenciais ou à distância, 
que estejam devidamente registrados no órgão competente e expedidos por instituição oficial 
reconhecida; 
6.5. NO CÁLCULO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVIÇO COMPUTAR-SE-Á A fração de 16 
(dezesseis) dias ou mais, como 1 (um) mês e fração de 6 (seis) meses ou mais, como 1 (um) ano. 
 
7. DA CLASSIFICAÇÃO  
7.1. Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista 
de classificação. 
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7.2. Os candidatos habilitados serão contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de 
classificação, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
7.3. Haverá duas listas de habilitação: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles 
com deficiência e outra especial, apenas para os candidatos com deficiência. 
 
8. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL  
8.1. A nota final será a constituída pela soma da pontuação na análise de títulos e outros. 
Havendo empate na somatória dos pontos, será aplicado o seguinte critério:  
1- O candidato que possuir maior tempo de serviço em área pública na função compatível que 
está concorrendo;  
2- O candidato que possuir maior especialização em área pública;  
3- O candidato mais idoso.  
8.2. Os candidatos habilitados e classificados serão contratados seguindo-se rigorosamente a 
ordem de classificação, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
 
9. DOS RECURSOS 
9.1. O candidato poderá apresentar pedido de revisão no prazo de 01 (um) dia útil a partir da data 
da publicação do resultado preliminar. 
 9.2. Os recursos deverão ser dirigidos à Comissão Examinadora, de forma presencial em duas 
vias (original e cópia), entregues e protocolados na secretaria municipal de saúde no horário das 
07:30 às 10:30 e das 12:30 as 15:30 horas ou online através do link 
https://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br 
9.3. A Comissão terá prazo de até 01 (um) dia útil, a partir do término do prazo de apresentação 
de recurso pelo candidato, para analisar e apresentar o resultado da solicitação do candidato. 
9.4. Não serão aceitos recursos interpostos por via postal, fax, e-mail, telegrama ou outro meio 
que não seja o especificado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no item acima. 
 
10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1. Decorrido o período estabelecido para recurso e a publicação das decisões emanadas pela 
Comissão Examinadora, a unidade publicará a Classificação Final. 
10.2. A partir da edição da Classificação Final, a convocação para a escolha de vagas será 
publicada no Diário Oficial do MUNICIPIO (www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br) e notificada por e-
mail, conforme endereço informado na ficha de inscrição pelo candidato, com antecedência 
mínima de 05 (cinco) dias úteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificação. 
10.3. A unidade detentora do certame não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato 
decorrentes de endereço eletrônico não informado, informado de forma ilegível, incompleto, 
incorreto, não atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, 
quaisquer que sejam as causas. 
10.4. O candidato que, por qualquer motivo, não se apresentar na convocação para escolha de 
vagas na data estabelecida pela unidade, perderá o direito à contratação, sendo convocado o 
subsequente na ordem da Classificação Final. 
10.5. A contratação fica condicionada ao resultado do laudo da inspeção de saúde realizado por 
órgãos de saúde ou unidades integrantes do Sistema Único de Saúde (SUS), devendo constar se 
o candidato está apto a exercer as atribuições elencadas no item 3. deste edital, devendo o laudo 
de inspeção de saúde versar sobre capacidade física e mental e equilíbrio emocional e 
autocontrole do candidato no exercício das atribuições. 
10.6. No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalização ou obtidos os benefícios do 
estatuto de igualdade, após a contratação, deverão o funcionário apresentar, para registro, o 
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotações pertinentes. 
10.7. A não apresentação dos documentos no prazo fixado, a inexatidão das afirmativas e/ou a 
irregularidade dos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, implicarão na 
insubsistência da inscrição e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo, bem como na 

http://www....../
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perda dos seus direitos consequentes, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da 
declaração.  
10.8. Todos os resultados serão publicados no Diário Oficial do município 
(www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br) tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as 
publicações dos editais. 
10.9. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de até 12 (doze) 
meses a partir da data de publicação da Classificação Final, podendo ser prorrogável por igual 
período. 
10.10. Em caso de necessidade e conveniência da Administração Pública, os candidatos 
remanescentes da lista geral e especial poderão ser destinados eventualmente para outras 
unidades pertencentes à Secretaria Municipal de Saúde.  
10.11. Para maiores informações entrar em contato pelo (s) telefone (s) (34) 3835-1213/1541 no 
horário das 08:00 às 15:00 horas (exceto sábados, domingos, feriados e pontos facultativos). 
10.12. As ocorrências não previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão 
resolvidos pela Comissão Examinadora, não cabendo recursos quanto à decisão proferida. 
10.13. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhe diz respeito, ou até a data da prova, 
circunstância que será mencionada em edital ou aviso.  
10.14. Caberá ao Prefeito Municipal, a homologação dos resultados deste Processo Seletivo.  
10.15. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE não emitirá declaração de aprovação no 
Processo Seletivo, pois a própria publicação no site da Prefeitura Municipal serve para fins de 
comprovação.  
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ANEXO I 

MODELO DE CURRICULUM VITAE 
 
I – DADOS PESSOAIS 
NOME: ________________________________________________________________________ 
ENDEREÇO: ____________________________________________ BAIRRO: ______________ 
CEP: _______________________ 
TELEFONE RESID / CEL: _______________________ 
E-MAIL: _______________________________________________________________________ 
DATA DE NASCIMENTO: __________________ NATURALIDADE: _______________________ 
ESTADO CIVIL: _________________________ SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO 
POSSUI DEFICIÊNCIA: ( ) SIM ( ) NÃO QUAL:________________________________________ 
R.G.:__________________ Data de Expedição:______________ Órgão Expedidor:___________ 
CPF: ______________________ 
Nº DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE: _________________ 
 
II - FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA, em nível de graduação, em instituição reconhecida 
pelo MEC (especificar Instituição Promotora, Ano de início e conclusão) 
 
III - TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÃO (especificar a Instituição Promotora, ano de início e de 
conclusão). 
 
IV - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, período, cargo ocupado, 
resumo das atividades desenvolvidas que guardem estreita relação com a área em que irá atuar) 
 
ANEXO OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODO O ELEMENTO SUPRA 
DECLARADOS. 
 
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAÇÕES 
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO. 
 
 
 
 
 

________________________________________________ 
Assinatura 

 
 
 
 

_________________________________________________ 
Local e Data 
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ANEXO II 

CRONOGRAMA 
 

DATA EVENTO LOCAL 

16 e 17 de janeiro de 2024 Inscrições 

ATENDIMENTO PRESENCIAL na Secretaria 
Municipal de Saúde Cruzeiro da Fortaleza, 

Local: Avenida Nossa Senhora de Fátima, nº 
1583 ou ONLINE pelo link 

https://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br 
 

18 de janeiro de 2024 
Divulgação do 

Resultado 
Preliminar 

Endereço eletrônico da Prefeitura 
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza e 

mural no próprio local. 

19 de janeiro de 2024 Prazo de Recurso 

ATENDIMENTO PRESENCIAL na Secretaria 
Municipal de Saúde Cruzeiro da Fortaleza, 

Local: Avenida Nossa Senhora de Fátima, nº 
1583 ou ONLINE pelo link 

https://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br 
 

22 de janeiro de 2024 
Divulgação do 

Resultado Final 

Endereço eletrônico da Prefeitura 
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza e 

mural no próprio local. 
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ANEXO III 
QUADRO DE VAGAS 

 
 

 

CARGO 

 

VAGAS 

 

 
JORNADA DE TRABALHO 

 

 
PSF 

 
CENTRO DE SAÚDE 

ENFERMEIRO 02 (duas) 

Horário: 07:00 às 16:00 

horas 

Dias da semana: segunda 

a sexta-feira 

Carga horária: 40 horas 

semanais 

Horário: 07:00 às 19:00 horas 

ou 19:00 às 07:00 horas 

Dias da semana: todos, 

conforme escala de 

revezamento 

Carga horária: 12 x 36 horas 

FONOAUDIÓLOGO 01 (uma) 30 horas semanais 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL  01 (uma) 40 horas semanais 

AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE – ZONA RURAL 
01 (uma) 40 horas semanais 

FISCAL SANITÁRIO 01 (uma) 40 horas semanais 

 


