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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA

EDITAL SMS N° 005/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRUZEIRO DA FORTALEZA torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO autorizado pelo Prefeito Municipal,
para preenchimento, mediante contratacdo por tempo determinado, das funcdes e
atribuicbes relacionadas abaixo, para prestar servicos junto & Unidade de Saude
do Municipio - PSF.

O Processo Seletivo parte integrante deste Edital e sua organizacéo e aplicagao,
ficardo a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
Comissao Executora, instituida pela Portaria de n° 169/2017 de 21 de dezembro
de 2017, publicado no site da Prefeitura Municipal e afixado nos murais da
Prefeitura, Camara Municipal e Unidade de Salde do Municipio.

1.2 A Selecdo para a funcdo de que se trata este Edital, compreendera
comprovacao de experiéncia por meio de curriculo vitae (capacitacéo técnica e
tempo de experiéncia) do candidato na funcédo pretendida (12 Etapa) analisado e
realizado pela Comissdo Executante.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrices e a conferéncia dos documentos aludidos nos itens 2.3, serédo
realizados no periodo de 02/01/2018 a 04/01/2018, no horario de expediente da
Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro da Fortaleza, no ato da inscricdo. das
07h as 11h e das 12h as 16h, na P¢a. do Santuério, 1375- Centro- 38.735-000 -
Cruzeiro da Fortaleza - MG.

2.2 Somente serdo aceitas inscricbes por Procuracdo, com firma reconhecida.

2.3 No ato da realizagdo da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar, & Comissao
Executora, copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes documentos:

e Curriculum vitae (atualizado) com todas as comprovag¢des de experiéncia na
funcdo pretendida;

e Copia da carteira de identidade (RG);

e Copia do CPF;

e Copia do certificado e/ou do registro no 6rgéo de classe competente;

e Copia do comprovante de quitacdo com a justica eleitoral e militar (caso sexo
masculino);

e Comprovante de endereco atualizado;

e Copia do cartdo de vacina atualizado;

e Certidao criminal.

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera protocolar a documentacdo exigida na
recepcao da Secretaria Municipal de Saude de Cruzeiro da Fortaleza, no endereco
acima citado.

2.5 N&o sera cobrada nenhuma taxa no ato da inscricéo.

3. REQUISITOS DOS CARGOS/FUNCOES
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3.1 - COMUM A TODOS OS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM O PSF:
Identificar, em conjunto com comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com a
comunidade, o publico prioritario a cada uma das acoes; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas de Internagdo Domiciliar, quando estas
existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios
previamente estabelecidos; Acolher os usuérios e humanizar a atencao;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ag6es que se integrem
a outras politicas sociais como: educacédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestéo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisoes,
por meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude; Elaborar estratégias de comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades dos PSF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e
outros veiculos de informacgéo; Avaliar, em conjunto os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementagéo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas é&reas de atencdo dos PSF; e
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas PSF do acompanhamento dos usuérios,
realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

3.2 CARGO: MEDICO

REQUISITOS: Profissional graduado em Medicina, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as atividades; capacidade
fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir acdes
orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de salde; capacidade de
trabalhar em equipe e atender as normas internas da institui¢&o.

DESCRICAO DA FUNCAO: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes; - Estabelecer conduta com base na suspeita diagnoéstica; - Solicitar
exames complementares e/ou periodo de comulta; - Determinar por escrito
prescricdo de drogas e cuidados especiais; - Preencher e assinar formularios
de internacdo, alta, cirurgia e Obito; - Realizar cirurgias, anestesias e
tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagbes Pertinente
no prontudrio; - Participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino
e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; - Participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; - Participar da avaliagdo da
qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria e assisténcia global; - Cumprir
normas e regulamentos do Hospital; -Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade. - Outras descricdes detalhadas em Lei; No
caso de médico contratado para ESF (Estratégia de Saude da Familia),
acrescenta-se as atribuicbes da portaria 2.488, de 21 de outubro de 2011,
sobre Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a
Estratégia Saude da Familia (ESF): - Realizar atengéo a saude aos individuos
sob sua responsabilidade; - Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagles etc); - Realizar atividades programadas e de aten¢édo & demanda
espontanea; - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
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acompanhamento do plano terapéutico do usuario; - Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengédo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento
do usuario; - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagéo
Permanente de todos os membros da equipe; - Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USB

4. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Sera a mesma remuneracdo do servidor publico de cargo equivalente, a saber:
a) Médico: R$ 12.000,00 (doze mil reais mensais)

4.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5. DO PRAZO DO CONTRATO

5.1 O prazo do contrato sera de 12 meses, prorrogavel por igual periodo.

5.2 O candidato aprovado por intermédio deste processo seletivo aplicar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sendo de carater temporario para
atender as necessidades temporarias.

6- DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

O regime juridico para a contratacdo temporéria € o estabelecido em Lei municipal e, o
regime previdenciario é o INSS — Regime Geral de Previdéncia Social.

7— DA ANALISE DO CURRICULO

7.1. Analise de Curriculo conforme pontuacao descrita no quadro abaixo:

Titulos e Outros Pontuacéo por Titulo Numero maximo de Titulos
Pés-Graduacao 03 (trés) pontos 03 (trés)

relacionada com a

graduacgéo

Mestrado 10 (dez) pontos 01 (um)

Doutorado 15 (quinze) pontos 01 (um)

Tempo de Servigo em Area | 10 (dez) pontos por ano de | Sem limite

Publica atuacao

Anos Tempo de Servigo | 05 (cinco) pontos por ano | Sem limite

em Area Privada de atuacéo

7.2 O maximo de pontos que poderd ser atingido sera de 100 (cem) pontos:

7.3. Seréo considerados:

a) a habilitagcdo, os cursos de aperfeicoamento e o tempo de servigo;

b) somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento presenciais ou a
distancia, que estejam devidamente registrados no 6rgdo competente;

7.4. NO CALCULO DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO COMPUTAR-SE-A A
fracdo de 16 (dezesseis) dias ou mais, como 1 (um) més.

7.5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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A nota final serd a constituida pela soma da analise de titulos, havendo empate na
somatoria dos pontos, seré aplicado o seguinte critério:

1- o candidato que possuir maior tempo de servigco em area publica;

2- o candidato que possuir maior especializacdo em &rea publica;

3- o candidato mais idoso.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados da data
de publicagéo no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza em qualquer uma
das fases do processo.

8.2 Os recursos deverao estar devidamente fundamentados, conter o nome do candidato
e endereco para correspondéncia, enderecado a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo e protocolado na Secretaria Municipal de Salde de Cruzeiro da
Fortaleza.

8.3 Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos nao serao aceitos.

8.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhe diz respeito, ou
até a data da prova, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso.

8.5 Caberd ao Prefeito Municipal, a homologacdo dos resultados deste Processo
Seletivo.

8.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data de
publicacdo no site da Prefeitura Municipal, da homologacéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

8.7 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE nio emitira declaracdo de aprovacdo no
Processo Seletivo, pois a propria publicacdo no site da Prefeitura Municipal serve para
fins de comprovacéo.

8.8 A contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo final.

8.9 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a contratacao na data
estabelecida pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, perdera o direito a vaga,
sendo convocado o subsequente na ordem da Classificacdo Final.

8.10 A ndo apresentacdo dos documentos no prazo fixado, a inexatiddo das afirmativas
e/ou a irregularidade dos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
implicardo na insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo
Seletivo, bem como na perda dos seus direitos conseqiientes, sem prejuizo das sanc¢oes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

8.11 O Contrato de Prestacdo de Servicos por prazo determinado serd celebrado por
prazo determinado, conforme as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Cruzeiro da Fortaleza, 21 de dezembro de 2017.

Agnaldo Ferreira da Silva
Prefeito Municipal



