CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA J KSEB'I'I'A
EDITAL N2 01/2023

O Prefeito Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, no uso de suas atribui¢fes legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetiva Prova de Titulos, Prova pratica e Aptiddo Fisica, para preenchimento de vaga
existente do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instru¢cdo Normativa n® 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009
e Sumula n® 116 e, em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Orgéanica Municipio de Cruzeiro
da Fortaleza/MG, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Executivo Municipio de Cruzeiro da Fortaleza/MG, com varias alteragdes; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza/MG, com suas alteragBes posteriores, conforme dispGe este Edital.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificacBes visa o
preenchimento de vagas para 0 quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG e sera
organizado pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos LTDA e pela Comissdo do Concurso
Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, por intermédio do Decreto 671/2023,
que constituiu a Comissao de Concurso Publico.

1.2 A inscricdo dos candidatos implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente esse Edital, acompanhar as informagdes divulgadas
no site da Asectta, sendo assim, ndo podera declarar desconhecimento posterior.

1.4.1. N3o serdo dadas, pelo atendimento da Asectta, informacdes que j& estdo claras nesse Edital, tal medida tem o
intuito de mitigar efeitos negativos com interpretacfes do que é dito no atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO
3.1 A selecéo e a classificagdo para os cargos/fungdes de que trata este Edital compreenderao:

a) 12 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio e redacéo para o nivel
Superior;

b) 22 Etapa — Avaliacao Psicoldgica - eliminatdrio/classificatério para os aprovados neste certame

¢) 3% Etapa — EXAME DE APTIDAO FISICA eliminatério/classificatorio - Para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais Interno, Auxiliar de Servicos Gerais Externo, Servente de Creche e Servente Escolar, Prova Pratica caréater
eliminatorio/classificatorio para o Cargo de Motorista.
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d) 42 Etapa — apresentacao de documentos, de carater eliminatorio, a ser organizada pela Comisséo da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG.

3.2 fazem parte desse Edital:

a) Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribuic6es dos
Cargos/Funcoes;
b) Contetido Programatico;

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Ainda que o numero de vagas previstos no Edital ndo enseje reservas de vagas, 0s candidatos que participarem,
ficardo na listagem de reserva para eventual convocacdo de excedentes, a critério da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
da Fortaleza/MG. A eles serdo aplicadas as mesmas regras aplicaveis ao classificado dentro das vagas.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura é o Estatutario.

4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo | deste Edital sera feita por meio da apresentacdo de um
dos itens abaixo:

a) diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) copia legivel do diploma devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartorio de notas);

c) certidao de concluséo de curso (ensino) original acompanhada de histérico escolar juntamente com cépia autenticada,
emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato devera atender, para investidura no cargo, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;
b) possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo conforme Anexo |;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de
abril de 1972;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) possuir capacidade civil, na forma da lei;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo (s), emprego (s) ou funcéo (des) publica (s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensao, quando for o caso;

i) ser considerado apto no exame medico pré-admissional a ser realizado pela administragéo publica

Municipal;

4.5. Na etapa prevista no item 13 deste Edital, o candidato devera cumprir todos os requisitos especificados no item
4.4,

4.6 O local de lotacdo dos candidatos aprovados sera definido conforme as necessidades da Prefeitura.

4.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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5 INSCRICOES
5.1 Disposic¢oes gerais

5.1.1. As informac0es prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se Asectta o direito de cancelar a inscrigdo do candidato que ndo realizar seu preenchimento de forma
completa, correta e legivel.

5.1.2 Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo poderdo, em qualquer época,
determinar o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto neste Edital.

5.1.3. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato, cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei, a veracidade dos dados informados no cadastro e no Formulario Eletronico de
Inscricao.

5.1.4 A inscrigdo e o valor da inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao
ou no Formulario Eletronico de Isen¢do, ndo se aceitara:

a) alteracdo de cargo ou funcéo;

b) cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

c) alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢édo de PCD.

d) alteracdo da inscricdo da condi¢do de candidato portador de deficiéncia para a condigdo de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo, sera imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7. N&o sera permitida mais de uma inscricdo por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em um
anico turno, por escolaridade/modalidade.

5.1.8. Né&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9. As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscricbes e o0s demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.2  Procedimento de inscri¢io

5.2.1 As inscri¢Bes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da

Asectta em seu endereco Eletronico www.asectta.com.br , no periodo de 08h00min. do dia 02 de outubro de 2023 as
16h00min até o dia 31 de outubro de 2023, observado o horéario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizacdo da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, por meio de comunicacio no endereco eletronico da Asectta, e no
Diério Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricdo no endereco eletronico da Asectta,
Www.asectta.com.br;

b) preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; a seguir, logar no sistema inserindo CPF e senha - selecionar
o0 cargo pretendido - clicar em finalizar inscricdo, no periodo previsto no item 5.2.1 desse Edital, observado o horario
oficial de Brasilia-DF;

C) imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo e quita-lo, até o primeiro dia Util subsequente
ao término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancaria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressao, o candidato, até as 23h55 min. do dia 31 de outubro de 2023, podera
utilizar a opgdo de imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario no endereco eletronico da Asectta,
www.asectta.com.br . Ap0Os essa data, ndo serd possivel reimprimir o boleto e efetuar o pagamento, ou seja, a data
limite para pagamento sera até o dia 31 de outubro de 2023, o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao, nos
termos aqui descritos, ficara impossibilitado de participar deste concurso publico.

5.2.4.1. Se por algum motivo, alheio ao norteado nesse Edital e ou por problemas bancérios, o boleto for pago, ap6s o
dia 31 de outubro de 2023, o candidato, ndo tera sua inscricdo deferida e devera solicitar a restituicdo do pagamento,
junto a instituicdo bancéria que emitiu o Boleto.

5.2.4.1. Mesmo que o procedimento de pagamento tenha ocorrido no dia 31 de outubro de 2023, mas o pagamento pela
agéncia bancaria tenha ocorrido em data posterior, a inscri¢do sera indeferida.

5.2.5. Em nenhuma hipétese, o boleto bancario sera enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
de que trata o item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. N&o serdo efetivadas as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido feitos
em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7. N&o sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depdsito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricao somente se fara com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmacdo aa Asectta www.asectta.com.br, pela instituicdo bancéria do
pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletrénico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente na
Area do Candidato, clicando em “Meu histérico”, o resultado preliminar das inscri¢des homologadas, certificando-se
de que os dados da inscri¢do foram recebidos e o (s) pagamento (s) processado (s). Em caso negativo, o candidato
poderd interpor recurso conforme previsto no item 14 deste Edital, apds a data de homologag&o prevista para o dia 30
de outubro de 2023 sob pena de ndo participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocacao para prova objetiva / Prova Prética e Prova de Aptiddo Fisica, contendo o local, a sala,
0 horério de abertura e de fechamento dos portdes e o horario de realizacdo das provas objetiva, sera disponibilizado,
em até 05 cinco) dias Uteis anteriores & data de realizacdo dessas, somente pela Area do Candidato no endereco
eletronico da Asectta, www.asectta.com.br para consulta e impresséo pelo proprio candidato.

5.2.10.1 A confirmacdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relacdo a
apresentagdo dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, atraves do edital de convocagéo, restando os candidatos,
desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminac¢do sumaria do certame.
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5.2.10.2 A identificacdo correta do dia, local e horario de realizacao de prova, assim como o respectivo comparecimento
e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocagéo séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.10.3 NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagao para a prova, NAO
havera 22 chamada e NAO serd admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu
inicio, independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigdes
estabelecidas pelo edital de convocacao para prova eliminatdria acarretardo a eliminacao do candidato.

5.2.10.5 Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme os
itens deste edital, o qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de
convocacgdo. O candidato devera estar ciente de que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de
identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de convocacao, nao podera fazer a prova.

5.2.11 No Comprovante de Inscricdo (Cl), estardo expressos nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero
de inscricdo no concurso publico, cargo pretendido, data, horério, local de aplicacdo das provas objetiva e outras
orientagdes Uteis ao candidato.

5.2.12 E obrigagdo do candidato consultar o edital de convocagéo e conferir os dados nele constante.

5.2.13. Em caso de verificacao de incorrecdo ou desatualizacdo dos dados pessoais constantes do Formulario Eletrénico
de Inscricdo, o candidato devera comunicar o fato a Asectta, via correio eletronico, enviando documentacéo
comprobatdria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscricdes homologadas, o candidato devera comunicar o
fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas objetiva, apresentando a documentacdo comprobatoria original ou
cdpia autenticada em cartorio.

5.2.14. Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera,
até a data de aplicacdo das provas objetiva, diligenciar a correcdao de eventual erro cadastral relacionado a data de
nascimento, sob pena de incorrer nas penalidades previstas no item 21.15 deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5.2.16. E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos, por ele, no sistema, bem como o
acompanhamento e atualizagcdes necessarias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢do para posterior apresentacéo, se necessario.

5.3  Devolucgéo do valor da inscrigao:

5.3.1 O valor da inscricdo serad devolvido acrescido de atualizagdo monetaria ao candidato em casos de pagamento
em duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscrigdo ou na hipétese de inscri¢ao
ndo homologada ou indeferida, desde que requerido, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s o resultado definitivo das
inscricdes homologadas, por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no endereco eletrénico da Asectta
www.asectta.com.br, Para tanto, deveréo ser informados nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador e
namero da conta- corrente ou poupanca com digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentacdo comprobatoria.
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5.3.1.1. Somente serdo passiveis de devolucdo da taxa de inscri¢do, 0s casos que se enquadre no que diz 0 subitem
5.3.8 desse Edital.

5.3.2. Seradevolvido o valor da inscricdo ao candidato que pagar o boleto e tiver a solicitacdo de isencdo do valor da
inscricdo deferida.

5.3.3. Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com o0s custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucéo.

5.3.4 A devolucéo do valor da inscrigdo seré de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza/MG. e devera ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o
prazo previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta indicada na solicitacao.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacgéo correta e completa de todos os dados requeridos
para a eventual devolugéo do valor da inscrigdo, ndo se cabendo a Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG.
e a Asectta a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo, caso os dados sejam insuficientes ou estejam
incorretos.

5.3.6 A devolucdo do valor da inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e dos documentos comprobatorios
pela Asectta e a aprovacao pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG.

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolucdo do valor da inscri¢cdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8. Os casos de suspensao ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipdtese de alteracdo da data da
prova ou de exclusdo de cargos/fungdes oferecidos, sera facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da
inscri¢do, devendo, para tanto, seguir as instrucées que serdo publicadas oportunamente no endereco eletrénica da
Asectta www.asectta.com.br, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacfes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, por qualquer meio legalmente admitido em lei. Podem
também requerer, nos termos da Lei 13.656/2018 isencGes do pagamento de taxa de inscrigdo de concurso pablico os doadores de
medula Gssea, em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, e pessoas pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salério
minimo.

6.1.2. A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato seré caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado
pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) em razdo de limitacdo de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscrigéo
sem comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscrigéo, no caso da
alinea “a” do item 6.2, o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, € 0 nome completo da mae.
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6.2.1.1. Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

6.2.1.2. Ap6s o resultado da solicitacdo de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com a Asectta conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato sera caracterizado pelas seguintes situacdes:

a) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e arcar com 0 pagamento do valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e o de
sua familia.

b) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal,

c) ndo possuir, ha, pelo menos, um ano, contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal,

d) ndo exercer, ha, pelo menos, um ano, atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) ndo receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscricéo, e

e) nao ter em seu nome o CNPJ de MEL.

6.3.1. Tera direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condicéo,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2. Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato deveréa apresentar declaragdo feita de préprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informara que nédo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autdnoma e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 devera conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaracdo, constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentacdo dos dados e a
pagina com o ultimo registro e a CTPS em branco; constar a numeracdo das paginas para comprovar a sequéncia e a
veracidade das informacgdes. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem margem para
duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar isen¢do do valor da inscri¢cédo, o candidato devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) preencher, no periodo de 19 e 21 de setembro de 2023 no endereco da Asectta, e marcar a opcéo de isencdo de
taxa de inscrigdo e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

C) em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar
o NUmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mae;

d) em caso de limitacdo de ordem financeira, desemprego, as documentagOes exigidas deverdo ser escaneadas em
um unico arquivo em PDF e anexadas no sistema proprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isencéo.
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6.5 A ASECTTA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate &
Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isengdo do
candidato.

6.5.1. No caso de indeferimento do pedido de isencao pelo sistema do MDS, devido a erro no nimero do NIS digitado
no sistema, pelo candidato, a Asectta ndo se responsabiliza e ndo aceitard retificacdo da informacdo, apds o
processamento e indeferimento.

6.6. As informacdes prestadas na solicitacdo de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse
responder criminalmente caso haja qualquer informagdo inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a isencdo do valor da inscricdo. A
solicitacdo estara sujeita a analise e a decisdo pela ASECTTA.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencédo da
isencdo em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isencdo do valor da inscrigéo.

6.9. Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo da solicitagdo de isencdo, acréscimos ou alteracGes das informacdes prestadas.
6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e somente para um cargo. Cada
candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencao,
resguardando o contraditério.

6.12. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de valor da inscri¢do via fax, correio eletrbnico ou qualquer outra forma
gue ndo seja prevista neste Edital.

6.13. N&o sera concedida isencdo do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

c) omitir informac@es ou torna-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou

informé&-lo nas situagdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa;

f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipotese em que serd encaminhada a
declaracéo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo do valor da inscricao sera divulgado no endereco eletronico
da Asectta, www.asectta.com.br

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isencao do valor da inscri¢do vier a ser deferida estara automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricéo.

6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo vier a ser indeferida poderd interpor recurso
conforme previsto no item 15 deste Edital.
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6.17. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgado o resultado em até 05 (cinco) dias anteriores ao fim do periodo de
inscricdo, diretamente na Area do Candidato, no enderego eletronico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso de que trata o item 6.18 deste Edital vier a ser deferido estard automaticamente inscrito
no concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricao.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do ou cujo recurso vierem a ser indeferidos podera efetivar sua inscri¢éo
acessando o endereco eletronico da Asectta em seu endereco eletronico www.asectta.com.br imprimindo a 22 (segunda)
via do boleto bancario e pagando o valor da inscrigdo, conforme alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isencgdo vier a ser indeferida e que néo efetuar o pagamento do valor da inscricéo
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo tera sua inscri¢do efetivada e estard automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.21. Poderdo ser realizadas diligéncias para comprovacdo da situacdo declarada pelo candidato. Constatada a
irregularidade na isencdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis o teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCDs

7.1 O presente Edital disponibiliza vaga direta para PCDs, em alguns cargos/funcées, conforme subitem 4.1 deste
Edital, entretanto os candidatos que se inscreverem nessa condicdo, para cargos/funcdes sem previsao de reserva
explicita no subitem 4.1, poderdo ser convocados para as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo providas em cumprimento ao disposto no art. 7 do Estatuto Municipal
e suas alteracdes.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3. Para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher o anexo Il desse Edital, e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco
eletrénico da Asectta, solicitando concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;
C) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10).

7.4 O laudo médico devera ser anexado em sistema online, disponivel na Area do Candidato.
7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste Edital, atendimento especial para

o dia de realizacdo das provas objetiva, indicando as condigcdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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7.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitacGes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado
no endereco eletronico da Asectta,

7.8 O candidato podera verificar no endereco eletronico da ASECTTA, os motivos que resultaram no indeferimento
de sua solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

7.9 O candidato cuja solicitacdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 15 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia ou cujo recurso vierem a ser
indeferidos participara deste concurso publico na condicdo de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara
somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;
b) ndo enviar o laudo médico ou envié-lo em copia ndo autenticada;
c) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido nesse Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedigdo superior ao prazo méximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscricoes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

9) enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, aléem de figurar na lista de
classificacdo geral, terd o0 seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por
cargo.

7.13. Os candidatos com deficiéncia (s). Aprovados, serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG., obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convoca¢do dos candidatos
com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a
2% vaga serd a 21° vaga, a 3? vaga sera 412 e assim sucessivamente.

7.14. Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apds nomeado,
sera convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Prefeitura
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG. Para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental
e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do 8 1° do artigo
1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.15. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (s) que ndo forem providas por falta de aprovados nessa
condig&o serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
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8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1  CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagdo temporéaria ou de conviccao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formulario eletronico disponivel no endereco eletrdnico da Asectta, informando claramente 0s
recursos especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c) enviar original ou copia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado,
ou declaracdo de conviccdo religiosa.

83 O laudo médico ou declaragdo de convicgdo religiosa devera ser enviado para a Asectta, via sistema
disponibilizado no préprio ato de inscri¢do e/ou através da Area do Candidato.

84 A ASECTTA nio se responsabilizard por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das
documentacdes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6
deste Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados
e guarda da crianca, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais se necessario.

8.6.1. N&o sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
8.6.2 A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de provas.
8.6.3 A ASECTTA n#o disponibilizara o acompanhante de que trata o item 8.6 deste Edital.

8.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

8.6.5 havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.7 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo o0s critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo de que trata o item 8.2 deste Edital ndo tera
condicdes especiais para a realizacao da prova, salvo necessidade especial eventual ou temporéaria surgida em momento
posterior, desde que devidamente comprovada.

8.9  Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja
necessario solicitar atendimento especial ap6s o término do prazo de inscrigdo, o candidato devera enviar para a Asectta
solicitacdo de atendimento especial, especificando 0s recursos especiais necessarios, via correio eletrdnico,
contato(@asectta.com.br, juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2
deste Edital

8.10 O resultado preliminar das solicitacbes de atendimento especial sera divulgado no endereco eletronico da
Asectta,
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8.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico da Asectta, os motivos que resultaram no indeferimento de
sua solicitagdo de atendimento especial.

8.12 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 15 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (12 ETAPA)
9.1  Disposic¢des gerais das provas objetiva:

9.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
concurso publico.

9.1.2. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 05 de novembro de 2023 e sera realizada na cidade de
Cruzeiro da Fortaleza - MG.

9.1.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda & oferta de locais adequados, a Asectta se reservara o direito de
aloca-los em outras cidades, distribuir os cargos em horérios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os
candidatos deverdo acompanhar as informacdes publicadas no endereco eletronico da Asectta, notadamente, através da
Area do Candidato.

9.1.4. Na hip6tese de caso fortuito ou forca maior, a Asectta poder4 atrasar o inicio das provas, desde que n3o viole a
lisura do concurso publico.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duracgdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova
Obijetiva, sera 03 (trés) horas.

9.1.7. Seradisponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario restante
de prova pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horéario definidos no edital de convocacéo.
9.1.9 Caso ndo tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, mas esteja de
posse do edital de convocacdo ou do boleto bancério quitado, o candidato realizara as provas de forma condicional,

sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

9.1.10. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, do local, do horéario de abertura e de fechamento
dos portbes e do horario de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacéo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13. Ndo havera segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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9.1.14 O candidato devera comparecer ao local designado no Comprovante de Inscricdo (CI), retirado através a Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério previsto para fechamento dos
portbes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato, exclusivamente, fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula
de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forca de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM,
CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferogréafica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato.
Documentos apresentados em forma digital, atraves de dispositivos moveis ou violados ou rasurados ndo serao aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto
a fisionomia e a assinatura ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de
realizacdo das provas constando o extravio dos documentos.

9.1.17 N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachés, identidade funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢ao (CI) ou quaisquer outros documentos nao constantes
neste Edital.

9.1.18. Somente sera permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apds 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido no periodo compreendido
entre os horarios de abertura e de fechamento dos portoes.

9.1.20. N&o sera permitida a aglomeracdo de candidatos nos corredores do local de aplicagdo das provas.

9.1.21. No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port6es sera registrado em termo, sendo colhida
a assinatura de duas testemunhas e do proprio supervisor de local de aplicacéo.

9.1.22 O candidato deverd assinar lista de presenca de forma idéntica ao documento de identificacdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacéo.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicagdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo de

maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de célculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
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como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que
n&o seja fabricado com material transparente.

9.1.26 N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lenco, Oculos escuros, bolsas, sacolas e dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplicacdo das provas, ainda que apresente documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

9.1.28. Em hipotese alguma os candidatos poderdo portar, telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos
na sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacdo.

9.1.29 Caso o candidato esteja impossibilitado de deixar o aparelho telefénico em casa ou no carro, devera levar
embalagem de seguranca lacravel/opaca, conforme modelo do site:
https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg, e acondicionara
seu aparelho nessa embalagem, desligado, de preferéncia, se possivel, sem bateria, antes da entrada da unidade, mostrar
a embalagem para o Fiscal que estara no portdo, essa embalagem somente podera ser aberta quando o candidato estiver
fora da unidade de aplicacdo, ao fim da realizacdo das provas.

9.1.29.1. Na entrada da unidade, o candidato sera submetido a deteccdo de metais, para verificar se esta portando algum
eletronico e ndo acondicionou da embalagem de seguranga, caso nao leve a embalagem de seguranga ndo poderé entrar
na unidade portando o (s) aparelho (s) celular e eletrdnicos, portanto, ndo podera realizar a prova e sera eliminado do
certame.

9.1.29.2. Ao entrar na sala que realizara a prova, o candidato devera imediatamente colocar a embalagem de seguranca,
contendo o aparelho telefénico embaixo da cadeira que estara sentado, caso o candidato seja flagrado com o celular em
sua mdo ou em seu bolso, mesmo acondicionado na embalagem, durante a aplicacdo das provas, 0 mesmo sera
eliminado do certame.

9.1.29.3. Antes de acondicionar o aparelho telefénico na embalagem de seguranca, certifique-se que os alarmes estdo
desativados, pois em certos aparelhos, os alarmes tocam mesmo estando desligados, e caso ocorra o disparo do alarme,
em qualquer situacdo, o candidato sera eliminado.

9.1.30. Serédo utilizados equipamentos para localizagao de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou ap6s a aplicacao das Provas, o portador
do aparelho sera eliminado automaticamente do Concurso, e devera sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de seguranca.

9.1.31. A ASECTTA néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de aplicagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31. Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a

aplicacdo das provas, pois esses aparelhos causam indmeros transtornos e vem causando a elimina¢do sumaria de
candidatos.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 14


https://www.envelopesplasticoscoex.com.br/assets/img/img-mpi/envelope-seguranca-lacrado-1.jpg

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA J KSEB'I'I'A
EDITAL N2 01/2023

9.1.32. Ndo sera permitida ao candidato a utilizacéo de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enguanto,
este, estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagdo das provas.

9.1.33. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacéo.

9.1.34. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

9.1.35. No local de aplicacdo das provas, A ASECTTA podera, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer tempo, ao sistema de deteccdo de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia
da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.36. No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado), assim
como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcri¢ao
das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de
Abertura.

9.1.38 Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscri¢cdo e nimero do CPF.

9.1.39. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, da Folha de Resposta, caso verifique incorrecao,
inconsisténcia ou defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

9.1.40. As instrucdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacdes expedidas
pela Asectta durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

9.1.41 O candidato devera, na Folha de Respostas personalizado, por sua assinatura e assinalar as respostas das
questdes no espaco destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.
Esses sera o Gnico documento valido para a correcdo das provas do candidato.

9.1.42. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo de
Respostas e sua Folha da Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

9.1.45. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.1.46 O preenchimento Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.
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9.1.47. Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotacdo de questfes ou informacdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscri¢cdo (CI) ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apos transcorrido o tempo de
1h (uma hora) de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas
e do Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.148.1 Somente serd permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, ap0s transcorrido 2h (duas horas)
de seu inicio.
9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas o candidato deverd permanecer dentro de sala aguardando o tempo

minimo estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e sera eliminado
do concurso publico.

9.1.50. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, 0s candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51. Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés Gltimos candidatos
até que o Ultimo termine suas provas, apos todos os tramites finais dentro de sala (assinaturas e conferéncias), os trés
ultimos deverdo acompanhar o Fiscal de sala até a Coordenacéo, para entrega e verificacdo se todos os procedimentos
foram realizados.

9.1.52. Excetuada a hipotese de atendimento especial previsto no item 9 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.1.53. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteldo das questbes ou
critérios de avaliacéo e classificacéo.

9.1.54. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, sera instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na eliminacdo do candidato do concurso publico.

9.1.55. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.1.56. Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 9 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo
adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao;
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f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 e 9.1.28 deste Edital,;

9) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

i) realizar anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao 0s
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

), ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou 0 Caderno de Provas, antes do prazo previsto
no edital;

K) se recusar a submeter-se ao detector de metais;

) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver, portanto, material de estudo dentro da unidade de aplicagdo, mesmo que seja em horario anterior ao
inicio da aplicacao das provas objetivas.

p) descumprir as normas e 0s regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.1.57 deste Edital, sera lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e Gnica instancia sobre as providéncias a serem
adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.
9.2  Disposicdes especificas da prova objetiva:

9.2.1 A prova objetiva sera constituida conforme os Conteidos Programaticos do anexo II.

9.2.2 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas de
resposta, com uma Unica resposta correta.

9.2.2.1 Redacdo para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior.

9.2.3. Cada questdo sera pontuada conforme distribuicao e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NiVEL FUNDAMENTAL Completo / Incompleto
Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Servente de Creche, Servente Escolar

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questdes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO e TECNICO

Oficial de Administracdo, Técnico em Enfermagem, Tecnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal,
Teécnico em Biblioteconomia, Secretario Escolar, Monitor de Educacéo Infantil, Monitor de Transporte

Escolar
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
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Conhecimentos especificos 10 | 4,0 40,0
Total 40 questbes

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Medico Clinico Geral, Psicologo, Professor de
Ciéncias, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor de Educacao Fisica, Professor de
Educacao Béasica — Anos Iniciais, Professor de Educacéo Infantil, Supervisor Escolar,

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Logico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questbes 100 pontos

9.2.4. A prova objetiva, sera atribuido valor méximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
60% (sessenta por cento) da nota da prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.6. A nota da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada questdo pelo seu
respectivo peso, conforme tabelas acima.

9.2.7. A prova objetiva, sequira as areas de conhecimentos prevista nesse Edital e os Contelidos Programaticos do
anexo II.

9.2.8. Apos a correcao e aplicacdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato devera ter obtido, no minimo,
60 (sessenta) pontos na soma dos conteldos.

9.2.9. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:

a) Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da nota da prova que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.10. As questdes da prova objetiva de maltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico da
Asectta, www.asectta.com.br , no primeiro dia Util subsequente ao dia da realizacéo da prova objetiva.

9.2.12 O candidato podera interpor recurso contra o contetudo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e
o resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

9.3 — Prova Pratica carater eliminatorio/classificatorio para o Cargo de Motorista.

9.3.1 - A Prova Pratica conforme contido do Concurso Publico n° 01/2023, constara em estacionar um veiculo em vaga
delimitada por balizas removiveis (carater eliminatorio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

8 1°- Caso haja necessidade e desde que haja motivacao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por outro
com as mesmas condi¢Oes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condigdo para manuseio ndo
seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.
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9.3.2 A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis tera a duracdo maxima de
04 minutos.

8§ 1° - A delimitacdo da vaga balizada obedecera as seguintes especificagdes:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

8§ 2° - Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizagéo da baliza), qualquer uma
das faltas abaixo discriminadas:

- Avancar sobre o meio fio.
- Néo colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

9.3.3 O candidato ao executar a prova pratica (conducao do veiculo em via publica), tera descontado de sua pontuacéo
o0 valor corresponde a:

| - Faltas Graves: 03 (trés) pontos cada uma: - desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; - ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre
que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; - manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o
percurso da prova ou parte dele; - ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- ndo usar devidamente o cinto de seguranca; - perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; - cometer
qualquer outra infracdo de trénsito de natureza grave.

Il - Faltas Médias: 02 (dois) pontos cada uma. - executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre; - trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes adversas do local, da circulagéo, do
veiculo e do clima; - interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova; - fazer conversdo
incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - desengrenar o veiculo nos declives; - colocar o
veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; - usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; - entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro - engrenar ou utilizar
as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; - cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Il - Faltas Leves: 01 (um) ponto cada uma. - provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; -
ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; - ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; -
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; - utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo; - dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada; - tentar movimentar
0 veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; - cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

8 Unico - Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo discriminadas:
- Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatdria; - transitar em contramao de dire¢do; - ndo completar a
realizacdo de todas as etapas do exame; - avancar a via preferencial; - provocar acidente durante a realizagéo do exame;
- exceder a velocidade regulamentada para a via; - cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.
9.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido
de sua Carteira Nacional de Habilitagdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para posse no cargo,
sob pena de desclassificagéo.

9.3.5. Outras informacdes estdo contidas no edital de convocacéo.
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ASSESSUAIA LM CONCURSUS & PROCESSUS SELETIVOS

9.4 — Prova de Aptid&o Fisica carater eliminatorio/classificatorio para o cargo de Auxiliar de Servi¢os Gerais
Interno e Externo, Servente de Creche, Servente Escolar.

8 Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Externo o candidato tera o teste de Aptidao Fisica e Levantamento de
Peso, sera definido no edital de Convocagao.

9.4.1 DO EXAME DE APTIDAO FISICA — Carater eliminatério.

9.4.2 O Exame de Aptidao Fisica tem como objetivo avaliar os convocados quanto & higidez fisica necessaria ao
desempenho das atividades.

9.4.3 Apenas o (a) candidato (a) considerado “Apto (a)” na Inspecdo de Saude serd submetido ao Exame de Aptidao
Fisica.

9.4.4 - O Exame de Aptidao Fisica sera constituido pela aplicacdo de 1 (uma) etapa a ser realizada pelo (a) candidato
(@) em movimentos sequenciais padronizados e de forma continua, conforme as condi¢Bes de execucdo e indices
minimos discriminados a seguir:

9.4.5. CORRIDA DE 18 MIN (dezoito minutos):

Distancia Voltas Tempo Total Percorrido Distancia Minima.
Homem 400 Metros | 6 Voltas | 18 minutos 2400 metros / 6 voltas | 2400 metros
Mulher 400 Metros | 4 Voltas | 18 Minutos 1600 metros / 4 voltas | 1600 metros

9.4.6. - Execucdo: partindo da posicéo inicial de pé, o (a) candidato (a) devera correr ou andar a distancia maxima que conseguir
no tempo de 18 min, podendo interromper ou modificar seu ritmo. O (a) candidato (a) para ser aprovado devera percorrer a
distancia minima estabelecida no item 9.4.5.

9.4.7 A prova sera realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano.

9.4.8 E permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis

9.4.9. E proibido a quem quer que seja, acompanhar o executante em qualquer momento da prova.

9.4.10 Outras informagdes estdo contidas no edital de convocagéo.

9.5. Da Prova de Titulo.

9.5.1 AProvade Titulo, de carater classificatorio, somente para o Cargo de Nivel Superior, seré aplicada a todos os candidatos,
porém, so serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, e sera valorizada em
até 06 (seis) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacdo

estabelecido no item 7.2.3 A Prova de Titulos devera ser protocolada ou enviada por E-mail nos dias 29/11/2023 a 30/11/2023.

9.5.2. Os titulos deverao ser anexados na area do candidato ou encaminhado por E-mail para contato@asectta.com.br com o titulo
Prova de titulo juntamente com 0 ANEXO X deste edital.

9.5.3 Os titulos deverdo ser encaminhados por E-mail juntamente com 0 ANEXO X preenchido e assinado, o cargo e os dados do
candidato (nome e n° de inscricéo).

9.5.4. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgéo, sdo
assim discriminados:
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ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 20


mailto:contato@asectta.com.br

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA JASEG'ITA
EDITAL N2 01/2023

ASSESSUAIA LM CONCURSUS & PROCESSUS SELETIVOS

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maiaixima
Diploma de Doutorado 1 2.5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-
graduacdo, na area de formacao ou area afim, com carga horaria 1 1,5 1,5
minima de 360 horas.

9.5.,5. O Curso de Pés-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horéria correspondente descriminando as horas.
Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horéaria minima para 0s cursos é de 360 horas.

9.5.6. Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartorio, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educacdo - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

9.5.7. Néo serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

9.5.8. N&o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacédo, pos-graduacéo, mestrado, doutorado.

9.5.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

9.5.10. Néo serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusédo de graduacdo e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

9.5.11. Sera vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacgéo;

9.5.12. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

9.5.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.5.14. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

9.5.15 A constituicdo da nota final dar-se-&4 nos termos das referéncias que constam nos itens deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovacéo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital,
na parte especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados
no certame.

9.5. 16. Disposicdes especificas da prova discursiva:
9.5.17. A prova discursiva exigira do candidato a elaboracdo de um texto de tipologia dissertativo-argumentativa (artigo de
opinido, editorial, carta argumentativa, manifesto, entre outros géneros associados a tipologia prevista) contendo, no minimo, 20

(vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas e sera aplicada no mesmo dia e horério da prova objetiva de multipla escolha.

9.5.18. A prova discursiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos e essa sera corrigida com base nos seguintes
critérios e distribuicdo de pontos:

a) apresentacao e organizacao textual (legibilidade, respeito as margens, translineacao e paragrafacao) - 0,0 a 10,0 pontos;
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b) adequacdo ao tema e ao tipo e género textuais exigidos: I. introducdo (contextualizagdo e apresentacdo da tese) - 0,0 a 10,0
pontos; Il. argumentacdo (selecdo e desenvolvimento dos argumentos) - 0,0 a 15,0 pontos; Il1. fechamento (adequacdo a tese e a
argumentacéo) - 0,0 a 10,0 pontos.

c) clareza, objetividade, informatividade e coeréncia - 0,0 a 35,0 pontos;

d) coesdo (emprego e adequacao de mecanismos de referenciacdo ou sequenciacao) - 0,0 a 20,0 pontos;

e) aspectos microestruturais (ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, morfossintaxe e adequacgéo vocabular) - menos 0,5 ponto
por ocorréncia;

) desobediéncia aos limites de linhas - menos 2,0 pontos por linha abaixo do especificado; menos 1,0 ponto por linha excedente.
As linhas excedentes ndo serdo consideradas na correcdo do texto.

9.5.19. A fuga total ao tema e ao tipo e género textuais solicitados ensejara aplicacdo de nota zero a prova. A fuga parcial
determinara diminuicdo proporcional da nota.

9.5.20. Ensejara também a atribuicdo de nota zero a prova discursiva: colocacdo de qualquer marca de identificacdo do autor;
apresentacdo de texto nulo, colocagéo de epigramas, insercéo de registros indevidos, ndo ligados diretamente ao desenvolvimento
do texto, como invocagdo de prote¢do divina, desenhos, recados para a banca examinadora, rubricas, apostilas e anotacoes
marginais.

9.5.21. A prova discursiva devera ser feita a caneta e a méo e serd de exclusiva responsabilidade do candidato garantir a
legibilidade do texto. N&o sera corrigida prova discursiva ilegivel.

9.5.22. O resultado preliminar da prova discursiva seré divulgado no endereco eletrénico
9.6 Da Avaliacao Psicologica.
9.6.1. Sera realizado avaliacao psicoldgica para todos os candidatos aprovados neste Concurso Publico.

9.6.2. A Avaliacdo Psicologica possui carater eliminatorio e serd aplicada aos candidatos inscritos neste Concurso
Publico aprovados no Certame.

9.6.3. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por meio do uso de instrumentos de avaliacdo psicol6gica capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo.

9.6.4. Os candidatos convocados estdo elencados no Anexo Unico deste Edital.

9.6.5. A avaliacdo sera realizada a definir conforme previsao no edital de convocacao.

9.6.6. Os portdes serdo fechados as 9h00 (horario de Brasilia).

9.6.7. Os candidatos deverdo comparecer no local conforme previsdo no edital de convocagcdo com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial original de identidade

com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e dois (2) lapis pretos n° 2B.

9.6.8. A Avaliagéo Psicologica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos das Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia.

9.6.9. A avaliacdo psicoldgica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de raciocinio,
habilidades especificas e caracteristicas de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicGes dos cargos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza, e reprovar aqueles que
apresentem caracteristicas psicologicas incompativeis com tais atribuigdes, de acordo com os parametros estabelecidos
para o cargo em vigor na Prefeitura.
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9.6.10. Método.

9.6.11. A avaliacdo psicoldgica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas validados
cientificamente em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencéo
de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, atraves de escores, as caracteristicas avaliadas.

9.6.12. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia,
6rgdo normativo da profissdo, somente realizados por psicologos inscritos e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

9.6.13. Entende-se por teste psicoldgico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do comportamento,
sendo gue sua objetividade esta relacionada a aplicacédo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, ndo dependendo do
julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas.

9.6.14. A avaliacdo psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades e
das competéncias necessarias para os cargos do presente Edital da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza — MG.

9.6.15. A avaliacdo psicoldgica podera consistir na aplicacao coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir,
de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n° 09/2018, “Avaliagdo Psicologica ¢
definida como um processo estruturado de investigacdo de fenémenos psicoldgicos, composto de métodos, técnicas e
instrumentos, com o objetivo de prover informacgdes a tomada de decisao, no ambito individual, grupal ou institucional,
com base em demandas, condi¢des e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma resolugdo, no §2° “a psicéloga
e 0 psicdlogo tém a prerrogativa de decidir quais sdo 0os métodos, técnicas e instrumentos empregados na Avaliacdo
Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP).

9.6.16. Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados,
resguardados os critérios de similaridade de populacdo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em
conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

9.6.17. A avaliacdo psicologica sera realizada em 02 (duas) etapas, eliminatorias, podendo ocorrer em um ou mais dias,
com o objetivo de avaliar as caracteristicas do item 9.4.18 e 9.6.19 deste edital.

9.6.17.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS.

9.6.18. Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios definidos pela
comissao organizadora para o exercicio do cargo, tais como: a) capacidade de concentracdo e atencdo (acima da média);
b) raciocinio (acima da média); c) caracteristicas adequadas de personalidade como: controle emocional,
relacionamento interpessoal, capacidade em seguir regras e normas, respeito a hierarquia e superiores,
comprometimento, energia, organizacao, adaptabilidade, resiliéncia, disposic¢ao para realiza¢ao, conformidade social,
controle da exibig&o, comunicagéo, empatia, lideranga, entre outras.

9.6.19. Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo pleiteado: agressividade aumentada, instabilidade emocional exacerbada,
neuroticismo elevado, impulsividade inadequada, e nivel insuficiente (abaixo da média) em atencdo concentrada,
dificuldade (abaixo da média) em abstrair conceitos e ideias (inteligéncia), dificuldade em sociabilidade e
relacionamento interpessoal; dificuldade em seguir regras e normas, baixa organizagao; baixa proatividade e lideranca.
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9.6.20. A inaptidao no exame psicoldgico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos parametros exigidos para o exercicio
das funcGes inerentes ao cargo no momento da avaliacéo.

9.6.21. A inaptiddo do candidato, quando ocorrer, produz efeitos apenas para 0 presente concurso, referindo-se as
caracteristicas compativeis aos cargos do presente edital.

9.7. DISPOSICOES GERAIS

9.7.1 Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliacdo psicolégica para um cargo
especifico de provimento em concurso publico na esfera municipal ou estadual, essa avaliagdo ndo tera validade para
este certame.

9.7.2. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instru¢des transmitidas pelos
psicologos responsaveis pela aplicacéo.

9.7.3. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, e dois(2) lapis preto n° 2B.

9.7.4. Para a submissdo a Avaliacdo Psicoldgica definida nesta Edital, recomendam-se aos candidatos os seguintes
cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; b) Alimentar-se adequadamente no
café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicdo leve e saudavel; c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas,
nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

9.7.5 Para a divulgacéo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado da avaliagdo psicologica seré feita por
meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

9.7.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto em qualquer uma das etapas de
avaliacdo ou faltoso na Avaliacdo Psicoldgica, bem como, aquele que, ap6s o julgamento do seu recurso de Reviséo,
n&o alterar a sua inaptiddo na referida avaliag&o.

9.7.7. O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliacdo Psicoldgica serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza - MG e divulgado no endereco eletronico
Www.asectta.com.br.

9.7.8. candidato considerado inapto nas duas 2 (duas) avaliacfes podera no prazo de 2 (dois) dias a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgacg&o do resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolucdo, que tem por objetivo
esclarecer duvidas a respeito da Avaliacdo Psicologica e dos motivos que determinaram sua reprovacéo. A entrevista
de devolucdo serd realizada na data e local previamente agendados apds a solicitacdo do candidato.

9.7.9. No comparecimento & entrevista de devolugéo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicologo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de
devolucdo serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao
processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizacdo dos testes.
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9.7.10. Néo sera permitido ao candidato, nem ao psicologo que o acompanha, gravar a sessao de entrevista de
devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do seu exame
psicologico.

9.7.11. O candidato podera solicitar a qualquer tempo o Laudo Psicoldgico contendo o resultado do seu exame.

9.7.12. Somente serd admitido 1 (um) recurso de Revisao do resultado preliminar, bem como 01 (uma) entrevista de
devolucéo por candidato.

10  AVALIACAO MEDICA

10.1 Acetapade avaliagdo médica sera de carater eliminatorio e aplicada ao candidato que for convocado para assumir
a vaga, de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 desse Edital.

10.2. Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico e fardo parte do Cadastro de Reserva e, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, poderao
ser convocados por meio de publicacio no Diario Oficial, e pelo endereco eletronico da Asectta, para a realizacao, das
etapas subsequentes, e a avaliacdo médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 Aavaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
da Fortaleza - MG, que decidira quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4 Sdo consideradas doencas e condi¢fes que contraindicam a admissdo do candidato:

a) doenca que possa ser agravada pelas condicGes e pelo ambiente de trabalho, a despeito das medidas de controle
adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranga;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperacao da
capacidade laboral;

d) outras condicdes relacionadas a salude que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, que incapacitem
para a funcdo ou que ponham em risco a sua integridade fisica ou de terceiros.

10.5. Para a realizacdo da avaliacdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade, com foto
e assinatura.

10.6 A avaliacdo médica sera composta por exame clinico geral, e pelos seguintes exames laboratoriais
complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc — total — anti, Hbs AG, urina rotina,
eletrocardiograma, raio-X de térax padrdao OIT, audiometria — via aérea e vide laringoscopia.

10.7 O material de exame de urina de que trata o item 10.6 deste Edital devera ser coletado no préprio laboratorio,
devendo essa informacdo constar do resultado do exame.

10.8. Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do
candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

10.9. Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios a escolha do candidato e
somente terdo validade se realizados em periodo nédo superior aos 30 (trinta) dias anteriores & data de marcacdo do
exame médico pré-admissional.

10.10. Né&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.
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10.11. Na avaliacdo médica, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

10.12. As despesas com o0s exames mencionados no item 10.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.
10.13 A junta médica nomeada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG. Sera a responsavel por emitir
deciséo sobre a aptiddo do candidato.

10.14 A critério da junta médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da aptidao ou da
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliacdo médica concluiréd se o candidato é apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta medica tera decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.
10.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica estara eliminado do concurso publico.

10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliacdo meédica, sera também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia,
a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, do § 1° do
artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

10.18.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica de que trata o item 10.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como original ou cdpia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro
da Fortaleza/MG. Por ocasido da realizacdo da pericia médica.

10.18.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos Gltimos 12 (doze)
meses.

10.18.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem correcao, e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.18.5. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para o seu inicio.

10.18.6. A critério da pericia médica poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da deficiéncia,
da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

10.18.7. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

10.18.8. Tera sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as

exigéncias do item 10.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que néo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
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10.18.9. O candidato que nédo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurara somente na lista de
classificacédo geral.

10.18.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo de atuagéo serd eliminado do concurso publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuara
sendo avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado mediante decisdo fundamentada.

10.18.13 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remogdo, reop¢do de vaga, redugdo de carga horaria, ou
alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes, e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como
ndo podera utilizar-se de sua condicao para deixar de realizar as atribui¢des do cargo pablico no qual foi investido, nem
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

11 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - 32 ETAPA

11.1. A etapa de apresentacdo de documentos serd de carater eliminatério e aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no ANEXO | — A desse Edital.

11.2. Os candidatos considerados aptos na avaliacdo médica serdo convocados por meio de publicacdo no Diario
Oficial, e pelo endereco eletronico da Asectta, para a apresentacdo dos documentos.

11.3. Quando da convocacdo, na data indicada no ato convocatorio, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital e na Lei para nomeacao, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Cruzeiro
da Fortaleza/MG, julgar necessario para comprovar a satisfacao dos critérios legais para nomeacdo do candidato.
11.4. Na data marcada, o candidato devera apresentar documentos originais exigidos, entregar as declaragdes originais
e a ficha cadastral preenchida. N&o seré aceita documentacéo parcial, diplomas ndo registrados em 6rgaos competentes,
substituicdo de documentos, declara¢do ou compromisso de entrega futura.

11.5. Nao havera concessao de tempo para obtencdo de documento faltante. Todos os documentos deverao ser entregues
de uma so vez.

11.6. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, as seguintes documentacoes.

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

C) Comprovante de votacao na ultima eleicao;

d) Certidéo de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagoes, se houver;

e) CPF e Certidao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;

) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no
Art. 19 do Decreto n® 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartdo PIS ou PASEP ou declaragédo de que ndo o possui;
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i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de agua, energia ou telefone);

), Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitagdo especifica do cargo para o qual se inscreveu,
quando exigivel;

) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

m) Declaracdo de que ndo acumula cargos/fun¢bes com acumulacdo vedada ou, quando acumule licitamente,
declaracdo de que os cargos/funcdes sdo acumuléveis e tém horérios compativeis. Na declaragdo o candidato fard
constar, ainda, que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessdes e ajustes de horarios para
permitir ao candidato compatibilizar horarios;

n) O Estatuto do Servidor e a Lei que rege a previdéncia do servidor municipal;

0) Declaragédo de que néo incorre em nenhuma das vedagOes previstas na Lei Organica;

p) Em caso de ja ter sido servidor publico em funcao temporaria e/ou efetiva, devera apresentar declaracao emitida
pela instituicdo publica que tenha sido vinculado, declarando que inexiste processo administrativo disciplinar, com
decisdo final determinado a aplicacdo da sancdo de Demissdo/Exoneracdo do cargo publico (a).

8 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, promovera diligéncias para apurar a veracidade da declaracéo
apresentada, bem como verificar se os candidatos convocados, ja tiveram vinculo com outros 6rgéos pablicos.

11.7 A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, em decisdo
terminativa, concluird se o candidato comprovou ou ndo os requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos estara eliminado do concurso publico.
12. RESULTADO, CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE

12.1. Seré considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2. Apés a conclusdo da etapa da prova de titulos, sera publicado o resultado final, que correspondera ao somatério
do total dos pontos obtidos nas etapas realizadas.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscricao
nesse Concurso Pablico, conforme Art. 27, Paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do ldoso;

b) Maior pontuacdo na Prova de Titulos (quando houver);

C) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);
d) Maior pontuacdo em Saude Publica (quando houver);

e) Maior Pontuacdo em Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
) Maior pontuagdo em Portugués;

9) Maior pontuagdo em Matematica/raciocinio Logico

h) Maior pontuagdo em Informatica;

i) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

) Sorteio.

13. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas:

a) A primeira lista contera a classificagdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como PcDs, respeitado o0 cargo para o qual se inscreveram;
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b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o cargo
para o qual se inscreveram.

14 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

14.1. Cabera impugnagdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias Uteis, contados do primeiro dia (til subsequente a data de
publicacdo do Edital no Diario Oficial e no site da ASECTTA.

14.2  Para impugnar o edital o candidato devera utilizar o endereco eletronico da ASECTTA, preencher e enviar o
formulério eletrdnico disponibilizado para impugnagéo no prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentacéao
compreensivel.

14.3. Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor da inscricao;

b) Inscricdo ndo homologada;

C) Indeferimento da solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatdrio dos pontos da nota;

Q) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico;

) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovacao de requisitos;

), Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos.

14.4. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacao do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de 00h do primeiro dia as 23:59 h
do ultimo dia.

14.5. Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato devera utilizar o sistema eletronico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulério eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 14.4 deste Edital, devendo:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Na&o apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

j) Aimpugnacdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo seré aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 14.4 deste Edital.

14.6 O gabarito preliminar podera ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em funcio
dos recursos interpostos pelos candidatos.

14.7  As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e

sera atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicao de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulagcdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha.
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14.8. Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 e 14.7 deste Edital podera haver alteracdo da classificacédo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.

14.9. Néo serao apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a). Em desacordo com as especificacfes nesse Edital;
b). De forma ndo prevista nesse Edital;

c). Fora do prazo estabelecido;

d). Fora da fase estabelecida;

e). Contra terceiros;

). Em coletivo;

g). Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

14.10 O prazo para interposicao de impugnacao e recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.11. As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na area do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

14.12 Cabera a Comissdo do Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura. Por intermédio Decreto 671/2023, julgar a
impugnagdo ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i” do item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e ultima
instancia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Cabera & Asectta julgar os demais recursos previstos
no item 14.3 deste Edital, constituindo primeira e Gltima instancia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo
revisao.

14.15. Ap6s andlise das impugnacdes e dos recursos sera publicado o resultado no endereco eletronico da Asectta,
assim como a divulgacéao de nova lista de aprovados, quando for o caso.

14.16. Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 14.14 deste Edital, o candidato tera acesso a fundamentagéo
objetiva da decisdo da Asectta sobre a impugnagdo ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no enderego
eletronico da Asectta, até a homologagdo do Concurso Pablico.

15  RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final deste concurso publico sera publicado no endereco eletronico da Asectta, no qual constara as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

15.2  Oresultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, mediante publicagao
no Diéario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletrénico da Asectta,

15.3 Serd de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a
homologagéo do concurso publico.

15.4. Apds a homologacao do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
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16  NOMEACAO

16.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacao dos candidatos aprovados dentro do
namero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2 A nomeagcdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso publico.

17 POSSE E EXERCICIO
17.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

17.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacdo do proximo candidato na lista de classificacao.

17.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

17.4. Ap6s tomar posse, o candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo legal,
sob pena de exoneragao.

17.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio probatério, observada a legislacdo
vigente.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1. Serédo publicados no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, os extratos de
Edital e de eventuais retificacGes, assim como a homologagéo do resultado final do concurso publico. Os demais atos
serdao publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletrénico da Asectta.

18.2 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes referentes ao
concurso publico sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

18.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrénico da Asectta, e no Diario Oficial do
Municipio, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do concurso publico, até a data
de homologacao.

18.4. Apds a homologagédo do concurso publico, o candidato devera consultar o endereco eletrénico da Prefeitura. E o
Diéario Oficial do Municipio, para acompanhar as informacdes pertinentes a este concurso publico.

18.5 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG, podera, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

18.6. Ndo serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informacéo do concurso publico, assim como néo serdo respondidas solicitacbes que contenham teor de ameaca ou
que desrespeitem os representantes da Asectta.

18.7 O candidato que desejar relatar aa Asectta fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informacg6es devera efetuar contato junto a Asectta por meio do canal Contato do enderego
eletronico. O canal Contato ndo substitui a interposicao de recursos e o candidato que utiliza-lo indevidamente ndo sera
respondido.
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18.8. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgOes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio, ou
divulgados no endereco eletrénico da Asectta.

18.9  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletrdnico da Asectta, www.asectta.com.br
e no Diério Oficial do Municipio.

18.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.11. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item
14.4 deste Edital.

18.12. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.13 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG e a Asectta ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.14. Nao serdo fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

18.16. Sem prejuizo das san¢des penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou tornar sem efeito
0 ato de nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao
ou declaracéo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacéo das
provas com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

18.17. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA - MG durante o todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocacédo, sob
pena de perder sua vaga.

18.18 O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

18.19 A ASECTTA néo se responsabilizara por solicitagdes, inscricdes e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico da Asectta, , 0 recurso somente
sera finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

18.20 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG e a Asectta ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

C) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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18.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serédo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Cruzeiro da Fortaleza/MG e pela Asectta, no que a cada um couber.

18.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no endereco eletronico da Asectta.

18.23. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia, e outras decorrentes de sua participacdo no concurso publico.

18.24 A ASECTTA guardaréa os documentos pertinentes ao concurso puablico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados
da data de inicio das inscrices.

ANEXO | - A
QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL
Vagas Vencimentos Taxa de
CARGOS Carga Horaria Semanal | . Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total [ AC [ PcD R$ nscrigao
AUX|_I|ar de Servicos o1 lo1| - 40 HORAS/SEM ANAS 1.323,01 RS 55,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Interno
AUX|_I|ar de Servigos o1 o1l - 40 HORAS/SEM ANAS 1.323,01 RS 55,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais Externo
Oficial de Administracio | 01 | 01 | ~ | 40 HORAS/SEM ANAS 1.821,87 R$ 65,00 Ensino Médio
Ensino Fundamental Completo, CNH
Motorista 04 | 03| 91 | 40 HORAS/SEM ANAS 1.821,87 R§5500 | D+ Cursode transporte coletivo de

passageiros realizado por entidades
devidamente autorizadas
Ensino Superior Completo em
Meédico Clinico Geral 01 |01 20 HORAS/SEM ANAS 9.087,21 R$ 250,00 medicina, residéncia em clinica geral
e registro no conselho de classe
- Ensino Superior em farmacia e

Farmacéutico 01 |01 30 HORAS/SEM ANAS 3.303,60 R$ 85,00 .
registro no conselho de classe
Enfermeiro 01 | 01| " | 30 HORAS/SEM ANAS 3.303,60 R$ 85,00 Ensino Superior em enfermagem e
registro no conselho de classe
- Ensino Superior em fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 |01 30 HORAS/SEM ANAS 3.303,60 R$ 85,00 registro no conselho de classe
Fonoaudiélogo 01 | 01| " | 30 HORAS/SEM ANAS 3.303,60 R$gs,00 | ENSino Superior em fonoaudiologia e
registro no conselho de classe
Psicslogo 01 | 01| ~ | 30 HORAS/SEM ANAS 3.303,60 R$ 85,00 Ensino Superior em psicologia e
registro no conselho de classe
Técnico em Enfermagem 04 | 03 01 12X36 1.821,87 RS 65,00 Forma_gao técnica em enfermagem e
registro no conselho de classe
Técnico em Radiologia 01 |01 ° 20 HORAS/SEM ANAS 1.436,51 R$ 65,00 Form_agao técnica em radiologia e
registro no conselho de classe
Técnico em Satide Bucal o1 |o1l| - 1.505,67 R$ 65,00 Formqgao técnica em saude bucal e
registro no conselho de classe
Professor de Hist6ria 01 | 01| ~ | 24 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 R$ 85,00 Licenciatura em Histéria
Professor de Ciéncias 01 01 ) 30 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 R$ 85,00 Licenciatura em Biologia
Professor de Portugués o1 (01| ~ 30 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 R$ 85,00 Licenciatura em Portugués/Inglés
Professor de Matematica 01 | 01 ) 30 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 R$ 85,00 Licenciatura em Matematica
P[o'fessor de Educacédo o1 lo1| - 30 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 R$ 85,00 Ens!no Syperlor em Educagao Fisica,
Fisica licenciatura e registro na classe

Professor de Educacéo
Béasica — Anos Iniciais

3.316,50 Ensino Superior na modalidade

normal ou de licenciatura em
I

04 | 03| %1 | 30 HORAS/SEM ANAS R$ 85,00
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pedagogia, de graduacéo plena, com
habilitagdes especificas em area
prépria
Profes_sor de Educacéo o1 o1l - 30 HORAS/SEM ANAS 3.316,50 RS 85,00 Normal Sgp_erlczr ou ped,agogla em
Infantil habilitacdo especifica
Tgcmco em o1 | o1 - 40 HORAS/SEM ANAS 1.911,98 RS 65,00 Formagqo técnica em biblioteconomia
Biblioteconomia e registro no conselho de classe
Servente de Creche 02 | 02 . 30 HORAS/SEM ANAS 1.322,88 R$ 55,00 Ensino Fundamental Completo
Servente Escolar 04 | 03 01 30 HORAS/SEM ANAS 1.322,88 R$ 55,00 Ensino Fundamental Completo
Graduacéo em pedagogia, com
habilitacéo especifica, licenciatura
4.390.27 plena para o exercicio das atividades
Supervisor Educacional oL (01| 30 HORAS/SEM ANAS DR R$ 85,00 de supervisdo com experiéncia
docente minima de 02 (dois) anos
adquirida em qualquer sistema de
ensino, publico ou privado
191198 Curso técnico em nivel médio,
Secretario Escolar 01 |01 | ~ 30 HORAS/SEM ANAS e R$ 65,00 tecnologo ou licenciatura em qualquer
area do conhecimento
mgar;::ﬁr de Educagdo 05 | 04 01 30 HORAS/SEM ANAS 2.48531 R$ 65,00 Ensino Superior em Educacéo Infantil
Monitor de Transporte o1 lo1l| - 30 HORAS/SEM ANAS 1.322,88 R$ 65,00 Ensino I_\/Iedlo e Curso especifico de
Escolar monitor de transporte escolar
ATRIBUICOES.
CARGO ATRIBUICAO

Realizar organizacdo e limpeza das reparticBes publicas nas areas internas e externas, mantendo as
condigdes de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos,
entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local apropriado. Realizar as atividades de cozinha tais
como fazer café e sucos e preparar lanches, efetuando a revalidacdo da carteira de saide anualmente.
Auxiliar no preparo de alimentos, prestar apoio na distribuicdo de merenda escolar, lavar as loucas, e
limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultérios médicos, odontoldgicos, servico de
urgéncia, e outros (lengois, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de
criangas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo
cumprimento das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho. Executar servigos de varri¢do e limpeza geral nas unidades
de conservacdo e em logradouros publicos. Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e
manutengdo do ambiente e instalacdes, através do pedido, recepg¢do, conferéncia, controle e distribuicdo
do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservagao. Executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Executar servicos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas
para drenagem, servicos de varrigdo e limpeza. Distribuir adequadamente as placas e cones nas areas da
via publica onde serdo executados 0s servicos, e ao término da operacéo, efetuar a retirada da referida
sinalizagdo. Realizar servi¢os de abertura de valetas para drenagem e canalizagcdo em geral. Realizar
podas e desbrotas, adubagdo, plantio e tutora mento de mudas, deixando-as prontas para o plantio
definitivo em logradouros publicos. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando corte, poda e remocdo de arvores em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a
conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de canteiros
e vasos em geral. Executar servigos de varricdo e limpeza geral nas unidades de conservacdo e em
logradouros publicos. Desempenhar tarefas gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de
Auxiliar de Servigos Gerais Externo madeiramento, para a execu¢do e manutencdo de pontes e passarelas, seguindo o projeto especifico.
Auxiliar nos servicos de sepultamentos. Utilizar EPIs (equipamentos de protecdo individual) adequados
a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela sua guarda e conservacéo. Promover
a execucdo, recuperagdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua. Integrar a
equipe de trabalho nos setores de obras e servigos piblicos na manutencdo de estradas, ruas, entre outros,
bem como auxiliando em caminhdo pipa. Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos. Auxiliar nos servigos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte
para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do superior imediato. Afiar
e travar ferramentas de trabalho, utilizando materiais adequados. Zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados, providenciando a limpeza, manutengdo, conservacdo e guarda dos materiais, bem como
manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar servigos de lavacéo e lubrificacéo dos veiculos
e maquinas do municipio, bem como outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo.
I —————————————

Auxiliar de Servigos Gerais Interno
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Exercer os servicos de planejamento, organizacao, supervisdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem
em unidades de salide, tanto em regime normal de trabaho, quanto em regime de plantdes, bem como
participar da elaboracéo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica; elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; proceder ao controle
sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da
assisténcia ao paciente; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em sadide, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucéo
das atribuicBes tipicas da classe; controlar o padrdo de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &area de atuacdo; realizar consultas de
enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; prover recursos humanos e materiais destinados aos
servigos de enfermagem; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagdo profissional.

Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no ambito da
Administracdo Municipal (Unidades Bésicas de Salde, Unidades Bésicas de Saide da Familia, Ndcleos
de Apoio a Salde da Familia(NASF), Unidades Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento,
Farmacia municipal, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitéaria, entre outras) que pode atuar conforme
necessidades e demandas de cada setor; Esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e
seus possiveis efeitos colaterais. Preparar e fornecer medicamentos conforme prescricbes médicas.
Farmacéutico Aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, atendendo aos dispositivos legais. Atuar
efetivamente nos Programas do Ministério da Satde. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacgdo e
acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas
as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

realizar acOes de prevengdo, promogdo e educacdo em salde, a resolucéo do problema de salde, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Trabalhar em equipe na satide da familia atuando como modalidade
de trabalho coletivo, visando & humanizagéo. Desenvolver educagdo permanente e continuada. Participar
de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em Salde Coletiva; Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e
reciclagens de recursos humanos em saude; - promover e contribuir no planejamento, investigacao de
estudos epidemiologicos e pesquisas relacionadas a sua rea de atuagdo; - integrar a equipe de
Vigilancia. Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria e integrar comissdes
técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em Fisioterapia; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento
de distarbios funcionais, laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos
riscos de acidentes de trabalho; - encaminhar relatérios sobre condi¢Ges e praticas inadequadas a satde
coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional; - promover acGes terapéuticas preventivas a
instalacBes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condigOes
técnicosanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Executar agbes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso,
tanto na Unidade de Satde como a domicilio, intervindo na prevencao, através da atengdo primaria e
também em nivel secundario e terciario de sadde. - Salde da Mulher: quanto a saide da mulher, o
fisioterapeuta atua na prevencao de cancer, Papanicolau e autoexames das mamas, orientando quanto ao
diagndstico precoce; realiza também procedimentos ou técnicas fisioterapicas a fim de evitar
complicagBes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de
tratamento e realiza técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuir e/ou alivio da dor, ja
na presenca de patologias ginecoldgicas. Atuar na incontinéncia urindria. -Grupos de Gestantes: O
fisioterapeuta atua no condicionamento fisico, aliado a exercicios respiratorios e de relaxamento,
manipulacéo, além da orientagdo da gestante sobre como proceder no pré e pos-parto, atentando para a
postura, para que ela possa retornar as suas atividades normalmente. A eletroterapia também é bastante
indicada, como mais um recurso para promover a analgesia. Trabalho com fortalecimento do assoalho

pelvico no beneficio e estimulo ao parto normal. -Atuacéo no Climatério: No climatério, ou seja, na
|

Enfermeiro

Fisioterapeuta
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mudanca da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva, o fisioterapeuta atua realizando programas de
atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa nova fase de vida da
mulher. -Grupos de Idosos: O processo de envelhecimento varia de um individuo para o outro e sdo
influenciados pelas alteracdes, tanto motoras, psicoldgicas e sociais, como por fatores genéticos. Dentre
as modificacBes provenientes do envelhecimento destaca-se a diminui¢do da capacidade funcional do
individuo ocasionada principalmente pelo desuso fisico e mental. Desenvolver alongamentos e
atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio e da marcha, o fortalecimento da musculatura dos
membros inferiores e 0 ganho de amplitude articular, para que o idoso consiga realizar suas atividades
diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes
decorrentes da idade avangada, como quedas e fraturas, sdo algumas das responsabilidades no ambito
da fisioterapia. Ressalta-se também a orientagéo a familias e aos responséaveis, quanto aos cuidados com
0 idoso ou paciente acamado; orientar a populagdo sobre os cuidados com a postura corporal, atuando
na prevencéo de alteragBes na coluna vertebral. Pode atuar no PSF, através de atividades em grupo e na
execucdo de palestras educativas, que além de contribuir para a diminuicdo da demanda por
atendimentos individuais, € um fator importante na adesdo ao tratamento. -Em patologias especificas
como a Hipertensédo Arterial Sistémica, Diabetes mellitus, Tuberculose e Hanseniase, bem como anemia
falciforme.

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades de salde, hospitais, e unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares. Preencher e assinar laudos de exames
e verificacdo; fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo
Fonoaudiologo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos
médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; preparar
relatorios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Atuar quanto a saude do ser humano e das coletividades humanas, em beneficio da qual deveré agir com
0 maximo de zelo, com o melhor de sua capacidade profissional e sem discriminagdo de qualquer
natureza. Desenvolver agdes profissionais no campo da atengdo a salide para a promogao, a protecdo e
a recuperacdo da saude; a prevencédo, o diagndstico e o tratamento das doencas; reabilitacdo dos
enfermos e portadores de deficiéncias; Realizar a atengdo & salde as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposicoes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacéo; Realizar atendimento médico de livre demanda; e Realizar atendimentos médicos
de urgéncia e emergéncia.

dirigir veiculos automotores, caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes, caminhdes de carga, veiculos de
transporte de cargas leves e ambulancias, bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas condi¢fes
de aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto
custo para a Prefeitura, tomando as precaucfes indicadas em cada caso; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; transportar pessoas e
materiais de pequeno porte; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de seguranca; orientar o carregamento e o descarre-gamento, evitando danos aos
Motorista materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia
imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordindria; registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diéria do veiculo, assim como sobre o abastecimento
de combustivel; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
executar outras atribuices afins.

Realizar as tarefas de monitoramento, cuidado e educacdo as criangas de zero a cinco anos e onze
meses, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e
Monitor de Educacéo Infantil aprendizagens infantis. Conhecer as etapas da evolugdo infantil; o trabalho de cuidar de criangas de 0
até 5 anos e 11 meses de idade. Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
promover nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando

Meédico Clinico Geral
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fraldas e roupas; auxiliar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; promover horario para
repouso; acompanhar a crianga ao banheiro;Garantir a seguranga das criangas na instituigdo; ajudar na
lavagem e desinfeccdo dos brinquedos; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando 0s
primeiros socorros quando necessario e comunicar a Diregdo para as providéncias subsequentes e
também os acontecimentos relevantes do dia e qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;Zelar
pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e
decoragdo do local de trabalho; Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pela instituicdo; Acompanhar as criangas no horario destinado ao recreio
e em outras atividades desenvolvidas nos Centros de Educagdo Infantil Municipal; Executar tarefas de
apoio administrativo sempre que solicitado; Observar a entrada e saida de criangas nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; Manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados,
arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e dos mdveis; Incentivar a participagdo das
criangas no desenvolvimento das atividades; Participar de reunides administrativas; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores comuns aos funcionarios pablicos deste
Municipio: apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o distico MONITOR e com
aparéncia pessoal adequada; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do regimento escolar;
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino; cuidar da segurancga do aluno durante o transporte escolar, controlando os
alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atengdo voltada a
seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca e
controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que cologuem
Monitor de Transporte Escolar partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas
cabiveis de prevencéo ou solucgdo de quaisquer problemas relacionados a execucéo do transporte; o aluno
especial, cuja comprovacao se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitagéo por
parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizacdo do servico de transporte escolar, e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer
fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar 0 bom andamento ou o resultado final da
prestacdo dos servigos, bem como mudanca de horarios ou itinerarios eventualmente; permanecer no
patio das Escolas orientando e prestando auxilio, quando necessario aos alunos, tais como
acompanhamento ao banheiro, bebedouros, e outros que se fizer necessario; controlar atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreacao, definindo limites
nas atividades livres; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execug¢do do transporte e executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior.

Executar ou auxiliar na execugdo das tarefas de apoio administrativo, de complexidade alta e média;
redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas
preestabelecidos; prestar informag6es simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; atender e informar ao publico interno e externo mediante consulta a arquivos e ficharios;
receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; distribuir e expedir a
correspondéncia, bem como preparar 0s documentos para expedigao; protocolar a entrada e a saida de
documentos; autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; preencher e arquivar fichas
de registro de processos; encaminhar 0s processos as unidades administrativas competentes e registrar
sua tramitacdo; controlar empréstimos e devolugcBes de documentos pertencentes a unidade
administrativa onde exerce sua funcdo; lancar dados especificos em formularios préprios; preencher
requisicdes de material; manter e atualizar cadastros e ficharios; atender e encaminhar as pessoas que
Oficial de Administracéo desejem falar com a chefia da unidade; encaminhar despachos em processos que devam ser submetidos
a consideragdo superior; receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve; guardar o
material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminui¢do do estoque, solicitando providéncias
para sua reposicdo; preencher formularios de inventério, de acordo com instrucdes preestabelecidas;
registrar a entrada e a saida de material ou de valores; registrar 0s processos e documentos destinados a
arquivamento; arquivar documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronoldgica,
numerica, por assunto, etc.); desentranhar plantas ou documentos arquivados, para juntada em processos
ou atendimento a solicitacdes; selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de
interesse da unidade; recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatarios, observando o nome e a localizagéo, solicitando assinatura
em livro de protocolo; apanhar materiais de consumo em depositos, conferi-los com as requisigdes,
transporta-los e guarda-los em local apropriado; prestar informacdes, de carater geral, pessoalmente ou
|
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por telefone, anotando ou transmitindo recados; auxiliar na execucdo de servicos simples de escritorio,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre
outros; executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando dep6sitos e retiradas bancérias e pagamentos de pequena monta; fazer embalagens
diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endere¢o do
destinatrio, para remessa a outras localidades; duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a, desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta e regulando o nimero de copias;
registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o nimero de
matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; operar cortadores e grampeadores de papel, bem
como alcear os documentos duplicados; zelar pela manutencéo de méquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras atribuigdes afins.

Realizar acOes educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranga publica e transito; atuar
junto a equipe multidisciplinar, realizar visitas domiciliares, promover a conscientizacdo para o
trabalho interdisciplinar, desenvolver acfes programaticas nas areas: crianga, adolescente, mulher,
adulto, idoso, portador de necessidades especiais, saude da familia e do trabalhador, prestar
assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area organizacional de recursos
Psicélogo humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o
diagndstico clinico, prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral, realizar acompanhamento
psicoldgico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal, bem como suas familias, intervir de
forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de DGD
(distarbio geral do desenvolvimento), executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis
hier&rquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da elaboracdo do
plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuagéo; Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento
da Unidade Escolar

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da elaboragdo do
plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuacéo; Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacgdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacita¢do. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento
da Unidade Escolar

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da elaboragdo do
plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuagéo; Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementacgdo e avaliacdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento
da Unidade Escolar

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da elaboracdo do
plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuagéo; Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica
pedagbgica e das oportunidades de capacita¢do. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento
da Unidade Escolar

Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do ensino fundamental; Participar da elaboracdo do
plano de ensino da escola; Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuagéo; Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros; Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliacdo da pratica
pedagbgica e das oportunidades de capacita¢do. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento
da Unidade Escolar

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de
ensino; Elaborar e executar programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado
Professor de Educacéo Béasica — Anos no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento
Iniciais do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em
que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar
e avaliar projetos pedago6gicos e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento,

Professor de Historia

Professor de Ciéncias

Professor de Portugués

Professor de Matematica

Professor de Educacéo Fisica
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implementacéo e avaliagdo da préatica pedagogica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e
divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; Desenvolver
atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; Contribuir para a interagéo e articulacéo da
escola com a comunidade; Participar de eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de
educacéo; Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as
criancas na pré-escola; conhecer as etapas de evolucéo infantil; o trabalho de educar/cuidar de criangas
de 4 a 5 anos de idade. Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; Realizar atividades recreativas e trabalhos
educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Preparar temas/projetos
Professor de Educacdo Infantil adequados, para serem trabalhados em sala de aula; Participar dos processos de aprendizagem das
criancas, do seu desempenho, do desempenho da equipe da Escola com vistas a melhoria da acéo
pedagdgica; Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;
Organizar registros de observagdes das criancas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o0 processo
educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas
e com as familias; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou secretaria municipal de educagdo, Executar outras tarefas correlatas, em
conformidade com o Regimento da Unidade Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos
documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas
Secretario Escolar e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar
relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo
hébil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes
a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
bens materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a merenda escolar
para alunos observando-se os aspectos de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer
tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar pela boa conservacgao dos utensilios
disponiveis; seguir com rigor as determinacdes relativas as tarefas e cardapios, observando as condutas
relativas a higiene pessoal e boa apresentacdo; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho
e respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar de
cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagao, de forma a aperfeicoar seu
desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas pela instituicdo; cooperar e coparticipar nas atividades de recreacdo dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horéario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nos centros de educacgdo infantil; manter limpo e arrumado o local de trabalho
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelar pela seguranga
das criancas; participar das reunides administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho; confeccionar a merenda escolar
para alunos observando-se os aspectos de organizagao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer
tipos de desperdicios ou desvios de materiais de consumo; zelar pela boa conservagdo dos utensilios
disponiveis; seguir com rigor as determinacdes relativas as tarefas e cardapios, observando as condutas
relativas a higiene pessoal e boa apresentacdo; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho
e respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; participar das
reunides administrativas sempre que for convocado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

articular o trabalho pedagdgico da Escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos alunos
e de seus familiares em torno de um eixo comum. O ensino-aprendizagem pelo qual perpassam as
questdes do professor, do aluno e da familia; Participar do planejamento global da escola identificando
e aplicando os principios de supervisdo na Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento
da Unidade Escolar; Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo, buscando
formas de assegurar a participagdo atuante e coesiva da a¢do docente na consecucdo dos objetivos
propostos pela Escola; Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e & nivel de atividades
Supervisor Escolar pedagbgicas; Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrfes mais elevados de
eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria curricular em fungéo das atividades
que desempenha;Tracar as diretrizes e metas prioritarias e serem ativadas no processo de ensino,
considerando a realidade educacional de sistema, face aos recursos disponiveis e de acordo com as metas
que direcionam a acao educacional; Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a
acdo educativa promovida pela Instituicao; Planejar as atividades do servigo de Supervisdo Pedagdgica,
em funcéo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como
da comunidade; Propor sistematicas do fazer pedagdgico condizente com as condi¢es do ambiente e

Servente de Creche

Servente Escolar
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em consonancia com as diretrizes curriculares; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam
instrumentalizacdo aos professores quanto ao seu fazer docente; Coordenar a elaboracéo e acompanhar
a execucdo da proposta pedagdgica, com a participacdo da comunidade escolar. Executar outras tarefas
correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade Escolar.

Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao pdblico, executar
as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; prestar, sob
orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientagdo médica; orientar a populacéo em assuntos de sua competéncia; preparar
e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos
e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
Técnico em Enfermagem auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; auxiliar na coleta e anlise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagio sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacoes, bem
como auxiliar na promocdo e protecdo da saide de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
de comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinacdo; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos recintos,
bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar atribuigdes afins.

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico. Controlar e
selecionar o recebimento do material bibliografico. Efetuar o preparo fisico do material
bibliografico. Auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na
preparacdo de feiras e/ou exposi¢des. Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do
acervo, cadastrar clientes e usudrios, realizar a manutencdo de banco de dados. Realizar
levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminagdo das informacdes
manuais e automatizadas. Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos. Operar equipamentos
de audiovisuais. Realizar atividades administrativas de biblioteca. Atender e orientar os usuérios
sobre funcionamento, utilizagdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de informagéo,
bem como divulgar material bibliogréafico recebido. Controlar empréstimos, devolugdes e reserva
de materiais bibliogréaficos. Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos. Executar cobranga
de taxas e aplicar penalidades. Localizar material no acervo. Listar, organizar e manter atualizado
0 acervo e o catdlogo de duplicatas e desideratas. Executar tarefas do servico de comutacgéo
Técnico em Biblioteconomia bibliogréfica e atender pedidos de outras instituicdes. Indexar titulos e artigos de periédicos.
Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital. Colaborar nos programas de treinamento.
Realizar o inventario do acervo. Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar
fisicamente o acervo. Ordenar fichas catalogréaficas e inseri-las no catdlogo geral. Preparar
tecnicamente o material para encadernagdo, restauracdo e outros reparos. Receber, conferir e
organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas.. Solicitar ordem e siléncio
nas dependéncias da biblioteca sempre que necessario. Dar baixa do material
restaurado/conservado e encaminhar para o processamento fisico. Restaurar e conservar material
bibliografico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario.
Proceder a desinfec¢do de material bibliogréafico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas
e materiais apropriados. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

Objetivo Geral: executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operagdo de equipamentos de raio X; selecionarem os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente,
medindo a distancia para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; zelar pela seguranga da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios-X, bem como
tomar providéncias cabiveis para sua a prote¢do; operar equipamentos de raios-X, acionando 0s
Técnico em Radiologia dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cAmara escura para
ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos
adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréaficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as anotagBes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposicdo, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra 0s
efeitos dos raios-X, para seguranca de sua salde; zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;
executar outras atribuicdes afins.

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
Técnico em Saude Bucal odontoldgicos; orientar a populacdo sobre as formas de fazerem e manterem higiene bucal; participar de
programas de orientagdo sobre escovagdo dentdria nas escolas e locais determinados pela administragio;
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auxiliar dentistas em atendimento a populagdo; executar tarefas tipicas de consultérios dentarios; dispor
0s instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagéo para passa-los
ao dentista a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-
o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo; passar 0s instrumentos ao dentista, posicionando
peca por peca em sua mdo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-
las para o préximo atendimento e evitar contaminagfes; manipular materiais e substancias de uso
odontoldgico, segundo orientagdo do dentista; executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a
prevencéo de cérie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos; proceder & tomada e a revelagdo de radiografias intra-orais; realizar
procedimentos basicos de cunho odontolégico nos pacientes tais como: remocgdo de indutos, placas e
céalculos, supragengivais, insercdo e condensagdo de substancias restauradoras, polimento de
restauracbes e remocdo de suturas; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o
periodo de validade; executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO A prova constara de questdes de interpretacdo de texto(s) de
natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto
jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas questdes, alem dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos a leitura e interpretacdo de um texto, tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto,
identificacdo/andlise de informacGes e/ou ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagédo do texto, da
articulacdo das palavras, frases e paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das relacfes intertextuais, ilustragdes ou
gréficos, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustraces, também poderdo
ser cobrados os seguintes contelldos gramaticais, no nivel correspondente a 8?2 série: divisao sildbica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes gramaticais
(reconhecimento e flexdes); estrutura e formagdo de palavras; sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacéo; figuras; coesio e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracéo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica;
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoepica, divisdo sildbica, prosodia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

FUNDAMENTAL.: 1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de
massa e de comprimento. 2. NogOes de posi¢do, forma e tamanho. 3. Identificacéo de placas sinalizadoras. 4. Resolugéo
de situacdes-problema envolvendo adicdo e subtracdo de numeros naturais. 5. Sistema Monetario Nacional,
identificacdo e operacdes com cédulas e moedas. 6. Raciocinio légico.

MEDIO TECNICO/SUPERIOR: Principio da Regressio ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo
e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequacdes
de 1°e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS / INFORMATICA

Historia, Geografia. Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econémica, Cientifica, Informatica, Tecnoldgica, Politica, Cultural,
Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio 16gico (comum e
quantitativo). NogOes de basicas de informatica, Word 2010, Windows 2010 e internet. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro
da Fortaleza - MG. Estatuto de Servidor do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA OS CARGOS.

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos
de protecdo individual, Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Rela¢bes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Da descricéo das atribuicfes da funcéo — deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo

Auxiliar de Servigos Gerais - Interno

1) Limpeza e conservacdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas: caracteristicas, pecgas e
consertos. 4) Lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e motores. 5)
Conserto de pneus e camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo
Auxiliar de Servigos Gerais - Externo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de lavoura. 8)
Conhecimentos sobre construcéo civil. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo
correta de residuos. 10) NocOes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Processo de enfermagem; Doencas transmissiveis; Conservacdo de vacinas;
Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Sistema de Imunizagdo Nacional;
Assisténcia de enfermagem a gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos;
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Sistema Unico de Saude
(Historia; Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual); Primeiros
socorros; Curativo e feridas; Exame fisico (semiologia); Consulta e diagnostico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas
de enfermagem e assisténcia; Calendério de vacinagdo (criancas, adolescentes,
adultos, idosos); Satde Publica; Sadde Coletiva; Etica e Bioética; Clinica médica e
fisiopatologia; NogOes de farmacologia; NocOes gerais de exames laboratoriais e
diagndsticos; Termos técnicos; Anotacdes e relatérios de enfermagem;
Enfermeiro Procedimentos especializados de enfermagem; Portarias: Portaria SAS/MS n° 224,
de 29 de janeiro de 1992, Ministério da saude; Lei n°® 7498 de 25 de junho de 1986;
Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia; Programa da Salde da Familia — Sua historia e a Situagdo Atual,
Programas do Ministério da Satde na Atencao Basica; Assisténcia de Enfermagem
em Salde da Crianga; Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher;
Assisténcia de Enfermagem a Saude do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Salde
Mental; Assisténcia ao Idoso; Sistema de Informacéo de Atencdo Bésica — SIAB;
Administracdo de Enfermagem nos Servicos de Atencdo Bésica; Atencdo Primaria
no Brasil — Historia e Atualidades; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal n°8069 de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso. Lei Federal n°10741 de
1° de outubro de 2003.

1. Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Salde 2.
Legislacdo Sanitéaria: Gestdo de medicamentos sujeitos a controle especial em
hospitais. 3. Diretrizes e organizacdo da pratica farmacéutica hospitalar. 4.
Planejamento em servicos farmacéuticos hospitalares 5. Assisténcia Farmacéutica
Hospitalar: O Processo de Utilizacdo de Medicamentos em Hospitais ; Gestdo
Farmacgutico Teécnicae Clinica; Selecao de Medicamentos e Avaliacao de Tecnologias em Salde;
Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Logistica Farmacéutica - Aquisicdo de
medicamentos em hospitais publicos, Armazenamento , Planejamento e Gestdo de
Estoques; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Preparo de Nutri¢do
Parenteral - Requisitos fisicos-estruturais , selecdo de empresas produtora;

Seguimento Farmacoterapico de Pacientes em Ambito Hospitalar - Revisio da
]
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farmacoterapia, Manejo de Condicao Crénica de Saude, Monitorizagdo Terapéutica
, Orientagdo Farmacéutica na Transi¢cdo do Cuidado; Seguranga da Utilizacdo de
Medicamentos em Hospitais - Comité de Seguranca do Paciente. Eventos adversos
a medicamentos; Farmaco vigilancia. 6. Analise Farmacéutica e Controle de
Qualidade de Medicamentos: Testes de controle de qualidade, fisico-quimico,
bioldgico e microbiolégico de medicamentos. De solugdes. Interpretacdo de
certificados de andlise de medicamentos. Célculos Farmacéuticos: equivalentes,
miliequivalentes e concentraces; 7. Estabilidade de medicamentos: fisico-quimica
e microbioldgica; 8. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberacéo
de farmacos; 9. InteracGes medicamentosas: farmaco-farmaco, farmaco-alimento,
farmaco-nutricdo  enteral; 10. Terapia intravenosa: incompatibilidades
medicamentosas, complicacdes, acessorios de infusdo; 11. Farmacocinética:
processo farmacocinéticos, biodisponibidade, biequivaléncia, controle terapéutico
de farmacos, ajuste de dose, farmacocinética em diferentes fases do ciclo da vida;
12. Farmacoterapia - Farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, flngicas
e virais. Farmacoterapia em processos inflamatorios. Farmacoterapia na dor cronica
e aguda. Farmacoterapia em disturbios tromboemboélicos venosos e arteriais.
Farmacoterapia em doencas cardiovasculares: cardiopatia isquémica, hipertens&o,
arritmia, insuficiéncia cardiaca e choque. Farmacoterapia em doencas enddcrinas:
diabetes, tireoide e osteoporose. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo.
Farmacologia clinica do sistema nervoso central. Farmacologia clinica do sistema
digestivo; 13. Terapia nutricional parenteral e enteral. Atuagdo do Farmacéutico na
Comissao Multidisciplinar de Terapia Nutricional; 14. Atuacdo da farmécia no
controle e prevencdo de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde; 15. Programa
de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos em Hospitais.

Fisioterapia  Neurofuncional.  Fisioterapia  DermatoldgicaGalvanopuntura.
Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia
musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de
ganso, lesdo de bankart, masculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia
motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacfes e
cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Atencao para o conteldo para todos os profissionais
da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcéo.

Fisioterapeuta

Anatomia e Neuroanatomia (Osteologia — coluna, térax, abdomem e cabeca;
Artrologia — coluna, térax e cabeca; Miologia — pescoco, térax, abdomem e cabeca;
Esplancto — respiratorio, circulatério; Anatomia Topogréfica — cranio, face, pescoco
e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autbnomo (relacionados a fonacdo
Fonoaudiélogo e a audicdo); Neurologia (Motilidade (aspectos anatomofisiopatol6gico);
Sensibilidade  (aspectos  anatomofisiopatoldgico);  Sensagdes  (aspectos
anatomofisiopatologico); Disturbios do Sistema Nervoso Central; Distlrbios dos
mecanismos nervosos superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos
anatomofisiopatol6gico)); Fisiologia (Audicdo; Fonagdo); Ortodontia (Anatomia
—
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dentéria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definicdo da oclusdo dentaria
normal; Classifica¢do das mal-oclus6es dentéarias (Angle); Classifica¢do dos fatores
etioldgicos das mal-oclusdes; Fisiologia das mal-oclusées; A¢do muscular durante
a degluticdo; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o papel
das disfuncbes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares); Audiologia
(Audiologia — conceituacdo; Medida de audicdo; Audiograma; Audiometria tonal —
automatica e supraliminar; Teste de fadiga e adaptagdo auditiva; Impedanciometria;
Logoaudiometria; Acufenometria; Protese auditiva; Processamento auditivo);
Fonoaudiologia Fundamental (A linguagem — origens; Fonagdo — a voz humana
aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem significagdo —
fonema e letra; Evolucéo fonética; Perturbactes fonéticas); Patologias (Conceito —
etiologia — classificacdo — avaliacdo — diagnostico — progndéstico — terapéutica em
(Distarbios psicomotores; Disfemia; Degluticdo atipica; Paralisia facial; Atraso de
linguagem; Disartria; Afasia — apraxia — agnosia; Disfonias; Fissura palatina;
Distarbios de aprendizagem dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia e
distUrbios associados; Deficiéncia auditiva; Disfagia)).

Propedéutica cardioldgica; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Valvopatias; Febre
reumatica; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia respirat6ria; Pneumonias; Supuracoes
pulmonares; Doengas da Pleura; Asma; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Erros
inatos do metabolismo; Glomerulopatias; Diarréias agudas; Hepatites virais;
Cirrose; Pancreatite; Parasitoses intestinais; Sindrome de ma absorcéo; Hérnia de
hiato; Abdome agudo; Artrite reumatoide; Gota; Esclerodermia; Traumatismo
cranio encefélico; Distlrbios extra-piramidais; Lesdo de nervos cranianos;
Sindrome de compressdo medular; Sindromes de desmielinizagdo; Alcoolismo;
Meédico Clinico Geral Hipertensdo intracraniana; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
exantematicas; Neuroviroses; Toxoplasmose; Caxumba; Difteria; Colera;
Antimicrobianos; Imunizaces; Vigilancia epidemioldgica; Tuberculose;
Piodermites; Hanseniase; Dermatoviroses; Micoses; Psoriase; InfeccOes
respiratorias — vias aéreas superiores; Rinite alérgica; Urticaria; Choque anafilatico;
Avitaminoses; Afogamentos; Intoxicacdo exogena; Lesbes por eletricidade;
Plaquetoses; Embolia aérea; Hematopoiese; Acidentes ofidicos; Hipotireoidismo e
Hipertireoidismo; Doenga hipertensiva especifica da gravidez.

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes béasicas de: mecénica, operagdo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacio Complementar; - Resolucbes do
CONTRAN. Equipamentos de protecgdo individual; Relagdes humanas no trabalho;
Nocgdes bésicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Motorista

A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagdo Especial no
contexto da incluséo social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagédo
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
Monitor de Educaco Infantil deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquidtricos, altas habilidades/superlotag&o.
FlexibilizacGes e adaptacGes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e funcdo dos servicos e apoios especializados. A
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natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacéo filosofica, politica e educacional,
caracterizacao e concepgdes basicas da ciéncia psicologica, as principais escolas de
psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da
escola, as influéncias das teorias psicoldgicas na Educacéo, a percepcao do sujeito
nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicacbes pratico-pedagbgicas, a relagdo entre Aprendizagem e
Desenvolvimento em Vygotsky: contribuigdo para o ensino escolar, Pedagogia de
Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e
Projeto Pedagodgico da Escola, Concepg¢des de curriculo, Gestdo Democrética,
Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagnostica,
Avaliacdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliacdo
emancipatéria, As grandes questBes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovacao e evasdo, Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Superviséo e
da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na formacdo do
educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do
ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x aprendizagem.
DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; que fixam normas
para a educagdo de alunos apresentam necessidades educacionais especiais na
educacdo bésica do sistema de ensino. Artigos 226 a 230 da Constituicdo Federal
de 1988.

A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no
contexto da incluséo social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagédo
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superlotag&o.
FlexibilizacGes e adaptacbes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e funcéo dos servicos e apoios especializados. A
natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacéo filosofica, politica e educacional,
caracterizacdo e concepcdes basicas da ciéncia psicologica, as principais escolas de
psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social da
escola, as influéncias das teorias psicologicas na Educacdo, a percepgao do sujeito
nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
suas implicacbes pratico-pedagogicas, a relagdo entre Aprendizagem e
Desenvolvimento em Vygotsky: contribui¢do para o ensino escolar, Pedagogia de
Projeto: conteidos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e
Projeto Pedag6gico da Escola, Concepgdes de curriculo, Gestdo Democrética,
Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagndstica,
Avaliagdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagéo
emancipatoria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia,
reprovacao e evasao, Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Superviséo e
da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na formagdo do
educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do
ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x aprendizagem.
DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; que fixam normas
para a educacdo de alunos apresentam necessidades educacionais especiais na
educacdo basica do sistema de ensino. Artigos 226 a 230 da Constituicdo Federal
de 1988.

Cuidados com o ambiente de trabalho. NogGes de seguranca do trabalho. Nog6es
de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes
humanas. NogOes basicas de informatica. Lei Complementar n® 95/98 de 26 de
fevereiro de 1998: DispBe sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteragdo e a

Monitor de Transporte Escolar

Oficial de Administracéo
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consolidacdo das leis, conforme determina o parégrafo Unico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos
gue menciona. Documentacdo e arquivo. Redacdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do
signatario, elementos de ortografia e gramatica, documentos (conceitos e
definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo). Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaragdo; Curriculum Vitae; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria; Edital; Decreto; Carta Comercial; Organograma;
Fluxograma; NocGes de Redacdo Oficial; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento
ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Rela¢cGes Humanas no trabalho;
Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e Complementares;
Constituico Federal Art. 6° a 11°; Elaboracao, redacéo, alteracdo e consolidacéo
das leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998); Conhecimentos
Basicos do Pacote Microsoft Office 2013 ou superior em Portugués: Word, Excel,
Outlook, Uso do correio eletronico e Internet.

Etica Profissional: campo de atuacio, atribuicéo e responsabilidades do psicélogo;
RESOLUCAO CFP N° 10/2005, Aprova o Codigo de Etica Profissional do
Psicologo; Histdria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuigdes e
tedricos; Teorias da personalidade: principais correntes tedricas e técnicas;
Psicodiagnostico; Aconselhamento e orientacdo; Psicopatologia: transtornos da
consciéncia, emog¢do, comportamento motor, pensamento, fala, percepgéo,
memodria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacéo,
transtornos do comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias
multiplas; Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do
grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito; Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei
Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n® 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei
Psicologo Maria da Penha; Programa Bolsa Familia; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Politica Nacional para a Inclusdo da
Populacdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Integrado
de Enfrentamento ao Crack e outras drogas; Plano Nacional de Prevencéo e
Erradicacéo do Trabalho Infantil e Protecio ao Adolescente Trabalhador; SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; Nota Técnica com parametros para atuacdo das (0s)
profissionais de psicologia no a&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Declaracdo Universal dos Direitos Humanos).

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil
Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do
Professor de Historia Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucdo de 30
Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia -

Palestina - Pérsia; Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma; Feudalismo;
-
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Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugédo
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a
Histéria; A América encontrada pelos europeus; Colonizacdo: Dominacdo,
submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes
sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolucgdes; Industrializagdo e urbanizacdo; A cidade e o campo; Pardmetros
Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Historia).

Ecologia: populagfes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas;
cadeias e teias alimentares; pirdmides ecoldgicas; relacbes ecoldgicas, ciclos dos
nutrientes; formagoes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo dos seres
vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacéo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera;
Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga
mendeliana; grupos sanguineos; Mecénica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forcas;
peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som;
caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor;
isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica;
circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria;
conservacdo da matéria; fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura
e mistura; substancias simples e compostas; teorias atbmicas; tabela periodica;
elementos quimicos; isétopos, is6baros e isétonos; reagdes quimicas; fungdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino
de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Pardmetros
curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas
Transversais.

Professor de Ciéncias

Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes; Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas atualizagGes; Lei n° 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Pardmetros Curriculares Nacionais / Temas Transversais /
Interdisciplinaridade / Transversalidade; Avaliacdo da Aprendizagem; Pacto
Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC; Plano Nacional de Educagéo
— PNE; Escolas Pedagdgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnicista,
Libertadora, Critico-social dos contetdos, Construtivista, Libertéria,
Séciointeracionista, Escola Nova); Teoricos da Educacdo e suas principais obras (
A descoberta da crianga. Pedagogia cientifica, Maria Montessori, Editora Kirion -
A psicologia da crianca, Paulo Jean Piaget, Bertrand Brasil - Pensamento e
linguagem, Lev Vygotsky, Editora Martins Fontes - Inteligéncias maltiplas ao redor
do mundo, Howard Gardner, Editora Artimed) Projeto Politico Pedagogico /
Projetos Pedagdgicos / Planejamento de aula; Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Especial / Inclusdo;
Praticas Docentes; O ludico como instrumento de aprendizagem; Metodologias e
estratégias de ensino; Alfabetizacdo e Linguagem.

Professor de Portugués
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Um professor de Matematica deve ser capaz de mobilizar os contetdos especificos
de sua disciplina, tendo em vista 0 desenvolvimento das competéncias pessoais dos
alunos. De acordo com a Proposta Curricular, as competéncias gerais a serem
visadas sdo a capacidade de expressdo em diferentes linguagens, de compreensdo
de fendmenos nas diversas areas da vida social, de construcdo de argumentacbes
consistentes, de enfrentamento de situa¢Ges-problema em multiplos contextos,
incluindo-se situagdes imaginadas, ndo diretamente relacionadas com o prético-
utilitario, e de formulacdo de propostas de intervencédo solidaria na realidade. Séo
elementos avaliativos: 1. Geometria e medidas. Geometria euclidiana. Ponto, reta e
plano: definicBes e posicdes relativas entre retas e entre retas e planos. Angulo:
conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus
elementos: conceito, propriedades, classificacdo. Perimetros e areas de figuras
planas. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Circunferéncia e circulo:
conceitos basicos, elementos e propriedades. Segmentos proporcionais. Teorema de
Tales. Relagfes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras. Relacdes
métricas em triangulos quaisquer. Relacbes métricas na circunferéncia. Sélidos
geométricos: representacdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e
volumes. Sistemas decimais de medida: comprimento, superficie, volume, massa.
2. NOmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicdes,
propriedades, ordenacdo, operacGes, problemas. 3. Produto cartesiano: definicéo,
representacdo grafica e nimeros de elementos. 4. Relacdo e funcdo: definicao,
propriedade e gréficos. 5. Estudo da funcéo de 1° grau: definicdo, valor, grafico,
estudo dos sinais, equagdes, inequacdes e sistema. 6. Estudo da funcéo de 2° grau:
definicdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equacdes, inequacdes e sistema. 7.
Trigonometria no triangulo retangulo: relacbes trigonométricas. 8. Ciclo
trigonométrico: arcos e angulos; arcos congruos. 9. Estudo de func@es circulares:
seno, cosseno, tangente, cossecante, secante, cotangente. 10. Calculo algébrico:
expressdes algébricas, monémios, polindmios, produtos notaveis e fatoracdo. 11.
Regra de trés simples e composta. 12. Porcentagem e juros simples. 13. Analise
combinatoria: principio fundamental da contagem. 14. Estatistica; representacédo de
dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representac@es graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana

Educacdao fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da educacdo fisica escolar;
pedagogia do movimento; métodos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
o0 papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica
escolar; concepcdo e abordagens do ensino da educacéo fisica escolar; etapas de
crescimento e desenvolvimento humano; Jogos e atividades ldicas, ritmicas e
expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; tipologia dos
jogos; o desenvolvimento fisico e psicossocial através dos jogos, danga, lutas,
ginastica e o esporte; anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes
fisicocorporais; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias ludicas de lazer; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde, qualidade de vida e estética -
implicacdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do
exercicio fisico; definicdes e funcGes na vida do homem atual; Aspectos
fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag&o humana; Educagdo
Fisica e Salude na formacéo de individuos na sociedade atual; Aspectos biolGgicos
do crescimento fisico e suas implicagcbes no desenvolvimento motor; Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; esporte e midia: do jogo ao espetéaculo; o
esporte - da crianca ao adolescente; perspectivas esportivas educacionais por meio
da ludicidade; a transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para
0 trato do conhecimento esporte; o talento esportivo na escola; o fenémeno
esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do
movimento humano; Base Nacional Comum Curricular: Educacdo Fisica.
Educacéo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
-

Professor de Matematica

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Educacéo Basica — Anos Iniciais
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Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a
Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico
dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola;
O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor x Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Contetdo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacgdo;
Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e
a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia
com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formagdo e profissdo. Fundamentos da educacgéo: filosoficos, politicos,
socioecondmicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo colonial,
republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil redemocratizado;
Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacao
administrativa, didatica e funcional, a educagdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58,
5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus
de ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional:
conceitos e principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico,
politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional,
instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amaz6nia e planos
setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro;
Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e fungdes; Supervisdo:
conceitos e fundamentagdo politico-filosofica; Supervisdo escolar e organizagédo do
trabalho pedagdgico integrado: a agdo supervisora no contexto das experiéncias
curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino; Concepcao e reflexdes
sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam o
planejamento, integracdo dos Varios niveis em um sO processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e
reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagogico: avaliagdo curricular,
avaliacéo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente; A dimenséo
técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisao escolar: tecnologias e
suas utilizacdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da
escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagégico.

Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no
cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na
educacgéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussGes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciag¢do). O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A pratica da leitura:
Professor de Educagéo Infantil objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura
do texto; relacdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de producao de texto: condi¢des de producdo;
finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas.
Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
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libertadora). Pensadores da educacdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a
literatura. - Fundamentos filosoficos, psicolédgicos, socioldgicos e histéricos da
educacdo: Concepcdes filoséficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade
e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da
Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questBes sociais; Linguagem na escola;
Histéria da Educacdo; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do
conhecimento. Pardmetros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria
e préatica, interdisciplinaridade, globalizacgdo do conhecimento. O trabalho
pedagogico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagdo
do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relacdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de
1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacéo;
Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo
Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 11, Se¢do | - Da Educagéo.
Projeto Politico Pedagogico (caracterizacdo, elaboracdo e execucdo); InstituicGes
Colegiadas (composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacdo
escola, comunidade e familia; O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo
e Avaliacdo; A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da aprendizagem
(conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e o0s Processos de
Aprendizagem na Alfabetizagdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 anos (Resolugdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (Resolu¢gdo CNE/CEB n°04 de
13/07/2010). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n®8.069/90); Autores sugeridos: FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um
reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14
ed. S8o Paulo: Paz e Terra, 2000. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da
Educacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educagdo e Poder:
Introdugdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores
Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola:
Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 5% Edicdo. Editora VVozes. Petropolis,
1977. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 2000. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para
Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas.
Sul, 2000. PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das
Aprendizagens entre duas Logicas. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda.
Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacdo. Sao
Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o
Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativo. 7 ed.
Petropolis: Vozes, 1999. KRUPPA, Sonia Maria Portella. Sociologia da Educag&o.
Sdo Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia:
teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educacao e politica. 21 ed.
Séo Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da
escola. Campinas: Papirus, 1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo
Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre:
Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma
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concepcao do desenvolvimento da escrita na crianga. S&o Paulo: Vozes, 20009.
GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998. COCOO, Maria Fernandes. Didatica da
Alfabetizacdo; Alfabetizacdo e Sdcioconstrutivismo. Belo Horizonte: FTB.
PERRENOUD, Philippe; THURLER, Ménica Gather. As competéncias para
ensinar no seculo XXI: A formacéo dos professores e o desafio da avaliagdo. Porto
Alegre: Artmed: 2002. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca
educativa e projetos de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000. SOARES,
Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica 2001. GANDIN, Danilo
e CRUZ, Carlos Henrique C. Planejamento na sala de aula. Petr6polis: VVozes, 2006.
ADAMS, Marylin Jager e outros. Consciéncia fonoldgica em criangas pequenas.
Porto Alegre: Artmed, 2006. BRASIL, MEC. Pr6 Letramento. Alfabetizacdo e
linguagem. 2007. BRASIL. A crianga de seis anos, a linguagem escrita e 0 ensino
fundamental de nove anos: Orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criancas de seis anos de idade. Francisca Izabel Pereira Maciel, Monica
Correia Baptista e Sara Mourdo Monteiro (Orgs). Belo Horizonte:
UFMG/FAE/CEALE, FAE/CEALE/SEEMG. 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12624
%3Aensinofundamental &ltemid=859 . E outros livros que abrangem o programa
proposto. Constituicdo Federal Da Republica Federativa Do Brasil-(Parte
Referente A Educacdo), Constituicdo Estadual Do Estado De Minas Gerais- (Parte
Referente A Educacdo), Lei N°9.394, De 20 De Dezembro De 1996 (Atualizada),
Lei N°12.796, 04 De Abril De 2013 (Atualizacdo Da Ldb), Bncc (Base Nacional
Comum Curricular Homologada No Dia 20/12/2017, Lei N° 8.069, De 13 De Julho
De 1990, Dispbe Sobre O Estatuto Da Crianca E Do Adolescente — Eca ( Versao
Atualizada), Lei N° 11494, De 20 De Junho De 2007 (Fundeb), Plano Nacional De
Educacdo- Lei N° 13.005/2014, A Educagdo Especial Na Perspectiva Inclusiva —
Cartilha Para Pais E Estudantes E Profissionais Da Educacéo. Resolucdo N] 5, De
17 De Dezembro De 2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais Para A Educacéao
Infantil (Dncei), Pratica Da Linguagem Oral E Escrita Na Educagdo Infantil,
Brinquedos E Brincadeiras De Creches, Manual De Orientacdo Pedagogica, Lei N°
12.796, 04 De Abril De 2013(Atualizacdo Da Ldb), Sobre A Oferta Da Matricula
Obrigatoria Para 1° E 2° Periodo Da Educacdo Infantil

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacio federal, estadual e municipal de
ensino, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes
Curriculares. Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia,
conteidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Estatuto do Servidor de do
Municipio. Lei Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Nogdes de
Direito  Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionério; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagéo.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Conhecimentos sobre
principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas
Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
profissional. Sugestdes e

Secretario Escolar

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de
Produtos Quimicos e seus perigos; 03 - Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal,
de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nogdo de grupos,
categorias e organizagdo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de

Servente de Creche
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ferramentas e aparelhos em geral. 06 - NogGes béasicas de relacionamento humano
e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservacdo de alimentos 08 - Nocdes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas béasicas de manipulacdo e
alimentos e Nogdes basicas de prepara¢do de alimentos.

Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de
Produtos Quimicos e seus perigos; 03 - Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal,
de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 04 - Nog&o de grupos,
categorias e organizagédo de objetos. 05 - Conhecimentos sobre funcionamento de
ferramentas e aparelhos em geral. 06 - No¢Oes basicas de relacionamento humano
e bom atendimento. 07 - Técnicas de uso e conservacao de alimentos 08 - Nocdes
de como operar maquinas simples. 09 — Técnicas basicas de manipulagdo e
alimentos e No¢0es basicas de preparacdo de alimentos.

Coordenar o planejamento, execucdo e implementacdo da Proposta Pedagogica
delinear, com os profissionais da area educacional da Instituicdo, a Proposta
Pedagbgica, explicando seus componentes de acordo com a realidade da mesma
investigar, diagnosticar implementar, avaliar e reconstruir o curriculo escolar, em
integracdo com os demais docentes da Institui¢do, equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Conselho Escolar; assessorar os profissionais da area
educacional na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atendimento dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular,
definindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar
da elaboragcdo do calendario escolar e zelar pelo seu cumprimento; orientar a
elaboracdo e fazer cumprir o plano de trabalho dos docentes da Instituigdo;
assegurar processos de avaliagdo da aprendizagem escolar envolvendo os diferentes
segmentos da comunidade escolar; planejar, promover e coordenar as reunifes
pedagogicas com os docentes e profissionais da educacdo, conselhos de classe,
atividades de estudo e pesquisas na area de educacdo, estimulando a formacdo
continuada em servigo; identificar as manifestacBes culturais caracteristicas do
municipio e inclui-as no desenvolvimento dos projetos pedagdgicos; coordenar e
implementar o programa de capacitacdo dos profissionais da Instituicdo, analisar os
resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os membros da comunidade
Supervisor Escolar institucional e identificar as necessidades da mesma, realizar a avaliagdo dos
funcionarios da Instituicdo, identificando as necessidades individuais de
treinamento e aperfeicoamento; efetuar o levantamento da necessidade de formagéo
e capacitacdo dos funcionarios da Instituicdo; manter intercAmbio com instituicdes
educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo
dos funcionarios da instituicdo; analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo de funcionarios, na melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,
bem como o atendimento & crianca; realizar a orientacdo da crianca, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo, identificar, junto com os
profissionais da area da educacdo, as dificuldades de desenvolvimento das criancas;
orientar os profissionais da area educacional sobre estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;
encaminhar & Instituicdo especializada, criangas com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico e outros. Envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento de a¢Oes da Instituicdo; proceder com auxilio dos profissionais da
area educacional o levantamento das caracteristicas socioeconémicas das familias;
utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho institucional; analisar com a familia os resultados do
desenvolvimento da crianga, orientando, se necessario, para obtencdo de melhores
resultados; participar de programas de formagdo propostos pela Secretaria

Servente Escolar
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Municipal de Educagdo e outros com o objetivo de se manter atualizado em
questdes didatico pedagogicas.

Imunizagéo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em
salde publica (indicacdo, contra-indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais), conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas béasicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Banho no leito.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios  enddcrinos,  cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacfes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitéarias. Funcionamento
os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doencgas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Saude do idoso; Doencgas
sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no
controle das infeccBes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagdo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o desmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes
sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao
arterial; Sistema respiratorio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e
Ulceras pépticas; Sistema andodcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégico:
caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema
musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorcos, subluxagdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracéo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a
pratica profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Noc¢Ges de administracdo e organizagdo dos servicos de
salde e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendario de
vacinagao (criancgas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo
no &mbito hospitalar e cirlrgico. Conhecimento das atribui¢bes do cargo.

Acessibilidade. Biblioteca Escolar. Biblioteca Publica. Conservacgdo preventiva de
Técnico em Biblioteconomia colecBes. Contacdo de Histdrias. Ergonomia em Bibliotecas. Gestdo Ambiental de
Bibliotecas. Literatura Aplicada a Biblioteconomia. Marketing em Bibliotecas.

Técnico em Enfermagem
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Pesquisa Escolar. Préticas do Servico de Referéncia e Informacgéo. Preservacéo dos
suportes informacionais em bibliotecas. Processos de Formagéo e Desenvolvimento
de Colecgbes. Sinalizacdo em Bibliotecas. Tratamento da Informacédo aplicado ao
Técnico em Biblioteconomia.

Urografia escretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da
coluna vertebral - Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens
maximas permitidas em 12 meses. Usos de contrastes iodados em radiologia.
Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do crénio. Bases fisicas dos Raios X e
sua producdo. Rotinas das principais incidéncias em radiodiagnodstico. Medidas de
radioprotecdo. Qualidade de imagem (revelacdo, filmes, etc). Fisica da Radiagdo
(Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento
dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X;
Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiogréaficos e Processamento Radiogréafico;
Fatores que influem na formacédo das imagens radiogréaficas; Os efeitos biologicos
e 0s riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiogréafica das principais incidéncias médicas; Erros
nas radiografias; Garantia de qualidade. Anatomia Radiol6gica. Conhecimento em
Técnico em Radiologia radiologia digital. Conhecimentos gerais sobre mamografia. Conhecimentos gerais
sobre tomografia. Conhecimentos sobre exames com equipamentos de RX portateis
e intensificadores de imagem. Diretrizes de protecdo radioldgica em
radiodiagndéstico médico. Filmes Radiograficos, sistemas intensificadores e anti-
difusores. Fundamentos de Anatomia Humana. Fundamentos Fisicos das Radiagdes
e Efeitos Bioldgicos. Posicionamento e incidéncias radiolégicas. Principios de
Formac&o da Imagem. Processamentos Radiograficos: Revelagdo, cAmara escura e
clara, produtos e equipamentos para revelacdo. Técnicas e posicionamentos
radiolégicos: angiografia, tomografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Lei n®7.394/1985 (Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em
Radiologia, e da outras providéncias). Resolucdo CONTER n° 6 de 31/05/2006.
Sugestdo Bibliografica: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica
radiological e base anatdbmica. Guanabara Koogan. E outros livros que abrangem
0 programa proposto.

Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental.
Técnicas de trabalho - posi¢des e passos, materiais dentarios forradores e
restauradores. Conservagdo e manutengdo de equipamentos e instrumental.
Técnicas de enfermagem: esterilizacdo e desinfec¢do. Problemas basicos de salde
da populagdo. NocGes sobre: salide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e
sanitiria. Educacdo em saude. O que € educar/educacdo. Relagdo
profissional/usuario e servico/comunidade. Comunicacdo em saude. Trabalho em
equipe. Cérie dentaria: etiologia da cérie, no¢Ges de tratamento da cérie dentaria,
flGor cariostéticos e selantes. NocOes Bésicas de: Dentistica Restauradora; Cimento
Técnico em Satde Bucal e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios;
Periodontia; Proteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.
Organizag#o dos Servicos de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios
e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento
do SUS, legislacdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS. Processo salde
— doenca. NocGes de saneamento basico. Doengas transmissiveis evitaveis por
vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Noc¢Ges de vigilancia epidemioldgica.
Modelo assistencial e financiamento. Planejamento e programacao local de saude.
Politica Nacional de Humanizacao. Sistemas de Informacao em Salde. Doencas de
Notificagdo Compulsoria.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a)
da deficiéncia cadigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cbes da Fungdo de

disponibilizado no Concurso Publico da Prefeitura Municipal
, conforme Edital.

Observacdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizagéo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO,
ESTE ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscri¢do deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como
anexar no sistema de inscricdo o laudo médico a ser enviado.
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CONCURSO PUBLICO

JASECTTA

ANEXO IlI1

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Publicacdo do Edital

Inicio das Inscricdes

Inicio de Pedido de
Isencdo da taxa de

inscricdo

Termino do Pedido de
Isencdo da Taxa de

Inscrigdo

Publicagdo do Pedido

de Isencdo

Publicagdo do Recurso
de Pedido de Isengéo

Deferimento

Indeferimento

ou

Término das Inscricdes

Publicacdo da relacéo
de candidatos inscritos
e indeferimentos de

Inscrigdes

Divulgagéo Local das

provas

Fechamento dos

Portdes para realizacdo
de provas objetivas

Inicio das Provas

Publicacdo do gabarito
das provas e inicio do
Prazo de Recurso

Imprensa Oficial, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e

Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletronicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br

Pelos enderecos eletrdnicos: www.asectta.com.br

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br.

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br Local da Prova: A DEFINIR

Duracéo da Prova:

Nivel Fundamental / Médio e Técnico Duracdo de 3 (trés) horas;
Nivel Superior Duracdo de 4 (quatro) horas;

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br
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Encerramento do prazo Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
17/11/2023 16h00min para recursos sobre  Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
questdes das provas  www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

Publicacdo de decisdes
sobre recursos das

provas objetivas
Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

28/11/2023 ate as Publicagdo do Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e

23hS9min | Resultado Preliminar / www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br
Inicio do Prazo de

Recurso do Resultado
Preliminar

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
29/11a30/11 Até as 18hs. Prova de Titulo Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

30/11/2023 09hs Avaliacéo Psicoldgica Local a Definir

Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

Realizagdo da Prova

02/12/2023 | 13n:00min (o oo/ Aptidao Fisica

Divulgagdo do Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

04/12/2023 ate s Resul_tado da I?r<~)va Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
23h59min Pratica / Aptidao .
Fisica www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

Divulgacéo do
Resultado Oficial

Definitivo apto a Quadro de Avisos do quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

06/12/2023 ate s homolqgagao pelo Cruzeiro da Fortaleza/MG e www.asectta.com.br e
23h59min Presidente da .
. - www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br
Prefeitura Municipal de
Cruzeiro da
Fortaleza/MG.
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