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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA
FORTALEZA - MG SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL S.M.E N° 001/2023

O Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a admissdo de
Professor da Educacdo Bé&sica - Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental,
Professor de Apoio, Monitor de Apoio, Monitor da educacao Infantil, Supervisor
Educacional, Servente de Creche, Servente Escolar, Agente Administrativo e
Assistente Social, na forma e condigbes estabelecidas no presente edital.

1. EUNDAMENTO LEGAL.:

O presente Edital é fundamentado no Artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e no Art.
2°, e Arts. 11 e 12 da Lei Municipal n°. 1110/2015 (Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza).

2. DO EMPREGO

Os candidatos que forem selecionados, mediante classificacdo, SERAO CONVOCADOS
DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO para atender as areas da Educacdo Infanti e Ensino Fundamental,
conforme segue:

2.1.A. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Qualificacdo_minima: Ensino superior na modalidade Normal ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitac6es especificas em area propria.

2.1.B. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Qualificacdo minima: Licenciatura, de Graduac¢éo Plena, com habilitacdo especifica em area
prépria.

DISCIPLINAS: Lingua portuguesa e Lingua inglesa, Educacéo Fisica, Ciéncias, Historia.

2.2. PROFESSOR DE APOIO

- _Qualificacdo _minima: Certificado ou Diploma de Nivel Superior em Pedagogia ou
Licenciatura + Certificado de Qualificacdo na Area de Educac&o Especial a partir de 80 horas
expedido por Instituicdo reconhecida pela SEE/MG ou pelo MEC; - Certificado ou diploma de
Nivel Superior Bacharelado (Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional) +
Especializacdo em Educacéo Especial ou Psicopedagogia; - Comprovante de experiéncia em
Educacdo Especial e/ou de Intérprete de LIBRAS no minimo 06 (seis) meses; - Sera
obrigatério a formacédo em LIBRAS para o Professor que ira atender estudantes Surdos. -
Sera obrigatorio a formacao em Braille para o Professor que ira atender estudantes Cegos. -
Seré& obrigatério a formagédo em Deficiéncia Intelectual para o Professor que ira atender aos
estudantes com deficiéncia intelectual.

2.3. MONITOR DE APOIO

- Qualificacdo minima: Ensino Médio em Magistério ou Normal Superior, ou Superior em
Pedagogia ou Licenciatura ou concluindo o curso de Pedagogia + experiéncia comprovada
em educacao inclusiva.
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2.4. MONITOR DA EDUCAC}AO INFANTIL
Qualificacdo _minima: Magistério, Ensino superior na modalidade Normal ou Licenciatura
Plena em Pedagogia.

2.5. SUPERVISOR EDUCACIONAL
Qualificacdo _minima: Licenciatura Plena em Pedagogia acrescida de pos-graduacdo em
supervisao.

2.6. SERVENTE DE CRECHE
Qualificacdo minima: Ensino Fundamental Completo.

2.7. SERVENTE ESCOLAR
Qualificacdo minima: Ensino Fundamental Completo.

2.8. AGENTE ADMINISTRATIVO
Qualificacdo minima: Ensino Médio Completo

2.9. ASSISTENTE SOCIAL
- Qualificacdo minima: Curso Superior de Servico Social + registro no conselho de classe.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. O contrato de trabalho sera regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e
tera duracdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato.
3.2. As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS FUNCOES

4.1.A. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

a) Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

b) Elaborar e executar programas educacionais;

c) Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

d) Organizar a sua pratica pedagodgica, observando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que
a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais;

4.1.B. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

a) Exercer a docéncia na disciplina dos anos finais do Ensino Fundamental,

b) Participar da elaboracéo do plano de ensino da escola;

c) Elaborar planos de aula dentro de sua area de atuacao;

d) Participar de treinamentos, aperfeicoamento, atualizacdo e outros;

e) Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou secretaria municipal de
educacéo;

f)  Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares;

g) Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica
pedagodgica e das oportunidades de capacitagéao;

h) Executar tarefas correlatas, em conformidade com o regimento da unidade escolar.
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4.2. PROFESSOR DE APOIO

a) Atuar com docente nas atividades de complementagcao ou de suplementagé&o curricular
especifica;

b) Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagodgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia, TGD ou
altas habilidades/Superdotag&o ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

c) Promover condi¢cdes de inclusdo desses estudantes em todas as atividades da
instituicdo educacional;

d) Orientar as familias para o0 seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional; Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional,

e) Participar do processo de identificacdo e de avaliacdo pedagdgica das necessidades
especiais e tomadas de decisfes quanto ao apoio especializado necessario ao estudante;
f) Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de
recursos;

g) Orientar a elaboracao de material didatico-pedagdgico que possa ser utilizados pelos
estudantes nas classes comuns do ensino regular;

h) Indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como de
outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores e com
professores, para que a proposta pedagogica da instituicdo educacional seja organizada
coletivamente em prol de uma educacéo inclusiva;

I) Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das adequacoes
curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com necessidade
educacional especial;

j) Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencéo,
percep¢do, memaria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, dentre outros;

k) Fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter condi¢cbes de decidir,
opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacgoes;

l) Propiciar a interacao dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e a néo discriminacao;

m) Preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem
dos estudantes;

n) Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a autonomia e
o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao grupo;

0) Promover a insercéo dos recursos tecnolégicos de informacdo e de comunicacao no
espaco da sala de aula;

p) Realizar adequacdes de material didatico pedagdgico para atender as necessidades
dos estudantes;

g) Reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante;

r) Ofertar suporte pedagogico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos contelidos
desenvolvidos em classe comum e turmas de integracgéo inversa.

4.3. MONITOR DE APOIO

a) Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela;

b) Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criancgas;

c) Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa onde
trabalha;

d) higienizar o estudante e auxilia-lo a adquirir habitos de higiene;

e) Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos como: jogos, materiais de sucata e
outros; - Participar das formacdes propostas pelo Departamento de Educacao Especial;

f) Auxiliar na adaptacao das novas criancas;

g) Comunicar ao professor e/ou ao supervisor pedagdgico, anormalidades no processo de
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h) Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

i) Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

J) Auxiliar quando a crianga fizer uso de medicamentos;

K) Auxiliar na alimentacdo dos alunos que acompanha;

l) Acompanhar os (as) alunos (as) durante as atividades recreativas e de Educacéo Fisica;

m) Recepcionar os (as) alunos (as) na chegada e encaminhéa-lo até o veiculo no retorno para
sua residéncia;

n) Na auséncia dos (as) alunos (as) assistidos (as), ficar a disposicédo da Direcédo da Escola
para desenvolver outras funcdes correlatas;

0) Desempenhar demais funcdes e atribuicdes correlatas.

4.4, MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL

a) Conhecer as etapas da evolucéo infantil; o trabalho de cuidar de criancas de 0 até 5 anos
e 11 meses de idade;

b) Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; promover nos horarios
determinados a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas; auxiliar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicéo de bons
habitos, auxiliando as criangcas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito;
promover horario para repouso; acompanhar a crianga ao banheiro;

c) Garantir a seguranca das criancas na instituicdo; ajudar na lavagem e desinfeccédo dos
brinquedos; observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros
quando necessario e comunicar a Direcdo para as providéncias subsequentes e também os
acontecimentos relevantes do dia e qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

d) Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil;

e) Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados
a recreacdo e decoracéao do local de trabalho;

f) Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicao;

g) Acompanhar as criangas no horario destinado ao recreio e em outras atividades
desenvolvidas nos Centros de Educacéo Infantil Municipal;

h) Executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;

i) Observar a entrada e saida de criancas nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizacédo escolar;

j) Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumacao dos brinquedos e dos méveis;

k) Incentivar a participacao das criangas no desenvolvimento das atividades;

[) Participar de reunides administrativas;

m) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.5. SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Participar do planejamento global da escola identificando e aplicando os principios de
supervisédo na Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento da Unidade Escolar;
b) Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo, buscando formas de
assegurar a participacdo atuante e coesiva da acdo docente na consecucao dos objetivos
propostos pela Escola;

c) Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades
pedagdgicas;

d) Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais elevados de
eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria curricular em funcao
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das atividades que desempenha,;

e) Tracar as diretrizes e metas prioritarias e serem ativadas no processo de ensino,
considerando a realidade educacional de sistema, face aos recursos disponiveis e de acordo
com as metas que direcionam a acéo educacional;

f) Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a acdo educativa
promovida pela Instituicéo;

g) Planejar as atividades do servi¢o de Supervisdo Pedagdgica, em funcao das necessidades
a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade;
h) Propor sistematicas do fazer pedagogico condizente com as condi¢cdes do ambiente e em
consonancia com as diretrizes curriculares;

i) Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacdo aos professores quanto
ao seu fazer docente;

j) Coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo da proposta pedagdgica, com a
participacdo da comunidade escolar.

k) Executar outras tarefas correlatas, em conformidade com o Regimento da Unidade
Escolar.

4.6. SERVENTE DE CRECHE

a) Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho;

b) confeccionar a merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizacao,
higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de
materiais de consumo;

c) zelar pela boa conservacéo dos utensilios disponiveis;

d) seguir com rigor as determinacdes relativas as tarefas e cardapios, observando as
condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacéo;

e) respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha;

f) participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacéao,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional

g) colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas pela instituicéo;

h) cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horério destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas nos centros de educagéao infantil;

i) manter limpo e arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelar pela seguranca das criancas;

j) participar das reunifes administrativas sempre que for convocado;

k) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4.7. SERVENTE ESCOLAR

a) Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho;

b) Confeccionar a merenda escolar para alunos observando-se os aspectos de organizacgéao,
higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de
materiais de consumo;

c) Zelar pela boa conservagéo dos utensilios disponiveis;

d) Seguir com rigor as determinacdes relativas as tarefas e cardapios, observando as
condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacgéo;

e) Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho e respeitar o trabalho do colega
deixando que ele participe também do servico da cozinha;

f) Participar das reunides administrativas sempre que for convocado;

g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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4.8. AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes,
contribuindo para a sua educacéo, prazer e informacao;

b) apoiar os programas curriculares — proporcionando abordagens diversificadas do processo
de ensino/aprendizagem — de modo a promover 0 sucesso escolar; incentivar a participacéo
ativa dos alunos na construcdo do seu proprio conhecimento;

C) promover o contato com as novas tecnologias; contribuir para a formacgao profissional dos
docentes; motivar os alunos para que recorram periodicamente a Biblioteca Escolar como
meio de informacé&o e formacao continua,

d) promover atividades culturais ligadas a biblioteca; criar espacos para exposi¢des alusivas
a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de interesse
escolar/comunitario e/ou trabalhos/elaborados pelos alunos;

e) proporcionar condicBes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa;

f) proporcionar ambiente para a formacao de habitos e gosto pela leitura;

g) zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condi¢des de
utilizacdo permanente;

h) controlar, rigorosamente, o empréstimo de todo o material da biblioteca; responsabilizar-
se pela guarda e conservacao do equipamento audio-visual, bem como orientar seu uso;

i) desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

4.9. ASSISTENTE SOCIAL

a) Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

b) Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formacao, como sujeitos de direitos;

c) Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola;

d) Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

e) Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

f) Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacéo;

g) Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes;
h) Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisoes.

1) Contribuir em programas, projetos e ac¢des desenvolvidos na escola que se relacionem
com a éarea de atuacdo; - Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacgao;

j) Participar de acbes que promovam a acessibilidade;

k) Contribuir na formacé&o continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica;
l) Desempenhar demais fungdes e atribuicdes correlatas.

5. DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA

5.1. O Professor da Educagéo Béasica (PEB —Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental)
cumprird jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, ja inclusas as horas atividades,
nas Escolas Municipais de Educacéo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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5.1.1. O salario mensal sera de R$ 2.883,91 (dois mil, oitocentos e oitenta e trés reais,
noventa e um centavos), correspondente ao nivel | do cargo de carreira do professor.

5.1.2. As aulas que ultrapassarem a carga horaria acima prevista serdo pagas como aulas
excedentes.

5.2. O Professor de Apoio cumprira jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nas
Escolas Municipais de Educacdo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2.1. O salario mensal sera de R$ 1.922,60, (um mil, novecentos e vinte e dois, sessenta
centavos), correspondente ao nivel | do cargo de Professor de Apoio.

5.3. O Monitor Educacional de Apoio cumprira jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, nas Escolas Municipais de Educacdo Basica, atendendo os critérios e
necessidades da Secretaria de Educacao.

5.3.1. O salario mensal sera de R$ 1.440,76 (um mil, quatrocentos e quarenta, setenta e seis
centavos), correspondente ao nivel | do cargo de Monitor Educacional de Apoio.

5.4. O Monitor da Educacéo Infantil cumprird jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, nas Escolas Municipais de Educacdo Basica, atendendo os critérios e
necessidades da Secretaria de Educacao.

5.4.1. O salario mensal serd de R$ 2.161,13 (dois mil, cento e sessenta e um reais, treze
centavos), correspondente ao nivel | do cargo de Monitor da Educacéo Infantil.

5.5. O Supervisor Educacional cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
nas Escolas Municipais de Educac@o Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria de Educagéo.

5.5.1. O salario mensal sera de R$ 3.817,63 (trés mil, oitocentos e dezessete reais, sessenta
e trés centavos), correspondente ao nivel | do cargo de supervisor.

5.6. O Servente de Creche cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nas
Escolas Municipais de Educacgdo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria de Educacéo.

5.6.1. O salario mensal sera de R$ 1.212,10 (um mil, duzentos e doze reais, dez centavos),
correspondente ao nivel | do cargo de Servente de Creche.

5.7. O Servente Escolar cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nas
Escolas Municipais de Educagdo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria de Educacéo.

5.7.1. O salario mensal sera de R$ 1.212,10 (um mil, duzentos e doze reais, dez centavos),
correspondente ao nivel | do cargo de Servente Escolar.

5.8. O Agente Administrativo cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
nas Escolas Municipais de Educacdo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria de Educacéao.

5.8.1. O salario mensal sera de R$ 1.212,10 (um mil, duzentos e doze reais, dez centavos),
correspondente ao nivel | do cargo de carreira de Agente Administrativo.

5.9. O Assistente Social cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nas
Escolas Municipais de Educacdo Basica, atendendo os critérios e necessidades da
Secretaria de Educacéo.

5.9.1. O O salario mensal sera de R$ 2.830,31, (dois mil, oitocentos e trinta, trinta € um centavos),
correspondente ao nivel | do cargo de Assistente Social.

6. DAS INSCRICOES E REQUISITOS

6.1. As inscricbes serdo realizadas nos dias 18,19,20 de janeiro de 2023, de forma
presencial das 08h as 11h e das 12h as 15hs na Secretaria Municipal de Educac¢éo de
Fortaleza, situada na Praca do Santuario, n°® 1373, Centro, Cruzeiro da Fortaleza - MG, ou
de forma on-line no periodo de 18 a 22 de janeiro de 2023 atraves do link
https://cruzeirodafortaleza.mg.gov.br/ps-001-2023

6.2. Cada candidato podera se inscrever em trés cargos, no ato da incricdo o candidato
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deve apresentar toda documentacdo para cada cargo inscrito, de acordo com artigo
6.5(a,b,c,d,e,f,g,h,i), podendo assumir apenas um dnico contrato.
6.3. Nao poderéo se inscrever neste Processo Seletivo professores que ja possuem dois
cargos de professor ou um cargo e um contrato de professor, tanto na rede municipal,
guanto estadual ou federal, ou ainda cargo administrativo que ndo seja compativel com o
cargo de professor, nos termos do art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal, e em sendo
cumulacgdo de cargo legal devem ser obedecidos os critérios e exigéncias constantes do
decreto municipal n°225, de 22 de janeiro de 2018.
6.4. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
6.5. Para as inscricfes serdo exigidos os seguintes documentos:
a) Copia reprografica do Diploma ou do Certificado de Conclusdo acompanhado
de histérico escolar de curso superior na area especifica do cargo;

b) Copia reprografica de titulos na area de atuacao, devidamenteregistrados
no Ministério da Educacao. ( P6s-Graduacédo, Doutorado e Mestrado);

c) Copia reprogréfica de cursos na area do cargo pretendido a partir de 80
horas expedido por Instituicdo reconhecida pela SEE/MG ou pelo MEC.

d) Comprovacdo de experiéncia profissional (rede publica municipal e APAE de
Cruzeiro da Fortaleza - MG) atestado para o cargo especifico que deseja se
inscrever. Nao serdo aceitas experiéncias de estagio e voluntariado;

e) Carteira de ldentidade;

f) CPF;

g) Comprovante de quitacao eleitoral e militar (caso sexo masculino);

h) Comprovante de endereco atualizado;

i) Certiddo de antecedente criminal;

6.6. O preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO 1) devera ser feito, completo e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, podendo ser desclassificado caso
nao apresente ou anexe algum dos documentos obrigatorios e/ou esteja em desacordo com
as normas deste presente Edital.

6.7. No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 6.1
e entregar obrigatoriamente os documentos listados no item 6.5(a,b,c.d,e,f,g,h,i). Os
documentos e a fichade inscricdo (ANEXO |) devidamente preenchida deverdo ser
entregues ou anexados organizados. NAO SERAO ACEITOS, SOB HIPOTESE ALGUMA,
DOCUMENTOS APOSA INSCRICAO OU FORA DO PRAZO CONSTANTE NO ITEM 6.1.
6.8. A documentacéo a ser entregue pelo candidato a Secretaria Municipal de Educacao
devera ser copia da original, pois os documentos que COmporao O pProcesso nao serao
devolvidos. Todos os comprovantes devem estar dentro das especificacbes constantes
neste Edital.

6.9. Os documentos mencionados serdo posteriormente analisados pela comissao
avaliadora, para efeito de pontuacao e classificagcdo do candidato.

6.10. No caso de inscricdo por procuragdo, esta devera ser acompanhada também da
cépia autenticada do documento do procurador.

6.11. O candidato também devera atender os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obriga¢cbes militares, quando for o caso;

d) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis

com o servico publico;
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f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
0 exercicio das funcdes atinentes ao emprego a que concorre.

6.12. INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.12.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste

Processo Seletivo, desde que as fungcbes sejam compativeis com a deficiéncia.

6.12.2. E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas situactes
previstas no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 2/12/2004.

6.12.3. Aos candidatos com deficiéncia classificados, sera reservado um percentual de 5%
(por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade deste
processo seletivo.

6.12.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo deste
processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia
médica serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.12.5. Participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

6.12.6. Os candidatos com deficiéncia que no ato da inscricado especificar sua necessidade
de tratamento diferenciado, deverdo ainda requeré-lo por escrito durante o periodo das
inscri¢cdes, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovadas neste
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de
classificagao.

6.12.8. Os candidatos com deficiéncia que nédo realizarem a inscricdo conforme as
instrugdes constantes neste item, ndo seréo consideradas como tal.

6.12.9. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas
deste Processo Seletivo serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro da
Fortaleza para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia, e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as deficiéncias declaradas.
6.12.10. Ser& excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que nao
tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como ndo apresentando deficiéncia
pelo 6rgéo de saude encarregado pela realizacdo da pericia), passando a figurar somente
na lista geral. Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia
comprovada incompativel com as atribuic6es das atribuicdes as quais tenham concorrido.

7. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

7.1. A classificacdo dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

7.1.1. A titulacdo apresentada ter4d a seguinte pontuacdo, sendo considerados o0s
certificados de conclusédo de cursos ou diplomas, na area de atuacdo, devidamente
registrados no Ministério da Educacdo (MEC). Serdo aceitos somente 1 (um)
titulo/certificado de cada modalidade, distribuidos da seguinte forma:

a) Doutorado na area do cargo pretendido - 25 (vinte e cinco) pontos;

b) Mestrado na area do cargo pretendido - 20 (vinte) pontos;

c) Pés graduacéo lato sensu na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas - 17 (dezessete) pontos;

d) Curso na area do cargo pretendido a partir de 80 horas - 13 (treze) pontos;

e) Graduacdo completa na area do cargo pretendido - 10 (dez) pontos;

f) Matricula e frequéncia nos 3(trés) ultimos periodos em curso superior na area do cargo
pretendido - 7 (sete) pontos;
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g) Matricula e frequéncia do 2° (segundo) ao 5° (quinto) periodo em curso superior na area
do cargo pretendido - 5 (cinco) pontos;
h) Ensino Médio Comum Geral ou Ensino Médio Técnico Magistério - 3 (trés) pontos.

7.1.2. A comprovada experiéncia profissional terd a pontuacéo descrita abaixo:

a) tempo de servico inferior a 3 (trés) meses na area pretendida - 5 (cinco) pontos;

b) tempo de servico de 3 (trés) meses até 1 (um) ano na area pretendida - 8 (0ito) pontos;

c) tempo de servico superior a 1 (um) ano e inferior a 3 (trés) anos na area pretendida - 12
(doze) pontos;

d) tempo de servico superior a 3 (trés) anos e inferior a 5 (cinco) anos na areapretendida
- 20 (vinte) pontos;

e) tempo de servico superior a 5 (cinco) anos e inferior a 10 (dez) anos na area pretendida
- 25 (vinte e cinco) pontos;

f) tempo de servico superior a 10 (dez) anos na area pretendida - 30 (trinta) pontos.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatoria da
pontuacéo dos titulos e tempo de servico.

8.2. Em caso de empate na classificacao, o critério de desempate observara:

a) a maior pontuacao obtida no item 7.1.2;

b) a maior idade.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado preliminar da classificacdo sera divulgado no dia 25/01/2023 no site
oficial da Prefeitura Municipal (www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br).

9.2. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizadas, no Placar da Prefeitura e no site oficial:
(www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br).

10. DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final do processo seletivo sera encaminhado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal
para homologacdo. Sendo homologado no dia 27/01/2023.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Cabe EXCLUSIVAMENTE a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza o
direito de convocar os candidatos classificados em numero que julgar conveniente, de
acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificacdo, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo.

11.2. A classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo
e da rigorosa ordem de classificagao.

11.3. A convocacao para preenchimento da vaga disponivel sera realizada através da
Secretaria Municipal de Educacéo, mediante contato ao classificado.

11.4. Por ocasido da admisséo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados
pelo Departamento de Pessoal e devera passar por pericia médica.

11.5. O candidato que tenha se afastado em licenca para tratamento de saude, por 30
(trinta) dias ou mais, consecutivos ou intercalados, nos 365 dias anteriores a data da
assinatura do novo contrato, devera submeter-se a exame admissional atestado pormédico
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do trabalho, comprovando aptidao fisica e mental para exercer o cargo pretendido.

11.6. A admissao se processara mediante a lavratura da respectiva portaria administrativa
e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocagéo, sob
pena de entender a Administracdo sua tacita desisténcia da vaga.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao item 9 do presente Edital,
serdo dirigidos a Secretaria da Educacdo, devendo ser entregues pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado, na Secretaria Municipal de Educacéo, até 01 (um) dia
Uteil ap6s a divulgacao da classificagéo preliminar, dia 26/01/2023.

12.2. Admitir-se-& um unico recurso para cada candidato.

12.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

12.4. A interposicdo de recurso nao tera efeito suspensivo quanto a homologacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas
com 0S seus respectivos originais, no ato da entrega da documentacao para a efetivacao
da admissao do candidato convocado.

13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses.

13.3. Os contratados, em decorréncia do presente Processo Seletivo Simplificado, néo
serao inscritos na Previdéncia Municipal, vinculando-se o regime geral da previdéncia.
13.4. Ocorrendo a rescisado contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja
0 motivo, cabera exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza o direito
de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacéancia por desligamento,
observado o disposto no item 13.5 do presente Edital.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacao
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidasde ordem
administrativa, civil e criminal incidentes.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Cruzeiro da
Fortaleza.

13.7. O Anexo |l desse edital mostra a relagdo do nimero de vagas disponiveis.

13.8. A convocacao para os classificados sera a partir do dia 30/01/2023, através de
contato da Secretaria Municipal de Educacéo para comparecimento do convocado no setor
de Recursos Humanos RH — da Prefeitura Municipal de Cruzeiro da Fortaleza, onde sera
agendado a pericia médica e apresenta¢do dos documentos necessarios para contratagao.
13.9. Realizada a pericia médica e comprovada documentacao sera formalizado o contrato
de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.

Cruzeiro da Fortaleza/MG, 11 de janeiro de 2023.

Agnaldo Ferreira da Silva Sirlene Maria de Melo Silva

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacgéo
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FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

) PEB — ANOS INICIAIS PEB — ANOS FINAIS
Cargo ) PROFESSOR DE APOIO () LINGUA PORTUGUESA E INGLESA
pretendido: ) MONITOR DE APOIO () EDUCACAO FiSICA
) MONITOR EDUCACAO INFANTIL () CIENCIAS
) SUPERVISOR () HISTORIA

) SERVENTE DE CRECHE

) SERVENTE ESCOLAR

) AGENTE ADMINISTRATIVO
) ASSISTENTE SOCIAL

e N R R R R R N N

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo:
CPF: RG:
Endereco: [ N°:
Bairro: | CEP:
Cidade: | UF:
Telefone fixo: | Telefone celular:
E-mail:
() sim Tipo:

Possui alguma deficiéncia: ( ) nao

ESCOLARIDADE. () ENSINO MEDIO () POS GRADUACAO
' () GRADUANDO ( ) MESTRADO
( ) GRADUACAO COMPLETA () DOUTORADO
() CURSO NA AREA

EXPERIENCIA NA FUNCAO: ( ) sim

( ) nédo
( ) até 3 meses ( ) superior a 3 meses até 1 ano
TEMPO DE
SERVICO: () superior a 1 ano até 3 anos ( ) superior a 3 anos até 5 anos
( ) superior a 5 anos até 10 anos ( ) superior a 10 anos

Responsabilizo-me pela exatiddo das informag0es prestadas e estou ciente de que
deverei comprova-las no momento da contratacdo sob pena de desclassificacdo e que a
constatacdo de qualquer irregularidade implicara em dispensa de oficio.

Cruzeiro da fortaleza — MG, de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

RELACAO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA A CONTRATACAO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Professor de Educacéo Bésica —
Anos Iniciais do Ensino Fundamental

02 vagas

Normal superior ou Pedagogia com
Habilitacdo especifica.

Professor de Educacao Bésica —
Anos Finais do Ensino Fundamental

Lingua portuguesa/Lingua inglesa:

17 aulas semanais no turno matutino

Licenciatura, de graduacgéo plena, com
habilitacéo especifica em area propria.

Professor de Educacao Bésica —
Anos Finais do Ensino Fundamental

Educacéo Fisica:
12 aulas semanais no turno matutino
12 aulas semanais no turno vespertino

Total de 24 aulas semanais

Licenciatura, de graduacéo plena, com
habilitacéo especifica em area prépria.

Professor de Educacéo Bésica —
Anos Finais do Ensino Fundamental

Ciéncias:

21 aulas semanais no turno matutino

Licenciatura, de graduacgéo plena, com
habilitacéo especifica em area prépria.

Professor de Educacao Basica —
Anos Finais do Ensino Fundamental

Historia:

18 aulas semanais no turno matutino

Licenciatura, de graduacao plena, com
habilitacdo especifica em area propria.

Professor de Apoio

1 vaga

Certificado ou Diploma de Nivel Superior]
em Pedagogia ou Licenciatura + Certificadoj
de Qualificacdo na Area de Educacao
Especial a partir de 80 horas expedido por
Instituicdo reconhecida pela SEE/MG ou
pelo MEC,; - Certificado ou diploma de Nivel
Superior Bacharelado (Fonoaudiologia,
Psicologia, Terapia Ocupacional) +
Especializacdo em Educacédo Especial ou

Psicopedagogia; - Comprovante de




experiéncia em Educacgéo Especial e/ou de
Intérprete de LIBRAS no minimo 06 (seis)
meses; - Sera obrigatorio a formacdo em
LIBRAS para o Professor que ir4 atender|
estudantes Surdos. - Serd obrigatério a
formacdo em Braille para o Professor que
irA atender estudantes Cegos. - Serd
obrigatorio a formacdo em Deficiéncia
Intelectual para o Professor que ira atender
aos estudantes com deficiéncia intelectual.

Monitor Educacional de Apoio

1 vaga Ensino Médio em Magistério ou Normal

Superior, ou Superior em Pedagogia ou
Licenciatura ou concluindo o curso de
Pedagogia + experiéncia comprovada em
educacao inclusiva.

Monitor da Educagdo Infantil 8 vagas Magistério, Ensino superior na modalidade
Normal ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Supervisor Escolar 02 vagas Licenciatura plena em Pedagogia acrescida
de pds-graduacdo em superviséo.

Servente de Creche 02 vagas Ensino Fundamental Completo.

Servente Escolar 06 vagas Ensino Fundamental Completo.

Agente Administrativo 03 vagas Ensino Médio Completo.

Assistente Social 01 vaga Curso Superior de Servico Social +

registro no conselho de classe.




