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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DA FORTALEZA — MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG

EDITAL SME N° 05/2025

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacéo, através da COMISSAO AVALIADORA, no uso de suas atribuicées
legais, em observancia ao que preconiza o Decreto Municipal N° 805/2025 que instaura
processo de selecdo para provimento de cargos de gestores escolares, para fins de
cumprimento de condicionalidade referente a distribuicio da complementacdo VAAR
FUNDEB e dé& outras providencias, torna publico a realizacédo de processo seletivo interno
para escolha prévia de candidatos aos cargos de provimento em comissdo de Diretor
Escolar das escolas da rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG.

1. OBJETIVO

O Processo Seletivo Interno do qual trata o presente Edital, em atendimento ao art. 14 §
1°, da Lei n® 14.113/2020 para a complementacao-VAAR, destina-se a habilitar, de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho, candidatos aos cargos de provimento em
comissao de Diretor Escolar das escolas da rede municipal de ensino de Cruzeiro da
Fortaleza — MG, conforme destaque abaixo:

Centro de Educacéo Infantil Municipal Vany Maria Machado de Andrade;
Centro de Educacéo Infantil Municipal Kelly Cristina Missias;

Escola Municipal Moisés Basilio de Camargos;

Escola Municipal Major Custédio Pereira;

Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima.

2. DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo interno para os cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar
das escolas da rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG sera regido por
este Edital, seus anexos e suas eventuais retificagbes, assim como pelas instrucoes,
comunicacdes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes.

2.1. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar, previstas na Lei
Complementar N.° 1.110 de 03 de agosto de 2015, que dispde sobre o Estatuto e 0
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, sao
de livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

2.2. Os cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar, em observancia ao
principio da gestdo democratica do ensino publico, consagrado no inciso VI do art.
206 da Constituicdo da Republica de 1988 e no inciso VIII do art. 3 da Lei 9.394/96,
conforme Decreto Municipal N° 805/2025, por ocasido de novos provimentos, 0
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Executivo, observard a lista de candidatos habilitados por meio deste processo de
Selecédo para nomeacao.

A nomeacgédo para exercer o cargo em comissao de Diretor Escolar nas escolas da
rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG, sera efetivada por ato do
Prefeito Municipal observando os candidatos habilitados no presente Processo de
Selecéo Interno.

As funcbes do nomeado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de
Educacdo.

3. DA ATUACAO E ATRIBUICOES GERAIS

Ser o articulador politico, gestor pedagdgico e administrativo nas instituicdes que atendam
acima de oitenta criancas matriculadas na Unidade Escolar.

3.1.

Sao atribuicbes do Diretor Escolar: Descricdo Sintética: Planejam e avaliam
atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagdgicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da
instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor publico. Atribuicdes tipicas:
Exercer a diregdo de Estabelecimento de Ensino de Educag&o Infantil, Ensino
Fundamental em que o numero de alunos matriculados, seja acima de 80 (oitenta),
estruturando e organizando o funcionamento administrativo e pedagogico da escola;
- Executar a administracao financeira da escola; - Elaborar o orcamento da escola e
as prestacbes de contas, submetendo-os a aprovacdo do Colegiado; - Aplicar, em
tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as necessidades da
escola; - Executar a administragcdo do quadro de pessoal da escola; - Promover a
avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola; - Definir quadro de
distribuicdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e clareza das atribuicdes; -
Determinar medidas necessarias ao ingresso e a movimentacdo dos servidores na
escola; - Convocar assembleias para eleicdo dos membros do Colegiado; -
Organizar o Colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas funcbes; - Fazer
cumprir as decisdes do Colegiado; - Gerenciar acdes de desenvolvimento dos
recursos humanos da escola; - Organizar a pratica educativa da escola,
promovendo a qualidade do processo de ensino e aprendizagem; - Promover a
regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducao da evasao e
repeténcia; - Organizar o funcionamento da escola, estabelecendo a rotina de
atendimento e garantindo a regularidade e horario dos servigcos; - Coordenar a
elaboracdo do Projeto pedagdgico da escola; - Promover a integracao dos diversos
segmentos da escola, visando o bom relacionamento pessoal entre todos;
Administrar o patrimbnio da escola que compreende as instalagfes fisicas,
equipamentos, moveis e materiais; - Manter atualizado o inventario da escola; -
Zelar pela adequada utilizacdo e preservacdo dos bens e moveis da escola,
racionalizando o seu uso; - Providenciar a manutencéo e reforma do prédio, dos
equipamentos, mobiliario e materiais da escola; - Autorizar a comunidade para
utilizagdo temporéria da escola em eventos devidamente programados; - Exercer
outras atribuicbes previstas no regimento escolar, que integra o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; - Executar outras atividades
correlatas.
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4. DOS REQUISITOS

Considerando a Lei Complementar n.° 070 de 10 de outubro de 2022, a qual
acrescenta o art. 152 na Lei Complementar n.° 1.110 de 03 de agosto de 2015, que
dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Cruzeiro da Fortaleza - MG, a Lei Complementar n.° 078 de 14 de marco de 2023 e
a Lei Complementar n.° 93 de 27 de janeiro de 2025, que altera as alineas do art.
152 na Lei Complementar n.° 1.110 de 03 de agosto de 2015, o processo seletivo
Interno para cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar das escolas da
rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG devera observar o0s
seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho:

a) Ser servidor publico de provimento efetivo da ativa ou ter exercido, no Municipio
de Cruzeiro da Fortaleza-MG, no quadro do magistério ou de funcdes de suporte
pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo educacional, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico;

b) Ter pds-graduagao “lato sensu” em gestdo escolar, supervisdo, orientagédo ou
inspecédo escolar;

c) Ter exercido o cargo ou funcdo, constante da alinea “a” por pelo menos 01 (um)
ano;

d) Estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) Nao estar, nos cinco anos anteriores a data da escolha para o cargo, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatoria;

5. DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA

5.1.

5.2.

5.3.

O Diretor Escolar cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicacdo integral, nas escolas da rede municipal de ensino de
Cruzeiro da Fortaleza - MG, atendendo os critérios e necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

O saléario mensal serd de R$ 4.970,93 (quatro mil, novecentos e setenta reais,
setenta e noventa e trés centavos).

O servidor nomeado para exercer o cargo em comisséo de Diretor Escolar, se for
servidor ocupante de cargo efetivo, podera optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de gratificagédo
de funcéo.

6. DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

Ao efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) declara estar ciente do inteiro teor deste
Edital e concorda com todos os seus termos.

As inscri¢cdes serdo realizadas entre os dias 03/02/2025 e 04/02/2025, das 7h as
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

11h e das 12h as 15h, na sede da Secretaria Municipal de Educacédo, situada na
Praca do Santuario, n° 1373, Centro, Cruzeiro da Fortaleza — MG (ao lado da
Biblioteca municipal).

No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item
6.2 e entregar obrigatoriamente a documentacdo exigida e seus ANEXOS. NAO
SERAO ACEITOS, SOB HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS APOS A
INSCRIC}AO OU FORA DO PRAZO ESTABELECIDO.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera apresentar:

I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida de acordo com o (Anexo lll) deste
Edital acompanhada de coOpias dos documentos pessoais (RG, CPF e
comprovante de residéncia);

II. O preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo Ill) devera ser feito, completo e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, podendo ser
desclassificado caso ndo apresente ou anexe algum dos documentos
obrigatérios e/ou esteja em desacordo com as normas deste Edital;

[ll. O Curriculo Vitae do candidato, acompanhado das coOpias dos diplomas ou
certificados que comprovem a escolaridade apresentada, incluindo a pés-
graduacdo “lato sensu” em gestdo escolar, supervisdo, orientagdo ou
inspecéo escolar, requisito para o cargo;

IV. Copias da documentacdo que comprove a experiéncia profissional apresentada,
incluindo a declaracdo de experiéncia emitida pelo setor de recursos
humanos do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza - MG, requerida pelo
interessado, que comprove ter exercido o cargo ou funcdo, constante da
alinea “a” do item 4. deste Edital, por pelo menos 01 (um) ano, requisito para
0 cargo;

V. Termo de disponibilidade de horas devidamente preenchida de acordo com o
(Anexo V) deste edital,

VI. Comprovante de quitacdo eleitoral e militar (caso sexo masculino);
VII.  Certiddo de antecedente criminal;

No ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de recebimento da
documentacédo pela Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Interno.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagées fornecidas no ato da
inscricao.

Para fins de comprovagéo, ter exercido o cargo ou fungéo, constante da alinea “a”
do item 4. deste Edital, por pelo menos 01 (um) ano, somente sera aceita e validada
a declaracéo de experiéncia emitida pelo setor de recursos humanos do Municipio

de Cruzeiro da Fortaleza - MG, que deve ser requerida pelo interessado.

As inscricdes que ndo atenderem aos critérios técnicos de meérito e desempenho
serdo desclassificadas.

O candidato também devera atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em
vigor,;
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7.

8.1.

8.2.

8.3.

9.

9.1.

9.2.

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e) Nado haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com exercicio das fungbes atinentes ao emprego a que concorre.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo Interno constara das seguintes
etapas:

12 Etapa: Analise dos documentos apresentados e avaliacdo dos critérios técnicos de
mérito e desempenho dos candidatos;

22 Etapa: Avaliagdo de curriculo vitae observando a trajetéria do candidato em sua
formacéo inicial, continuada, experiéncia e perfil profissional;

32 Etapa: Homologagéao da lista com os nomes dos candidatos habilitados;
42 Etapa: Apreciacdo do Executivo Municipal,

DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS E
AVALIACAO DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO DOS
CANDIDATOS

Analise quanto a apresentacdo da documentagcdo exigida observando os critérios
técnicos de mérito e desempenho, de carater eliminatério para todos os candidatos;

As inscricdes que nao atenderem aos critérios técnicos de mérito e desempenho
serdo desclassificadas;

A préxima fase deste Processo Seletivo Interno, 22 Etapa, sera exclusivamente para
candidatos considerados APTOS na 12 Etapa.

SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CUF\"F\’I'CULO~ VITAE OBSERVANDO A
TRAJETORIA DO CANDIDATO EM SUA FORMACAO INICIAL, CONTINUADA,
EXPERIENCIA E PERFIL PROFISSIONAL

A avaliacdo do Curriculo Vitae dos candidatos serd realizada observando sua
formacao inicial, continuada, experiéncia e perfil profissional declarados.

O Curriculo Vitae dos candidatos deve estar acompanhado das cépias dos diplomas
ou certificados que comprovem a escolaridade apresentada, incluindo a pos-
graduacado “lato sensu” em gestdo escolar, supervisdo, orientagdo ou inspecao
escolar, requisito para o cargo.
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9.3. Os candidatos serdo avaliados observando a sua formacéao inicial e trajetéria em

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

sua formacao continuada, de acordo com 0s seguintes critérios:
|. Doutorado na area da educacéo:
Il. Mestrado na area da educacdo:

lll. Especializacdo “lato sensu” com carga horaria minima de 360 horas em gestao
escolar, supervisao, orientacdo ou inspec¢ao escolar, requisito para o cargo;

IV. Especializagdo em qualquer area da educagdo com carga horaria minima de
360 horas:

V. Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento.

VI. Certificados de cursos de capacitacdo na Area da Educacéo com carga horéaria
minima de 80 horas;

O Curriculo Vitae dos candidatos deve estar acompanhado das coépias que
comprovem sua experiéncia profissional incluindo a declaracdo de experiéncia
emitida pelo setor de recursos humanos do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza -
MG, requerida pelo interessado, que comprove ter exercido o cargo ou funcéo,
constante da alinea “a” do item 4. deste Edital, por pelo menos 01 (um) ano,
requisito para o cargo;

Os candidatos serdo avaliados observando a sua experiéncia profissional, de
acordo com os seguintes critérios;

I. Experiéncia em docéncia,;

II. Experiéncia em funcBes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de dire¢cao ou
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional,
coordenacao e assessoramento pedagdgico;

A avaliacdo de curriculo vitae observando a trajetoria do candidato em sua
formacao inicial, continuada, experiéncia e perfil profissional ndo tem a funcéo
classificatéria, nesta etapa objetiva-se conhecer o candidato.

Conforme formacdo e experiéncia apresentada pode-se conhecer melhor o
candidato, a fim de pontuar se 0 mesmo obtém perfil para desempenhar com
eficiéncia a fungao de Diretor Escolar nas escolas da rede municipal de ensino de
Cruzeiro da Fortaleza - MG.

Ao final da 22 Etapa sera publicado resultado preliminar com os candidatos APTOS
ou DESCLASSIFICADOS, abrindo o prazo para interposicdo de recursos aos
candidatos.

10.TERCEIRA ETAPA: HOMOLOGACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS
CANDIDATOS HABIBLITADOS

10.1. ApoOs apreciacdo dos recursos todos os candidatos considerados APTOS na 22

Etapa constituirdo uma lista de candidatos habilitados ao cargo de provimento em
comissao de Diretor Escolar para as escolas da rede municipal de ensino de
Cruzeiro da Fortaleza - MG.
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10.2. A lista em questdo serd homologada pela Comissdo Especial, evidenciando o
resultado final do processo seletivo interno.

10.3. Apos divulgacdo da lista homologada pela Comissao Especial do processo seletivo
interno ndo sera mais aceito interposicao de recursos.

11. QUARTA ETAPA: APRECIACAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

11.1. A lista homologada dos candidatos habilitados sera entregue ao Executivo
Municipal para apreciacdo, cabendo-lhe promover a escolha dentre os candidatos
habilitados para nomeacdo ao cargo de Diretor Escolar das escolas da rede
municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG.

11.2. O processo seletivo interno ndo se constitui como um concurso publico para
investidura em cargo ou funcdo publica, assim como ndo assegura ao candidato
direito a nomeacdao, limitando-se a habilitar, de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho, candidatos ao cargo de provimento em comissao de Diretor
Escolar para as escolas da rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado preliminar, assim como o resultado final homologado, serao divulgados,
de acordo com cronograma do processo seletivo interno, no site oficial da Prefeitura
Municipal www.cruzeirodafortaleza.mg.gov.br

12.2. Todas as informacfes oficiais sobre o presente processo seletivo interno seréo
disponibilizadas no Placar da Prefeitura e no site oficial.

13.DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso, inicia-se nho momento da proclamacao do
resultado preliminar, apos concluida a 12 e 22 etapa deste Processo Seletivo Interno
e encerrar-se-a as 15h, do primeiro dia til, apés a proclamacdo do resultado
preliminar.

13.2. O candidato desclassificado podera interpor recurso junto a Comissdo Avaliadora
do Processo Seletivo Interno, mediante preenchimento de Formulario de Recurso
(Anexo V).

13.3. O candidato que queira interpor recurso deve preencher o formulario (Anexo V) e
entregar na sede da na sede da Secretaria Municipal de Educacédo, situada na
Praca do Santuério, n® 1373, Centro, Cruzeiro da Fortaleza — MG, no prazo
estipulado no item 13.1. deste Edital.

13.4. N&o serado aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, site, fax,
telefone.

13.5. O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara disponivel ao candidato
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recorrente, podendo ser consultada junto a Comissdo Avaliadora, até a data da
homologacéo.

14. DA NOMEACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

A nomeagé&o para exercer o cargo em comissdo de Diretor Escolar das escolas da
rede municipal de ensino de Cruzeiro da Fortaleza - MG, seréa efetivada por ato do
Prefeito Municipal, observando os candidatos habilitados no presente processo
seletivo interno.

O processo seletivo interno assegurard apenas a expectativa de nomeacao, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao.

A convocacao para preenchimento da vaga disponivel sera realizada através da
Secretaria Municipal de Educacgao, mediante publicacdo no site oficial e/ou contato
com o classificado para comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario
apontado no ato de convocacgdo, sob pena de entender a Administracdo, caso
convocado ndo compareca, sua tacita desisténcia da vaga.

Os cargos de provimento em comissdo de Diretor Escolar, previstas na Lei
Complementar N.° 1.110 de 03 de agosto de 2015, que dispde sobre o Estatuto e 0
Plano de Carreira do Magistério Puablico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza, séo
de livre nomeacao e exoneracéao pelo Prefeito Municipal. A admissao para exercer o
cargo em comissdo de Diretor Escolar se processard mediante a lavratura da
respectiva portaria administrativa. O mandato do cargo em comissdo de Diretor
Escolar corresponde ao mandato eletivo do executivo municipal.

Por ocasido da admisséao, o candidato devera apresentar os documentos solicitados
pelo Departamento de Pessoal passando também, posteriormente, por pericia
médica.

O candidato que tenha se afastado em licenca para tratamento de saude, por 30
(trinta) dias ou mais, consecutivos ou intercalados, nos 365 dias anteriores a data
da assinatura da posse no cargo em comissao, devera submeter-se a exame
admissional atestado por médico do trabalho, comprovando aptidéo fisica e mental
para exercer o cargo pretendido.

O Diretor Escolar nomeado deve assinar o Termo de Compromisso,
comprometendo-se em exercer com eficiéncia as atribuicdes especificas da funcao
(ANEXO VI).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas
com 0s seus respectivos originais, no ato da entrega da documentacéo, durante a
inscricdo do candidato no processo seletivo interno.

O candidato deve arcar com o0s custos decorrentes da apresentacao de seus
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documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo pela realizacao de tais atos.
15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Cruzeiro da
Fortaleza - MG.

15.4. O presente processo seletivo interno tera validade durante o Calendario Escolar
vigente no ano de sua homologacéao.

15.5. Também integram este Edital de processo seletivo interno 0s anexos:

ANEXO | - UNIDADE DE EDUCACAO MUNICIPAL

ANEO Il - CRONOGRAMA

ANEXO IlI - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO IV - TERMO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS
ANEXO V - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
ANEXO VI - TERMO DE COMPROMISSO

Cruzeiro da Fortaleza - MG, 31 de janeiro de 2025.

Antdnio Cortes de Almeida Eliane de Fatima Vieira Silva

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacéo
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(ANEXO |) UNIDADE DE EDUCACAO MUNICIPAL

ESCOLA DIRETOR

CENTO DE EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL VANY MARIA | Cargo Vago
MACHADO DE ANDRADE

CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MUNICIPAL KELLY CRISTINA | Cargo Vago
MISSIAS

ESCOLA MUNICIPAL MOISES BASILIO DE CAMARGOS Cargo Vago
ESCOLA MUNICIPAL MAJOR CUSTODIO PEREIRA Cargo Vago
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA Cargo Vago

(ANEXO II) CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO/DATA
Publicacao do edital 31/01/2025
Inscricdes 03/02/2025 e 04/02/2025
Resultado preliminar 04/02/2025, apos as 15h:00min.
Interposicao de recursos 05/02/2025
Resultado final 06/02/2025
Homologacao da listagem 06/02/2025
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(ANEXO Ill) FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
RG: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

N° Complemento: Bairro:
CEP: Cidade:

Estado: TELEFONE:
E-MAIL:

Cargo pretendido: Diretor Escolar

Possui alguma deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo Tipo:

e Declaro atender aos critérios técnicos de mérito e desempenho previstos no item 4. deste
Edital.

o Declaro que devo apresentar todos os documentos que comprovem o cumprimento dos
requisitos previstos no item 6. deste Edital.

e Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo apresentacdo dos documentos previstos no item 4. do
Edital no momento da inscri¢cdo, acarreta o indeferimento da inscricdo e consequentemente o
impedimento de participar do processo seletivo interno.

e Declaro estar ciente de todas as normas previstas no Edital de Processo Seletivo Interno N°
02/2024.

e Declaro ainda que todas as informagBes por mim prestadas correspondem a realidade,
respondendo civil e penalmente pelas Informagfes aqui prestadas.

. Por ser verdade, firmo e assino.

(Assinatura do candidato)

Cruzeiro da Fortaleza - MG, , de de 20 .
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(ANEXO IV) TERMO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
RG: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Ne Complemento: Bairro:
CEP: Cidade:

Estado: TELEFONE:
E-MAIL:

Cargo pretendido: Diretor Escolar

Possui alguma deficiéncia: () sim () nao Tipo:

e Declaro ter a disponibilidade de horas necesséarias para cumprir as funcdes do cargo de
Diretor Escolar.

e Por ser verdade, firmo e assino.

(Assinatura do candidato)

Cruzeiro da Fortaleza - MG, , de de 20 .
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(ANEXO V) FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: CPF:
RG: ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

Ne Complemento: Bairro:
CEP: Cidade:

Estado: TELEFONE:
E-MAIL:

Cargo pretendido: Diretor Escolar
Possui alguma deficiéncia: () sim () nao Tipo:

A decisao objeto de contestagéo é:

(explicitar a deciséo que esta contestando)

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo

sao:

(fundamentar seu recurso)

(Assinatura do candidato)

Cruzeiro da Fortaleza - MG, , de de 20
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(ANEXO VI) TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

nomeado(a) para exercer o em comissdo de cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/Centro
Municipal de Educagéo Infantil ,

em consonancia com a Lei Complementar n.° 1.110 de 03 de agosto de 2015, que dispbe sobre o
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cruzeiro da Fortaleza,
comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:

e Garantir os principios que regem a administracao publica, com vistas a uma gestéao eficiente;

e Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de qualidade;

¢ Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

e Garantir a execucao do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

e Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma participativa,
utiizando os indicadores da escola, bem como diagnéstico atualizado, através de
monitoramento e avaliacao;

e Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

e Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

e Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

e Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

e Zelar pela fidedignidade das informac¢des dos dados inseridos no Censo Escolar;

e Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacao relativa a
vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

e Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
unidade escolar;

e Participar das reuniées promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-
se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

e Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo boas
condicbes aos espacos escolares;

e Elaborar anualmente o Plano de Acdo, emanado do Plano de Gestdo com a validacdo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéao;

e Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar
planos e acdes, sempre que necessario;

e Atender & coordenacgdo e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educag¢do em
todas as instancias necessarias da gestdo da unidade escolar.

(assinatura do diretor(a)

Cruzeiro da Fortaleza - MG, , de de 20 .




